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श्ी. देवरें� फडणवीस
मुख्यमंत्ररी, महाराष्ट्र  राज्य

महाराष्ट्र  देिाच्ा प्ररतरीत अग्णरी आहे. राज्याच्ा नवकासात दजवेदार शिक्षण प्रणालरीचा मोलाचा 
वाटा आहे. मंत्ररी चंद्रकांत (दादा) पाटरील यांच्ा मार्गदि्गनाखालरी उच्च व तंत्र शिक्षण नवभाराने 
रेल्ा काहरी वर््यांत उल्ेखनरीय प्ररतरी केलरी आहे. उच्च शिक्षणाच्ा पद्धतरीत दजणात्मक सुधारणा, 
उद्ोरोन्ुख अभ्ासक्रमांचरी रचना, कौिल्नवकास आणण कडशजटल शिक्षणाच्ा माध्मातून 
नवद्ार्थ्यांना जारनतक स्तरावरील स्पधवेसािी तयार करण्ाचे काय्ग केले जात आहे. 

‘राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरण २०२०’चरी प्रभावरी अंमलबजावणरी,  संिोधन आणण नवकल्पनांना प्रोत्ाहन 
देणाऱया उपक्रमांतून नवद्ार्थ्यांना बहुआयामरी कौिल्े नवकशसत होतरील. यूजरीसरी – अप्रेंटरीसशिप 
एम्ेडेड कडग्री प्रोग्लॅम, इटंन्गशिप मार्गदि्गक तत्त्वे, महा-ज्ानदरीप, महा-साक्ग  यांसारखरी कडशजटल पोट्गर् 
आणण सू्ल-कनेक्ट २.० यासारखे उपक्रम नवभाराच्ा दरूदृष्रीचे प्रतरीक आहेत. नवद्ार्थ्यांमध्े या 
उपक्रमांमुळे िैक्षणणक रुणवत्े बरोबरच आत्मनवश्ास, उद्ोजकता आणण रोजरारक्षमतेत हरी लक्षणरीय 
वाढ झालरी आहे.  

उच्च व तंत्रशिक्षण नवभाराच्ा  या त्रैमाशसकाच्ा माध्मातून नवभाराच्ा यिोरा्ा नवउपक्रम, 
आणण भनवष्यातरील ठदिा अधधक व्ापक पद्धतरीने समाजापुढे मांडल्ा जातरील. हे त्रैमाशसक नवद्ा्वी 
शिक्षक आणण शिक्षण क्षेत्रािरी ननरकडत सव्ग संबंधधतांसािी प्रेरणादायरी आणण ठदिादि्गक िरेल असा 
मला नवश्ास आहे. 

या अधभनव उपक्रमासािी नवभारातरील सव्ग अधधकारी, कम्गचारी, शिक्षणतज्ज्ञ यांचे मन:पूव्गक 
अधभनंदन. या त्रैमाशसकाच्ा प्रकािनास मन:पूव्गक िुभेच्ा! 

दयेवरें� फडिवरीस

संपादक : डॉ. मृदलुा बेळे �ैमा�सक संयोजक : तुर्ार दामरुडे�श�णवेध : २०४७ 

राज्याच्ा उच्च व तंत्र शिक्षण नवभाराच्ा  या नव्ा त्रैमाशसकासािी तुमच्ा सारख्या प्रेरणादायरी शिक्षक, अभ्ासू 
नवद्ार्थ्यांनरी आणण नवकल्पनांनरी समृद्ध महानवद्ालयांनरी आपापल्ा  कहाण्ा आमच्ापययंत पोहोचवाव्ात, अिरी आमचरी 
मनापासून नवनंतरी आहे.

तुमच्ा संस्ेत एखादा वेरळा अभ्ासक्रम सुरू करण्ात आला असेल, एखाद्ा नवद्ार्थणाने नावरीन्यपूण्ग प्रकल्प 
साकारला असेल, पेटंट नमळवले असेल, संिोधनात काहरी वेरळे घडवले असेल, एखादा काय्गक्रम खूप लोकाधभमुख 
आणण पररणामकारक िरला असेल - तर तो अनुभव आम्हाला आणण सव्यांना वाचायला नक्ी आवडेल.

हे त्रैमाशसक म्हणजे आपल्ा कामाचरी ओळख करून देण्ासािी नननम्गलेले  एक व्ासपरीि आहे. संस्ा, नवभार ककंवा 
वैययक्तक पातळीवरील आपल्ा यिोरा्ा, कल्पक उपक्रम, सज्गनिरील प्रकल्प, आणण समजूतदार मार्गक्रमण - हे सरळं 
आम्हरी ऐकायला आणण छापायला उत्ुक आहोत. या प्रवासात आमचे सहप्रवासरी होण्ासािी आपल्ाला हे आग्हाचे 
आमंत्रण! 

तुमचे लेख (मरािीत ककंवा इगं्जरीत), ६०० ते १००० िब्ांत shikshanwedh@gmail.com या ईमेलवर पािवा. 
चांरलरी रंररीत छायाचचत्रे देखरील पािवा; मात्र छायाचचत्रांचे resolution चांरले असले पाठहजे. ननवडक लेख त्रैमाशसकात 
प्रशसद्ध केले जातरील.

चला, एकत्र येऊ या — शिक्षणातले आिावाद, प्रयोरिरीलता आणण प्रेरणा सरळ्ांपययंत पोहोचवू या!

लेख या ईमेल वर पाठवा : shikshanwedh@gmail.com

आवताहन

�काशक: संचालक, महाराष्ट्र  राज्य तंत्रशिक्षण मंडळ, िासकीय तंत्रननकेतन मुंबई    
  इमारत, ४९ खेरवाडरी, वांदे्र(पूव्ग), मुंबई ४०००५१
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श्ी. अ�जतदतादता पवतार
उपमुख्यमंत्ररी, महाराष्ट्र  राज्य

    
महाराष्ट्र ाच्ा िाश्त नवकासात आणण सामाशजक- आध््गक उन्नतरीत रुणवत्ापूण्ग शिक्षणाचरी भूनमका अत्ंत 

मोलाचरी आहे. उच्च व तंत्र शिक्षण नवभाराने मा. चंद्रकांत (दादा) पाटरील यांच्ा कुिल मार्गदि्गनाखालरी रेल्ा 
काहरी वर्णामध्े उल्ेखनरीय प्ररतरी केलरी आहे. बदलत्ा जारनतक तंत्रज्ान युरात आपल्ा नवद्ार्थ्यांना सक्षम 
बननवण्ासािी नवभाराने आधुननक आणण उद्ोरसुसंरत अभ्ासक्रम राबवले असून शिक्षण क्षेत्रात दजणात्मक व 
धोरणात्मक सुधारणा घडवून आणल्ा आहेत. 

‘राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरण २०२०’च्ा प्रभावरी अंमलबाजवणरीसोबतच, यूजरीसरी- अप्रेंटरीसशिप एम्ेडेड कडग्री 
प्रोग्लॅम्स, इटंन्गशिप मार्गदि्गक तत्त्वे, ‘सू्ल कनेक्ट २.०’ तसेच ‘महा-ज्ानदरीप’, ‘महा-साक्ग ’ आणण एचटरीईडरी 
डलॅिबोड्गसारखरी कडशजटल साधने प्रभावरीपणे राबवण्ात आलरी आहेत. यामुळे नवद्ार्थ्यांचे कौिल्नवकास, 
उद्ोरांिरी जोडणरी आणण रोजरारक्षमतेत लक्षणरीय वाढ झालरी आहे. याशिवाय संिोधन व नवोपक्रमांनाहरी मोठ्ा 
प्रमाणात प्रोत्ाहान देण्ात आले आहे. 

हे नविेर् त्रैमाशसक उच्च व तंत्र शिक्षण नवभाराच्ा प्ररतरीचा आरसाच िरेल. नवभाराने राबनवलेल्ा योजनांचे 
दस्तऐवजरीकरण आणण भनवष्यातरील ठदिा िरनवण्ासािी हे त्रैमाशसक प्रेरणादायरी साधन िरेल असा नवश्ास आहे. 

या त्रैमाशसकाच्ा उपक्रमास मन:पूव्गक िुभेच्ा...!

श्ी. एर्नताथ �ि�दे
उपमुख्यमंत्ररी, महाराष्ट्र  राज्य

   
उच्च व तंत्र शिक्षण नवभाराचे काय्ग नवद्ा्वी प्राध्ापक आणण पालकांपययंत पोहोचनवण्ासािी त्रैमाशसक 

प्रकाशित केले जात असल्ाचे समजून आनंद झाला. 
प्रकाशित होणाऱया त्रैमाशसकास मा�ा मन:पूव्गक िुभेच्ा ! 
महाराष्ट्र ाच्ा समृद्ध आणण सिक्त भनवष्यासािी दजवेदार उच्च व तंत्र शिक्षणाचरी भूनमका अनतिय महत्त्वाचरी 

आहे. आपल्ा राज्यातरील नवद्ार्थ्यांना जारनतक पातळीवरील स्पधवेसािी सज्ज करण्ासािी उच्च व तंत्र 
शिक्षण नवभार सातत्ाने नवे प्रयोर, नवकल्पना व धोरणात्मक सुधारणा राबवत आहे. या सव्ग यिस्री 
उपक्रमामारे मंत्ररी श्री. चंद्रकांत (दादा) पाटरील यांच्ा दरूदृष्रीचा आणण िाम नेतृत्वाचा मोिा वाटा आहे. त्ांच्ा 
मार्गदि्गनाखालरी नवभाराने राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरण २०२० च्ा अंमलबजावणरीसह अनेक प्रभावरी उपक्रम हातरी 
घेतले आहेत. 

उद्ोरोन्ुख अभ्ासक्रम, कौिल् नवकास प्रशिक्षण, संिोधनाला चालना तसेच महा- ज्ानदरीप, महा-
साक्ग , एचटरीइडरी डलॅिबोड्ग यासारख्या कडशजटल प्लॅटफॉम्गसच्ा माध्मातून नवभाराने शिक्षणव्वस्ेत 
एक सकारात्मक बादल घडवून आणला आहे. ‘सू्ल कनेक्ट २.०’, यूजरीसरी -अप्रेंटरीसशिप, एंबेडेड कडग्री 
प्रोग्लॅम्ससारख्या योजनांमुळे नवद्ार्थ्यांना रोजरारसंधींचा अधधक चांरला आधार नमळत आहे. 

हे त्रैमाशसक नवभाराच्ा यिाचे प्रनतनबबं असून नवनवध उपक्रम काय्गपद्धतरी आणण भनवष्यकालरीन दृष्रीकोन 
लोकांपययंत पोहोचवण्ासािी एक प्रभावरी माध्म िरेल. मरी या त्रैमाशसकाच्ा नननम्गतरीमाररील सव्ग टरीमचे 
अधभनंदन करतो आणण हे त्रैमाशसक राज्यातरील शिक्षणप्रेमींसािी प्रेरणादायरी िरेल अिरी अपेक्षा व्क्त करतो. 

�री. एकनाथ शशदंये

�री. अशजतदादा पवार
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श्ी. चं�र्कांतदतादता पताटील 
मा.  मंत्ररी, उच्च व तंत्रशिक्षण, महाराष्ट्र  राज्य

महाराष्ट्र  राज्याच्ा उच्च शिक्षणसंदभणात  प्रकाशित होत असलेल्ा या नविेर् त्रैमाशसकाच्ा माध्मातून आपल्ािरी 
संवाद साधताना मला अत्ंत आनंद होत आहे. हे त्रैमाशसक नवचारांचरी समृद्ध देवाणघेवाण घडवून आणण्ाचे, आपल्ा 
महाराष्ट्र ाचरी उच्च शिक्षणातरील रुणात्मक पररवत्गनाचरी उल्ेखनरीय यिोरा्ा दि्गनवण्ाचे  आणण आपल्ा उज्ज्वल  
िैक्षणणक भनवष्याचरी ठदिा स्पष् कराण्ाचे एक महत्त्वाचे व्ासपरीि असेल.

एकवरीसाव्ा  ितकातरील जारनतकीकरणाच्ा प्रवाहात दजवेदार उच्च शिक्षणाचे महत्त्व अनमोल आहे. याच 
आधारावर प्ररतरीिरील आणण समृद्ध महाराष्ट्र ाचरी उभारणरी होत आहे. माननरीय पंतप्रधान श्री. नरेंद्र मोदरीजरी यांच्ा 
नवकसरीत भारत संकल्पनेवर आधाररत राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरण २०२०  राबवण्ासािी आमचे सरकार सतत 
प्रयत्निरील  आहे. महाराष्ट्र ाचे माननरीय मुख्यमंत्ररी श्री. देवेंद्रजरी फडणवरीस यांच्ा द्रष्टा नेतृत्वाखालरील आमचे सरकार 
आपल्ा युवा कपढीला जारनतक स्तरावर स्पधणा करण्ासािी आवश्यक असलेले ज्ान, कौिल्े आणण क्षमता प्रदान 
करण्ासािी कटरीबद्ध आहे.

शिक्षण म्हणजे केवळ पदवरी संपादन करणे नवे्. हा व्क्त�ना घडवणारा, समुदायांना बळकट करणारा आणण 
नवकल्पनांना चालना देणारा एक पररवत्गनकारी प्रवास आहे, असा आमचा दृढ नवश्ास आहे.  आम्हरी अभ्ासक्रमाचरी 
रुणवत्ा वाढवण्ासािी, आंतरनवद्ािाखरीय शिक्षणाला प्रोत्ाहन देण्ासािी आणण अत्ाधुननक तंत्रज्ानाचा 
समावेि करत  शिक्षण भनवष्यवेधरी बनवण्ासािी  सकक्रयपणे काम करत आहोत.

महाराष्ट्र  नेहमरीच शिक्षणाच्ा क्षेत्रात अग्ेसर राठहला आहे आणण हरी परंपरा जपण्ाचा आमचा  दृढ संकल्प 
आहे. याव्नतररक्त, सामाशजक-आध््गक प्ररतरीमध्े संिोधनाचरी महत्त्वपूण्ग भूनमका ओळखून आम्हरी संिोधन आणण 
नवकासाला सकक्रयपणे प्रोत्ाहन देत आहोत. राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरण २०२० चरी अंमलबजावणरी, NAAC मुल्ांकन व 
मानांकन वाढनवणे, वाचन संकल्प, इटंन्गशिप मार्गदि्गक तत्त्वे, सू्ल कनेक्ट २.०, यूजरीसरी-अप्रेंकटसशिप एम्ेडेड कडग्री 
प्रोग्ाम्सचे एकत्ररीकरण,  एचटरीईडरी डलॅिबोड्ग पोट्गल, महा-ज्ानदरीप आणण महा-साक्ग  यांसारख्या कडशजटल प्लॅटफॉम्स्गचा 
िुभारंभ हरी  या ठदिेने उचललेलरी  आमचरी िािरीव पाऊले आहेत.

उच्च शिक्षणामध्े आपल्ा उद्ोरांच्ा बदलत्ा ररजा पूण्ग करण्ाचरी आणण सहज रोजरार नमळवू िकणारे 
कुिल मनुष्यबळ ननमणाण करण्ाचरी प्रचंड क्षमता आहे. आमचे अभ्ासक्रम उद्ोरांच्ा मारणरीनुसार तयार करण्ावर, 
व्ावसाययक प्रशिक्षणाला प्रोत्ाहन देण्ावर आणण कौिल्े जुळवण्ासािी शिक्षण आणण उद्ोर यांच्ात सहकाय्ग 
वाढवण्ावर आम्हरी लक्ष कें ठद्रत करत आहोत.

हे त्रैमाशसक आपल्ा नवभाराचे  नवनवध उपक्रम, यि आणण दृकष्कोन दि्गवणारे एक माध्म असेल. तुम्हरी सव्यांनरी  
यातरील नवर्यांिरी सकक्रयपणे जोडले जावे , आपले नवचार व्क्त करावेत  आणण चालू असलेल्ा संवादात योरदान 
द्ावे असे आवाहन मरी करतो. आपण सरळे नमळून महाराष्ट्र ातरील शिक्षणाचरी  मानके उंचावू िकतो आणण भावरी 
कपढ्ांना सक्षम करू िकतो यावर माझा नवश्ास आहे. या त्रैमाशसकाच्ा नननम्गतरीमाररील संपूण्ग टरीमला मरी िुभेच्ा 
देतो आणण एक संघटरीत  आणण सुसंसृ्त िैक्षणणक समुदाय ननमणाण करण्ात हे त्रैमाशसक नक्ीच योरदान देईल 
अिरी अपेक्षा बाळरतो. 

धन्यवाद !

श्ी. बी. वेणकूगोपताल रेड्डी, IAS
मा. अपर मुख्य सचचव, 
उच्च व तंत्र शिक्षण नवभार, महाराष्ट्र  िासन

    महाराष्ट्र  राज्याच्ा उच्च आणण तंत्र शिक्षण नवभाराच्ा कामासंदभणात एक त्रैमाशसक प्रकाशित होत 
आहे, हरी अनतिय अधभनंदनरीय घटना आहे. या त्रैमाशसकाच्ा प्रकािन प्रसंररी आपणा सव्यांना हाठद्गक 
िुभेच्ा देताना मला अत्ंत आनंद होत आहे. शिक्षण हरी केवळ ज्ान प्राप्त करण्ाचरी प्रकक्रया नसून भनवष्य 
घडवण्ाचा हा एक महत्त्वाचा टप्ा आहे. जारनतक स्तरावर झपाट्ाने घडणाऱया िैक्षणणक, तांकत्रक आणण 
औद्ोयरक बदलांचा प्रभाव लक्षात घेता आपल्ा नवद्ार्थ्यांना आधुननक तंत्रज्ानाने  आणण  नानवन्यपूण्ग 
नवचारसरणरीने सुसज्ज करणे हरी काळाचरी ररज आहे. िासनाच्ा नवनवध उपक्रमांद्ारे आम्हरी रुणवत्ापूण्ग 
शिक्षण, उद्ोरस्ेहरी कौिल् नवकास आणण संिोधनाला चालना देण्ासािी सातत्ाने प्रयत्निरील आहोत.

उच्च शिक्षण घेत असलेल्ा नवद्ार्थ्यांच्ा यिस्री व उज्वल भनवष्यासािी नवद्ार्थ्यांमध्े तंत्रज्ानासोबतच 
मूल्ाधधकष्त नवचार, सामाशजक भान आणण आंतरराष्ट्र रीय स्पधवेला सामोरे जाण्ाचरी तयारी असणे आवश्यक 
आहे. राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरण २०२० चरी अंमलबजावणरी करताना उच्च आणण तंत्र शिक्षण नवभाराने अनेक 
उपक्रम राबनवले.  त्ातरील NAAC मूल्ांकन  व मानांकन वाढनवणे, वाचन संकल्प, इटंन्गशिप मार्गदि्गक 
तत्त्वे, सू्ल कनेक्ट २.०, यूजरीसरी-अप्रेंकटसशिप एम्ेडेड कडग्री प्रोग्ाम, एचटरीईडरी डलॅिबोड्ग पोट्गल, महा-ज्ानदरीप 
आणण महा-साक्ग , कौिल् नवकास काय्गक्रम, आंतरराष्ट्र रीय सहकाय्ग प्रकल्प आणण कडशजटल शिक्षणास 
प्रोत्ाहन यासारख्या उपक्रमांमुळे आपल्ा तरुण कपढीला नव्ा संधींचे द्ार खुले होत आहे.

उच्च शिक्षणाचा रुणवत्ापूण्ग नवकास हरी केवळ िासनाचरीच नवे् तर सव्ग िैक्षणणक संस्ा, प्राचाय्ग, 
शिक्षक, नवद्ा्वी आणण त्ांच्ा पालकांचरीहरी सामूठहक जबाबदारी आहे. रुणवत्ा, नवोपक्रम आणण सहभार 
या कत्रसूत्ररीवर आधाररत शिक्षण व्वस्ेमुळेच आपण महाराष्ट्र ाला ज्ान व तंत्रज्ानाच्ा क्षेत्रात अग्स्ानरी नेऊ 
िकतो.

या त्रैमाशसकाद्ारे नवभारातरील नवनवध उपक्रम, यिोरा्ा आणण प्रेरणादायरी काय्ग वाचकांपययंत पोहोचणार  
आहे, याचा मला अधभमान वाटतो. या उपक्रमासािी मरी संपादकीय मंडळ आणण त्ांच्ा सहकाऱयांचे 
अधभनंदन करतो. आपण सव्यांनरी उच्च व तंत्रशिक्षणाच्ा नवकासातरील  आपल्ा भूनमका अधधक प्रभावरीपणे 
पार पाडाव्ात, हरीच अपेक्षा व िुभेच्ा!

धन्यवाद!
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प्रता. डॉ. ववनोद मोदहतर्र 
संचालक, तंत्र शिक्षण, महाराष्ट्र  राज्य, मुंबई  

मा. मंत्ररीमहोदय, उच्च व तंत्र शिक्षण, श्री. चंद्रकांतदादा पाटरील यांच्ा संकल्पनेतून प्रकाशित करण्ांत येणाऱया या त्रैमाशसकाच्ा 
िुभारंभाच्ा आवृत्रीद्ारे मरी सव्ग वाचक, संपादक मंडळ आणण तंत्र शिक्षणािरी ननरडरीत सव्यांना खूप अधभमानाने आणण आनंदाने 
िुभेच्ा देतो. 

आपल्ा देिाचे भनवष्य घडनवण्ात तंत्र शिक्षण महत्त्वाचरी भूनमका बजावते. त्ामुळे हे प्रकािन राज्यातरील उच्च व तंत्र 
शिक्षणातरील पररवत्गनाच्ा ठदिेने आपला प्रवास दि्गनवणारी दरूदिवी धोरणे आणण उपक्रम सव्यांसमोर आणण्ाचे एक माध्म आहे.

राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरण (NEP) २०२० मध्े तांकत्रक शिक्षण अधधक लवचचक, बहुिाखरीय आणण उद्ोरस्ेहरी बनवण्ासािी 
महत्त्वपूण्ग सुधारणा केल्ा आहेत. त्ास अनुसरुन राज्यातरील तंत्र शिक्षण सव्गसमावेिक, बहुिाखरीय आणण कौिल् कें ठद्रत व्ावे 
यासािी महाराष्ट्र  िासनाने अनेक महत्त्वपूण्ग उपाययोजना केल्ा आहेत. िैक्षणणक वर््ग २०२३-२४ पासून राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरणाचरी  
सव्ग अधभयांकत्रकी अभ्ासक्रमाच्ा स्ायत् संस्ांमध्े तर २०२४-२५ पासून सव्ग संलयग्नत संस्ांमध्े अंमलबजावणरी करण्ांत 
आलेलरी आहे. या बाबरी िैक्षणणक उतृ्ष्तेच्ा दृष्रीकोनातून िासनाचरी वचनबद्धता प्रनतनबनंबत करतात. 

राज्याचे तंत्रशिक्षण संचालनालय (DTE) हे वेळोवेळी अभ्ासक्रम सुधारणा, अध्ापकांसािी प्रशिक्षण काय्गक्रम/काय्गिाळा, 
कडशजटलायझेिनला प्रोत्ाहन, उद्ोर समुहांिरी संबंध मजबूत करणे, इनक्युबेिन कें दे्र, स्ाट्ग-अप सेल इत्ादींसारखे  महत्त्वपूण्ग 
उपक्रम राबनवत असून, ते सक्षम करण्ासािी सकक्रयपणे काय्गरत आहे. असे असले तरीहरी, येणाऱया काळात तंत्रज्ानामध्े होणारे 
नावरीन्यपूण्ग बदल लक्षात घेऊन काहरी क्षेत्रांमध्े अधधक लक्ष देण्ाचरी ररज आहे. जसे, बहुिाखरीय शिक्षणासािी स्पष्ता आणणे, 
नवनवध स्तरावरील प्रवेि-ननर्गमन पयणाय, ॲकलॅ डनमक बँक के्रकडट इ. बाबींवर भर देण्ाचरी ररज आहे. तसेच ग्ामरीण, आठदवासरी 
आणण आध््गकदृष्टा वंचचत पाश््गभूमरीचे नवद्ा्वी या पररवत्गनाच्ा लाटेत मारे राहणार नाहरीत याचरी काळजरी घेण्ाचरी ररज आहे.  
त्ाचप्रमाणे संस्ांमधरील अंतर्गत रुणवत्ा हमरी यंत्रणा बळकट करून राष्ट्र रीय आणण आंतरराष्ट्र रीय मानांकन प्राप्त करणे यावर भर 
देणे आवश्यक आहे, कौिल्ावर आधाररत काय्गक्रमांचरी व्ाप्तरी आणण सखोलता वाढनवणे तसेच स्यंरोजराराच्ा संधरी उपलब्ध 
करणे ररजेचे  आहे. पायाभूत सुनवधा, शिक्षक आणण अभ्ासक्रमाचरी रुणवत्ा यांसारख्या समस्यांवर सुधदा लक्ष कें ठद्रत करण्ाचरी 
ररज आहे.  

हे त्रमैाशसक महाराष्ट्र ातरील नवद्ापरीिे आणण संस्ांमध्े राबनवण्ांत येणाऱया उपक्रमांबाबतचरी माठहतरी उपलब्ध करून देण्ासािी 
एक व्ासपरीि उपलब्ध करून देणार आहे. तसेच नवद्ा्वी आणण शिक्षक यांना प्रोत्ाहन देत  राज्यातरील िैक्षणणक सुधारणांना 
चालना देणाऱया महत्त्वपूण्ग योजनांचरी ओळख करून देणार आहे.  या त्रैमाशसकातरील माठहतरी हरी ननशचितच शिक्षण क्षेत्रातरील सव्ग 
घटकांसािी महत्त्वपूण्ग असून, शिक्षण क्षेत्रात आंतरराष्ट्र रीय पातळीवर तसेच देि पातळीवर होणाऱया घडामोडींबदिल या त्रैमाशसकात 
उहापोह करण्ांत येणार आहे. 

आपण कालानुरुप जसजसे पुढे जाऊ  तसतसे आपण एक िैक्षणणक व्ासपरीि तयार करण्ासािी एकत्र काम करत राहू 
या. असे केल्ास केवळ जारनतक मानकांचरी पूत्गता हेच उकदिष् न िेवता, आपल्ा समाजाच्ा ररजांचाहरी नवचार केला जाईल. या 
त्रमैाशसकाच्ा नननमत्ाने आपण जे साध् केले आहे त्ाचा अधभमान आणण यापुढे जरी कामे करायचरी आहेत त्ासािी एक स्पष् 
आराखडा अिा दोन्री बाबरीचरी पूत्गता होईल अिरी मरी आिा करतो.

प्रता. डॉ. िैलरें� देवळताणर्र 
संचालक, उच्च शिक्षण, महाराष्ट्र  राज्य, पुणे 

 
महाराष्ट्र  िासनाच्ा उच्च शिक्षणसंदभणात  प्रकाशित प्रकाशित होत असलेल्ा या ज्ानवध्गक त्रैमाशसकाच्ा 
माध्मातून आपल्ािरी संवाद साधताना मला मनःपूव्गक आनंद होत आहे. हे त्रैमाशसक केवळ िासकीय 
नवभाराचे मुखपत्र नसून, ते आपल्ा राज्यातरील उच्च शिक्षण क्षेत्रातरील घडामोडरी, नवनवरीन उपक्रम, संिोधन 
आणण िैक्षणणक नवचारधारांचा एक महत्त्वाचा दस्तऐवज  व संवादाचे व्ासपरीि आहे.

आजचे युर ज्ानाचे आणण तंत्रज्ानाचे आहे.  या रनतमान युरात कटकून राहण्ासािी आणण प्ररतरी करण्ासािी 
आपल्ा युवा कपढीला रुणवत्ापूण्ग उच्च शिक्षण नमळणे अत्ंत आवश्यक आहे. महाराष्ट्र  राज्याचे उच्च शिक्षण 
संचालनालय याच ध्ेयाने प्रेररत होऊन एका ध्कं टँक प्रमाणे काय्गरत आहे. आम्हरी शिक्षण संस्ांमध्े 
उतृ्ष् िैक्षणणक वातावरण ननमणाण करण्ासािी, अभ्ासक्रमांना अद्यावत व रुणात्मक करण्ासािी आणण 
नवद्ार्थ्यांच्ा सव्यांररीण नवकासासािी सतत प्रयत्निरील आहोत.

आपल्ा राज्यातरील उच्च शिक्षण संस्ांनरी िैक्षणणक रुणवत्ा, संिोधन आणण नावरीन्यता या क्षेत्रात 
उल्ेखनरीय कामयररी केलरी आहे. राष्ट्र रीय आणण आंतरराष्ट्र रीय स्तरावर आपल्ा िैक्षणणक संस्ा, नवद्ा्वी  आणण 
अध्ापकांच्ा कतृ्गत्वाचा िसा उमटला आहे, याचा मला अधभमान आहे. या त्रैमाशसकाच्ा माध्मातून या 
यिोरा्ा सव्यांपययंत पोहोचवण्ाचा आमचा प्रयत्न आहे.

आम्हरी शिक्षण संस्ा आणण उद्ोर यांच्ातरील समन्वय वाढवण्ावर नविेर् लक्ष कें ठद्रत केले आहे.  यामुळे 
नवद्ार्थ्यांना केवळ सैद्धांनतक ज्ान नमळणार नाहरी, तर त्ांना प्रत्क्ष उद्ोरांच्ा ररजांचरी जाणरीव होईल आणण 
रोजराराच्ा संधरी उपलब्ध होतरील. कौिल् नवकास आणण व्ावसाययक शिक्षण यावरहरी आमचा भर आहे, 
ज्यामुळे  आपले नवद्ा्वी केवळ पदवरीधर नवे्, तर कुिल आणण आत्मननभ्गर नारररक बनू िकतरील.

या त्रैमाशसकात उच्च व तंत्रशिक्षण नवभाराच्ा नवनवध योजना, उपक्रम आणण धोरणे याबदिल माठहतरी देण्ात 
आलरी आहे.  तसेच, त्रैमाशसकाच्ा पुढील अंकांमध्े शिक्षण क्षेत्रातरील तज्ज्ञांचे नवचार, यिस्री नवद्ार्थ्यांच्ा 
प्रेरणादायरी क्ा आणण िैक्षणणक जरतातरील नवरीन प्रवाह यावरहरी प्रकाि टाकला जाईल. मला नवश्ास आहे की 
हे त्रैमाशसक आपल्ा सव्यांसािी माठहतरीचा आणण प्रेरणांचा  स्ोत िरेल.

मरी राज्यातरील सव्ग शिक्षकांना आवाहन करतो की त्ांनरी नवद्ार्थ्यांच्ा रुणवत्ा वाढीसािी आणण त्ांच्ा 
उज्ज्वल भनवष्यासािी आपले योरदान देत राहावे. नवद्ार्थ्यांनो, तुम्हरीच आपल्ा देिाचे भनवष्य आहात. किोर 
पररश्मांच्ा  माध्मातून ज्ान अशज्गत करा आणण एक सिक्त व समृद्ध महाराष्ट्र  घडवण्ासािी सज्ज व्ा. या 
त्रैमाशसकाच्ा यिस्री प्रकािनासािी मरी उच्च व तंत्रशिक्षण नवभारातरील मा�ा सव्ग सहकाऱयांचे अधभनंदन 
करतो आणण या त्रैमाशसकाच्ा पुढील वाटचालरीस िुभेच्ा देतो.
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श्ी. अिोर् गताडेर्र 
प्र. संचालक, ग्ं्ालय संचालनालय, महाराष्ट्र  राज्य, मुंबई  

    उच्च व तंत्रशिक्षण नवभाराचरी धोरणे, काय्ग, योजना व त्ांनरी राबनवलेले अधभनव उपक्रम वाचकांपययंत पोहचनवण्ासािी 

मा. मंत्ररी महोदयांच्ा संकल्पनेतून या त्रैमाशसकाचरी  नननम्गतरी झालरी आहे, हरी बाब नवभाराच्ा दृष्रीने भूर्णावह आहे.  आपल्ा 

राज्याला ग्ं्ालय चळवळीला प्रदरीघ्ग अिरी परंपरा लाभलेलरी आहे.  महाराष्ट्र  साव्गजननक ग्ं्ालय अधधननयम १९६७ सालरी 

अस्तरीत्वात आला. या अधधननयमाच्ा तरतूदरीनुसार ग्ं्ालय संचालनालय या स्तंत्र नवभाराचरी स्ापना २ मे, १९६८ रोजरी 

करण्ात आलरी आहे.  या अधधननयमातरील तरतुदरीनुसार राज्यातरील साव्गजननक ग्ं्ालयांचरी स्ापना, परररक्षण, संघटन, 

ननयोजन व नवकास याचरी जबाबदारी ग्ं्ालय संचालनालयाकड ेसोपनवण्ात आलरी आहे.  मा. ना. श्री. चंद्रकांतदादा पाटरील, 

उच्च व तंत्रशिक्षण मंत्ररी, महाराष्ट्र  राज्य यांच्ा पुढाकाराने नुकताच महाराष्ट्र  साव्गजननक ग्ं्ालय सुधारणा अधधननयम प्रशसद्ध 

झाला आहे. कडसेंबर, २०२४ च्ा ठहवाळी अधधवेिनामध्े या अधींननयमला नवधानमंडळाच्ा दोन्री सभारृहात मान्यता नमळालरी, 

आणण  माहे जानेवारी, २०२५  च्ा राजपत्रात तो  प्रशसधद झाला.  हरी बाब साव्गजननक ग्ं्ालयांच्ा दृष्रीने अत्ंत महत्त्वाचरी आहे.

आजनमतरीस िासनाचे मुंबई ये्े स्स्त एक राज्य मध्वतवी ग्ं्ालय, सहा  िासकीय नवभाररीय ग्ं्ालये, छत्रीस 

शजल्ा ग्ं्ालय अधधकारी कायणालये, दापोलरी ये्े स्स्त डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर मिृतरी ग्ं्ालय, सहा सहायक ग्ं्ालय 

संचालक कायणालये अिरी एकूण ५१ ग्ं्ालये आणण ११,१५० िासनमान्य साव्गजननक ग्ं्ालये काय्गरत आहेत. ग्ं्ालय 

संचालनालयामाफ्ग त ग्ं्पालन प्रमाणपत्र परीक्षा, उतृ्ष् ग्ं्ालयांना डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर पुरस्ार, उतृ्ष् ग्ं्ालय 

सेवक व काय्गकतणा यांना ग्ं्ालय िास्त्राचे जनक डॉ एस. आर. रंरना्न “ग्ं्नमत्र” यांच्ा नावाने पुरस्ार देवून सन्ाननत 

केले जाते.  वाचन संसृ्तरी वाढावरी, वाचकांचरी संख्या वाढावरी, ग्ं्ांना वाचक नमळावा, ग्ं्ालये लोकाधभमुख व्ावरी यासािी 

संचालनालय व त्ांच्ा अधधपत्ाखालरील ग्ं्ालये हे दरवर्वी ग्ं्ोत्व, ग्ं्ठदडंरी, ग्ं् प्रदि्गने, काव् संमेलन, पररसंवाद, 

मुलाखत या सारखे नवनवध सांसृ्नतक उपक्रमांचे  आयोजन करत असतात.  हरी सव्ग माठहतरी वाचकांना उपलब्ध व्ावरी व इतर 

ग्ं्ालयांनरी नानवन्यपूण्ग उपक्रम हातरी घ्ावे यासािी या त्रैमाशसकाचा  ननशचितच फायदा होणार आहे.  

या त्रैमाशसकामध्े राज्यामधरील अनेक ितायू ग्ं्ालये तसेच कडशजटल ग्ं्ालये यांचरी माठहतरी तसेच ग्ं्ालय चळचळीत 

योरदान देणारे  िासकीय अधधकारी, ग्ं्ालय काय्गकतवे यांनरी राबनवलेले अधभनव उपक्रम यांचरी देखखल माठहतरी देण्ात येणार 

आहे.  तसेच संचालनालयाच्ा योजनांचाहरी समावेि असणार आहे. या त्रैमाशसकामध्े वाचकांच्ा समस्या, सूचना यांचेहरी 

ननशचितच स्ारत केले जाईल.  ग्ं्ालय संचालनालयासोबतच इतर संचालनालयांिरी संबंधधत सकस मजकूर या त्रैमाशसकात 

असेल. अिरी सव्ग माठहतरी वाचकांना,  नवद्ा््यांना एकाच व्ासपरीिावर उपलब्ध झाल्ाने याचाहरी खूप मोिया प्रमाणामध्े 

लाभ होणार आहे.  या त्रैमाशसकाच्ा नननम्गतरीसािी आदरणरीय मंत्ररी महोदय  यांनरी पुढाकार घेतल्ाबदिल मनापासून अधभनंदन.  

या त्रैमाशसकाचे सव्ग लेखक, मा. संचालक, मा. संपादक आणण संपादन मंडळातरील सदस्य यांचेहरी मनापासून अधभनंदन! या 

त्रैमाशसकाद्ारे  दर मठहन्याला नवननवन माठहतरी नमळावरी, याद्ारे जनतेला िासनाच्ा सेवांचरी माठहतरी नमळत राहावरी व हे 

त्रैमाशसक  अखंडरीतपणे काय्गरत राहावे  यासािी मा�ा अनंत िुभेच्ा !

श्ी. रताजीव वमश्ता  
प्र. संचालक, कला संचालनालय , महाराष्ट्र  राज्य, मुंबई 

 आजच्ा घडरीला िैक्षणणक क्षेत्राला  अत्ाधुननकतेचरी ररज आहे. हे लक्षात घेत  राज्याचा उच्च व तंत्र शिक्षण नवभार महाराष्ट्र  
राज्याच्ा  उच्च आणण तंत्र शिक्षणाच्ा  नवरीन ध्ेयधोरणांचरी आखणरी करत आहे. या धोरणाचरी यिस्रीररत्ा अंमलबजावणरी 
मा. मंत्ररी महोदय, श्री.चंद्रकांत दादा पाटरील यांच्ा मार्गदि्गनाखालरी पार पाडत आहे. उच्च व तंत्र शिक्षण नवभाराच्ा योजना, 
ध्ेयधोरणे, काय्ग आणण नवनवरीन उपक्रम जनतेपययंत पाहोचनवण्ासािी मा.मंत्ररी महोदयांच्ा संकल्पनेतून ‘शिक्षणभान : २०४७’ 
या त्रैमाशसकाचरी  नननम्गतरी झालरी आहे. हरी बाब नवभाराच्ा दृष्रीने रौरवास्पद आहे. 

महाराष्ट्र  राज्याला ितकाहून अधधक काळाचरी कलेचरी प्रदरीघ्ग परंपरा लाभलरी आहे. सर जमिेटजरी जरीजरीभाई यांनरी ठदलेल्ा 
देणररीतून सन १८५७ मध्े सर जे.जे. सू्ल  ऑफ आट्ग, मुंबई या कला संस्ेचरी स्ापना झालरी. या संस्ेच्ा माध्मातून 
दृश्यकलेचे शिक्षण ठदले जाऊ लारले. त्ानंतर बऱयाच काळाने कला शिक्षणाच्ा बाबींवर धोरणात्मक ननण्गय घेण्ासािी आणण 
दृश्यकलेचा नवकास व नवस्तार करण्ासािी एक स्तंत्र नवभार असावा म्हणून ठद.१२  जून, १९६५  रोजरी कला संचालनालयाचरी 
स्ापना करण्ात आलरी. सद् स्स्तरीतरील राज्यात कला संचालनालयाच्ा अखत्ाररत ४ िासकीय, ३१ अनुदाननत व १७८  
नवनाअनुदाननत कला संस्ा व एक संररीत महानवद्ालय आहे. या संस्ांत दृश्य कलेतरील  िासन मान्यताप्राप्त पदव्ुत्र, पदवरी 
व पदनवका अभ्ासक्रमांचे शिक्षण ठदले जात आहे.

राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरण लक्षात घेऊन पदनवका अभ्ासक्रमांचे आधुननकीकरण आणण प्रमाणणकरण करण्ाच्ा उदेििाने 
ठद.१९ जानेवारी, २०२४ रोजरी “महाराष्ट्र  राज्य कला शिक्षण मंडळ अधधननयम २०२३”  प्रशसद्ध करण्ात आला. या अधधननयमाद्ारे  
‘महाराष्ट्र  राज्य कला शिक्षण मंडळ’ स्ापन झाले. या  मंडळाचरी नननम्गतरी हरी मा.मंत्ररी महोदय, श्री.चंद्रकांत दादा पाटरील यांच्ा 
प्रयत्नाने व पुढाकारानेच झालेलरी आहे. मा.मंत्ररी महोदयांनरी नविेर् लक्ष घालून राज्याच्ा कडसेंबर, २०२४ मधरील ठहवाळी 
अधधवेिनाच्ा दोन्री सभारृहामंध्े या अधधननययमास मान्यता नमळवून ठदलरी.  हरी बाब कला संचालनालयाच्ा नवकासात व 
कला संस्ांच्ा आधुननकीकरणात मोलाचरी िरणार आहे. 

िासनाच्ावतरीने कला संचालनालयामाफ्ग त दृश्य कलेच्ा नवकासाच्ा दृष्रीने तसेच समाजात कलेचरी अधभरुचरी ननमणाण 
करण्ाकररता, महाराष्ट्र  राज्य कला प्रदि्गन, बाल चचत्रकला स्पधणा, िासकीय रेखाकला परीक्षा (एशलमेंटरी व इटंरनमशजएट) 
यांसारखे उपक्रम दरवर्वी राबनवले जातात. त्ाचप्रमाणे दृश्यकला क्षेत्राच्ा नवकासासािी सातत्ाने काय्गरत असलेल्ा ज्येष् व 
नामवंत कलाकारांस ’वासुदेव रायतोंड ेकलाजरीवन रौरव पुरस्ारा’ने  दरवर्वी सन्ाननत करण्ात येते.

दृश्यकला  व वास्तुकलेच्ा िैक्षणणक क्षेत्रात आमुलाग् बदल घडवून आणण्ासािी आणखरी एक भूर्णावह पाऊल उचलले 
रेले आहे. सर ज.जरी.कला महानवद ्यालय, सर ज.जरी.उपयोशजत कला महानवद्ालय, व सर ज.जरी.वास्तुिास्त्र महानवद्ालय या 
क्षेत्रातरील अग्रण् असलेल्ा तरीन िासकीय संस्ा नमळून देिातरील नतसरे व राज्यातरील पठहलेच िासनाचे अधभमत नवद्ापरीि 
ठद.१९.१०.२०२३ रोजरी स्ापन झाले आहे. अश्या सव्ग घडामोडींचरी माठहतरी जनतेपययंत पोहोचावरी व कला संचालांनालयाचे इतर 
नानवन्यपूण्ग उपक्रम लोकांपुढे मांडता येण्ासािी ननशचितपणे या त्रैमाशसकाचा लाभ होईल यात िंका नाहरी.

राज्यातरील तंत्रशिक्षण, उच्च शिक्षण, कला शिक्षण, ग्ं्ालय संचालनालय या सव्ग नवभारांचरी माठहतरी एककत्रतररत्ा 
‘शिक्षणभान : २०४७’ या त्रैमाशसकामध्े वाचकांना नमळणार आहे. तसेच उच्च तंत्र शिक्षण नवभाराच्ा नानवन्यपूण्ग व 
महत्त्वाकांक्षरी योजनांचरी माठहतरी देखरील या त्रैमाशसकाच्ा माध्मातून वाचकांपययंत पोहोवता येईल. तसेच  वाचकांच्ा सूचना 
देखरील या त्रैमाशसकामाफ्ग त  स्रीकारता येतरील व त्ांचरी नवभाराच्ा  कामकाजात सुधारणा  करण्ास मदत होईल.

‘शिक्षणवेध : २०४७’ या त्रैमाशसकाच्ा नननम्गतरीसािी आदरणरीय श्री.चंद्रकांत दादा पाटरील यांनरी पुढाकार घेतल्ाबदिल त्ांचे 
मन:पूव्गक अधभनंदन. त्ाचप्रमाणे त्रैमाशसकासािी सातत्ाने नानवन्यपूण्ग माठहतरी उपलब्ध करून देणाऱया सव्ग मा.संचालक, 
मा.संपादक यांचेहरी अधभनंदन. हे त्रैमाशसक ननरंतर सुरू राहो, सव्गसामान्य जनतेस नवभाराचरी अद्यावत माठहतरी नमळत राहो 
आणण ननयतकालरीकेचे  उकदिष् साध् होवो अश्या  मा�ा अरणणत िुभेच्ा!!!
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‘रुरू द्रोणांनरी मला शिक्षण नाकारले, पण मरी रुरू िोधला- स्तःच्ा श्दे्धत, स्तःच्ा ध्ेयात’ असं एकलव् एके काळी 
 म्हणाला होता. राजाश्ययत रुरूकुलात प्रवेि नाकारल्ावरहरी एकलव्ाने मातरीपासून आपला रुरू ननमणाण केला आणण 

स्तः शिकण्ाचा ध्ास घेतला. त्ाचरी हरी कहाणरी आजच्ा शिक्षणव्वस्ेला एक महत्त्वाचा संदेि देते-  की शिक्षण हरी काहरी 
िरावरीक वरणापुरतरी मयणाठदत रोष् नाहरी, तर तरी प्रत्ेक शजज्ासू व्क्तीचा मूलभूत अधधकार आहे. आजहरी अनेक ‘एकलव्’ 
आपल्ा आजूबाजूला आहेत — दरूच्ा खेड्ांमधून, संसाधनांपासून वंचचत असलेल्ा भारांतून राहणारे- पण शिकण्ाचरी तरीव्र 
इच्ा आणण कतृ्गत्व रािीिरी घेऊन पुढे येणारे नवद्ा्वी! अश्या प्रत्ेक एकलव्ाला योग्य मार्गदि्गन, साधनं, आणण संधरी उपलब्ध 
करून द्ाव्ात हरी समाज म्हणून आपलरी  जबाबदारी आहे. आणण अिाच जबाबदारीच्ा जाणरीवेतून महाराष्ट्र  िासनाचा उच्च 
आणण तंत्र शिक्षण नवभार आदरणरीय मंत्ररी मा. चंद्रकांतदादा पाटरील यांच्ा नेतृत्वाखालरी आणण मुख्यमंत्ररी मा. देवेंद्रजरी फडणवरीस 
आणण पंतप्रधान मा. नरे्रिजरी  मोदरी यांच्ा मार्गदि्गनाखालरी अखंड काय्गरत आहे. 

उच्च शिक्षण,  तंत्र शिक्षण,  कला आणण ग्ं्ालय अिरी चार संचालनलये उच्च व तंत्रशिक्षण नवभाराचे हे उदिरीष् पूण्ग करण्ासािी 
अखंड झटत असतात. त्ांनरी चालनवलेल्ा नवनवध योजना — जसे की कौिल्नवकास काय्गक्रम, कडशजटल शिक्षण, उद्ोर-
संलग्न अभ्ासक्रम, उद्ोजकतेला चालना देणारे उपक्रम — हे सव्ग नव्ा एकलव्ांना सक्षम करण्ाचरी  पाऊल आहेत. त्ातलेच 
पुढचे पाऊल आहे आदरणरीय मंत्ररी महोदय मा. चं�कांतदादा पाटरील यांच्ा संकल्पनेतून साकारलेले हे  त्रमैाशसक- शिक्षणवेध : 
२०४७!  या पठहल्ा अंकामध्े आपण खात्ाच्ा नवनवध उपक्रमांचा आढावा घेतला आहे. नवोन्ेर्, संिोधन, उद्ोजकता, आणण 
सामाशजक बांधधलकी या चौकटरीतून शिक्षणात होणाऱया बदलांना आपण स्ान ठदले आहे. पण हे त्रमैाशसक हे काहरी माठहतरीचरी 
जंत्ररी समोर िेवणारे माध्म नाहरी. नवद्ार्थ्यांिरी, शिक्षकांिरी, पालकांिरी आणण नवनवचारधारांिरी संवाद साधणारे हे एक नवचारपरीि 
आहे. असे प्राभावरी  माध्म  असलेल्ा त्रमैाशसकाचरी  संपादक म्हणून काम करण्ाचरी संधरी मला नमळत आहे, त्ाबदिल मरी कृतज् 
आहे.  ज्ानाचे दरवाजे सव्यांसािी खुले िेवणारी, समावेिक आणण उदात् शिक्षणसंस्ा उभरी करण्ाच्ा ठदिेने आपण सव्गजण 
एककत्रत पावले टाकत आहोत. हे त्रैमाशसक त्ा प्रवासातरील एक छोटे पण महत्त्वाचे पाऊल आहे.

या पठहल्ा अंकात नवभारातरील नवनवध उपक्रम, यिोरा्ा, धोरणात्मक पावले आणण नवोन्ेर्री वाटचालरीचरी झलक 
आपल्ाला पाहायला नमळेल. पुढील अंकांमध्े आम्हरी उद्ोजकतेच्ा क्षेत्रातरील प्रेरणादायरी कहाण्ा, नवद्ार्थ्यांसािी उपयुक्त 
िरणाऱया पुस्तकांचे परीक्षण, अभ्ासपूण्ग लेख, तसेच शिक्षणक्षेत्रातरील ठद�जांच्ा  मुलाखतरी समानवष् करणार आहोत.

या त्रमैाशसकाचे खरे वैभव हे तुमच्ा सहभारातून फुलणार आहे. महाराष्ट्र भरातरील महानवद्ालयांचे प्राचाय्ग, प्राध्ापक, 
संिोधक आणण नवद्ा्वी यांनरी आपले नवचार, अनुभव, कल्पना आणण लेख आम्हाला जरूर पािवावेत. हे त्रमैाशसक  तुमच्ाच 
क्ा, तुमच्ाच कतृ्गत्वाने सजणार आहे.

एकलव्ाप्रमाणेच प्रत्ेक शजज्ासूला संधरी नमळावरी — हरीच आमचरी प्रेरणा आहे. शिक्षणाच्ा या सामूठहक प्रवासात आपण 
सारे सहभाररी होऊया.
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गणुवत्ता आणि उपलब्धता:  
महाराष्ट् रातील उच्च शिक्षणाचे नवे यगु

शिक्षण ह ेकेवळ ज्ञानार्जनाचे साधन नसून, सामाजिक सक्षमीकरणाचे आणि राष्ट्र निर्मितीचे बळकट माध्यम 
आहे, याची जाणीव ठेवून महाराष्ट्र  राज्याने उच्च शिक्षणाच्या क्षेत्रात अभूतपूर्व सधुारणा राबविल्या आहते. 
पंतप्रधान नरेंद्र मोदी यांच्या प्रेरणेने आणि मखु्यमंत्री  दवेेंद्र फडणवीस यांच्या नेतृत्वाखाली, महाराष्ट्र  ह े
राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण (२०२०) ची प्रभावी अंमलबजावणी करणारे अग्रेसर राज्य ठरत आहे. गणुवत्तापूर्ण, 
सर्वसमावेशक, कौशल्याधिष्ठित आणि आतंरराष्ट् रीय स्तराशी स्पर्धा करू शकणारे उच्च शिक्षण हा  राज्याच्या 
धोरणात्मक वाटचालीचा कें द्रबिंद ूबनले आहे. शासनाच्या ठोस आर्थिक तरतदुी, सामाजिक समावेशकता 
आणि नवसर्जनाचे  उपक्रम यांमळेु महाराष्ट्र  आज इतर राज्यांसाठी प्रेरणास्त्रोत ठरत आहे.

चंद्र्कांतदादा पाटील 
उच्च व तंत्र शिक्षण मंत्री, महाराष्ट्र  राज्य

माननीय पंतप्रधान  
श्री. नरेंद्रजी मोदी आणि 
महाराष्ट्रा चे माननीय 
मुख्यमंत्री श्री. देवेंद्रजी 

फडणवीस यांची निर्णायक दरूदृष्टी, 
पाठिंबा आणि मार्गदर्शनामुळे महाराष्ट्र  
राज्य भारतातील शैक्षणिक परिवर्तनामध्ये  
आघाडीवर आहे. राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण 
(NEP) २०२० ची अंमलबजावणी  करताना  
महाराष्ट्र   राज्याच्या उच्च शिक्षण क्षेत्रामध्ये 
व्यापक सुधारणा करण्यात येत आहेत. यामुळे 
उच्च आणि तंत्र शिक्षण अधिक सर्वसमावेशक, 
नाविन्यपूर्ण होत असून त्याचा दर्जा जागतिक 
स्तराशी स्पर्धा करण्याएवढा उंचावत आहे. 

 येत्या आर्थिक वर्षासाठी(२०२५-२६) 
महाराष्ट्र  सरकारने उच्च व तंत्र शिक्षण 
विभागासाठी १६,२६१.५६ कोटी रुपयांची 
भरीव तरतूद केली आहे. ही मोठी तरतूद 
केवळ कर्मचाऱ्यांचे वेतन आणि पायाभूत 
सुविधा यांसारख्या कार्यात्मक गरजांसाठीच 
नाही. तर ती राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरणानुसार 
परिवर्तनकारी उपक्रम राबविण्यासाठी आहे. 
ही आर्थिक तरतूद हे सरकारच्या नव्या 
शैक्षणिक धोरणाशी असलेल्या मजबूत 
बांधिलकीचे प्रतीक आहे.

राज्याचे शैक्षणिक  धोरण सामाजिक, 
आर्थिक आणि शैक्षणिकदृष्ट्या दरु्बल 
घटकांतील विद्यार्थ्यांच्या सबलीकरणावर  
विशेष भर देते.  “डॉ. पंजाबराव देशमुख 
निर्वाह भत्ता योजना”  अंतर्गत  वर्ष २०२४-२५ 
मध्ये २.६ लाखांहून अधिक पात्र विद्यार्थ्यांना 
४६४ कोटी रुपयांपेक्षा जास्त निधीचा लाभ 
देण्यात आला आहे.  सध्या, राज्यातील 
७२ शासकीय वसतिगृहांमध्ये ८,४०० हून 
अधिक विद्यार्थ्यांसाठी सुरक्षित निवासाची 
सोय आहे. यापैकी बहुतेक जागा मुलींसाठी 
राखीव आहेत.  मुलींच्या शिक्षणाविषयी आणि 
सुरक्षेविषयी शासन अतिशय संवेदनशील 
आहे. दोन वर्षांपूर्वी राज्यातील मुलींचा उच्च 
शिक्षणातील सकल प्रवेशदर सुमारे ३६ 
टक्के  होता.  तो वाढविण्यासाठी शासन 
सर्वतोपरी प्रयत्न केले जात आहेत.  आजही 
उच्च शिक्षणामध्ये मुलींचे प्रतिनिधित्व कमी 
आहे हे ओळखून शैक्षणिक शुल्कासंदर्भात  
एक  महत्त्वपूर्ण धोरण सरकारने शैक्षणिक 

वर्ष २०२४-२५ पासून लागू केले आहे.  आठ 
लाख रुपये किंवा त्यापेक्षा कमी वार्षिक 
उत्पन्न असलेल्या कुटंुबातील मुलींसाठी 
शिक्षण आणि परीक्षा शुल्क पूर्णपणे माफ 
करण्यात येत आहे. या धोरणाचा लाभ 
शासकीय, अनुदानित आणि विनाअनुदानित 
संस्थांमधील व्यावसायिक अभ्यासक्रमांमध्ये 
शिक्षण घेत असलेल्या आर्थिकदृष्ट्या दरु्बळ, 
ओबीसी आणि सामाजिक व शैक्षणिकदृष्ट्या 
मागासलेल्या वर्गातील आणि मुलींना 
होत आहे. या  निर्णयाकड ेकेवळ आर्थिक 
मदत म्हणून पाहता कामा नये. मी याकड े
शिक्षणाच्या माध्यमातून लिगं-समानता 
आणि सामाजिक सक्षमीकरणाच्या दिशेने 
टाकलेले मूलभूत पाऊल म्हणून पाहतो आहे. 
या निर्णयामुळे उच्च शिक्षणामध्ये महिलांच्या 
सहभागात लक्षणीय वाढ होणे अपेक्षित आहे. 
त्यामुळे अर्थातच त्यांच्या व्यावसायिक आणि 
तांत्रिक गुणवत्तेत  वाढ होऊन त्यांचे आर्थिक 
सबलीकरण होणार आहे.

महाराष्ट्र  राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण २०२० 
ची अंमलबजावणी करण्यात अग्रेसर 
असलेल्या राज्यांपैकी एक राज्य आहे.  हे 
धोरण राबविण्यासाठी डॉ. रघुनाथ माशेलकर 
यांच्या नेतृत्वाखालील उच्च-स्तरीय कृती 
दल आणि राज्य सुकाणू समिती स्थापन 
करत राज्याने तातडीने पाऊले उचलली. 
सुकाणू समितीच्या शिफारशींनुसार 
राज्याने शैक्षणिक वर्ष २०२३-२४ आणि 
२०२४-२५ पासून पदवी आणि पदव्युत्तर 
अभ्यासक्रमांसाठी  राष्ट् रीय क्रेडि ट फ्रे मवर्क  
(NCrF) स्वीकारले आहे. या सुधारणेमुळे 
उच्च शिक्षणाच्या अभ्यासक्रम आराखड्यात 
बदल करून कौशल्यआधारित, ज्ञानआधारित 
आणि प्रत्यक्ष प्रात्यक्षिक/अनुभव आधारित 
शिक्षणाचा समावेश करण्यात आला आहे. 
विद्यार्थ्यांना आता त्यांच्या आवडीचा विषय 
निवडण्याची  लवचिकता मिळाली आहे. 
त्यांच्या आवडीनुसार आणि उदयोग क्षेत्रातील 
मागणीनुसार आंतरविद्याशाखीय पदवी प्राप्त 
करण्याची मोकळीक आता त्यांना आहे. 

सरकारच्या सततच्या प्रयत्नांमुळे, 
देशभरातील विद्यापीठ व महाविद्यालयांच्या    
NAAC मूल्यांकन आणि मानांकनात  आता 
महाराष्ट्र  आघाडीवर आहे. देशभरातील 

NAAC मान्यताप्राप्त ४४१ विद्यापीठ आणि 
९,४०० हून अधिक महाविद्यालयांपैकी, ३५ 
विद्यापीठ आणि १,९४९ महाविद्यालये एकट्या  
महाराष्ट्रा त आहेत. त्यामुळे NAAC मूल्यांकित 
उच्च शैक्षणिक संस्थांच्या एकूण संख्येत  
महाराष्ट्र  राज्य आज देशात अव्वल स्थानावर 
आहे.  गुणवत्तापूर्ण शिक्षणावर भर देण्याचा हा 
एक उल्लेखनीय पुरावा आहे.

अकृषी विद्यापीठ आणि संलग्न/स्वायत्त 
महाविद्यालयांना रुसा/पीएम-उषा योजनेच्या 
माध्यमातून वाढीव अनुदान मिळाल्याने 
पायाभूत सुविधा, संशोधन प्रयोगशाळा, 
अध्यापक प्रशिक्षण व अध्यापाकांचा 
शैक्षणिक विकास आणि शैक्षणिक 
परिणामांना अधिक बळ प्राप्त झाले आहे. 

शिक्षण आणि आर्थिक स्वावलंबन हे 
एकाच वेळी घडले तर अधिक उपयुक्त ठरेल 
हे लक्षात घेत महाराष्ट्रा ने उच्च आणि तंत्र 
शिक्षण घेत असलेल्या विद्यार्थ्यांसाठी एक 
समर्पित स्टार्टअप धोरण सुरू केले आहे. 
यामुळे इच्छु क विद्यार्थी उद्योजकांना आर्थिक 
सहाय्य, सल्ला, प्रशिक्षण आणि व्यावसायिक 
ओळखी घडवून आणण्याची  संधी मिळत 
आहे. माननीय पंतप्रधान श्री. नरेंद्रजी मोदी 
यांच्या पुढाकाराने सुरू झालेले  ‘मेक इन 
इडंिया’ आणि ‘स्टार्टअप इडंिया’ हे  कें द्र 
सरकारचे  प्रमुख कार्यक्रम राबविल्यामुळे  
उच्च शैक्षणिक संस्थांचे (HEIs) परिसर 
आता  ‘नवोपक्रम कें द्रे’  म्हणून ओळखली 
जात आहेत.  यामुळे सर्जनशीलता आणि 
समाजाला भेडसावणाऱ्या जटील प्रश्नांची 
उत्तरे शोधण्याची वृत्ती वाढीस लागत आहे. 
अभियांत्रिकी महाविद्यालयांच्या अभ्यासक्रमांनी 
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आता काट टाकलरी आहे. इटंरनेट ऑफ ध्�ं, 
आकट्गकफशियल इटेंशलजसि, मिरीन लननयंर, डेटा 
सायसि आणण रोबोकटक्ससारख्या अत्ाधुननक 
आणू कालसुसंरत अभ्ासक्रमांचा आता 
यात समावेि होत आहे.  हे अभ्ासक्रम आता  
वेराने बदलणाऱया जारनतक बाजारातरील 
ररजांना अनुसरून नवकशसत होत आहेत. 
यामुळे  रोजराराच्ा अनेक संधरीचरी कवाड े
खुलरी होणार आहेत. बाजारपेिेचरी  बदलतरी 
ररज ओळखून त्ांना उच्च व तंत्र शिक्षणाने 
ठदलेला हा जणू  एक प्रकारचा ्ेट प्रनतसाद 
आहे. बाजारपेिेत ज्या अभ्ासक्रमांना  अधधक 
मारणरी आहे  ते अधधकाधधक नवद्ार्थ्यांना 
उपलब्ध व्ावेत म्हणून सरकारने हेतुपुरस्र 
पाऊले उचललरी आहेत. याचे एक उदाहरण 
म्हणजे वर््ग २०२३-२४ मध्े कोल्ापूर 
ये्े झालेलरी िासकीय अधभयांकत्रकी 
महानवद्ालयाचरी स्ापना. ककंवा  अनेक 
संस्ांना उदयोन्ुख क्षेत्रांमध्े अभ्ासक्रम 
सुरू करण्ास देण्ात आलेले  प्रोत्ाहन.  
यामध्े आयओटरी, ऑटोमेिन, रोबोकटक्स 
आणण एआय यांचा समावेि आह. हे सव्ग 
राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरणाने शिफारस केलेले 
आणण अखखल भारतरीय तंत्रशिक्षण पररर्देने 
(AICTE) मंजूर केलेले अभ्ासक्रम आहेत. 
फाम्गसरीसारख्या काहरी क्षेत्रांमध्े नावनोंदणरीत 
घट झालरी आहे. त्ामुळे  नवरीन और्धननमणाण 
संस्ा सुरू करायच्ा की नवद्मान संस्ांमध्े 
नवरीन अभ्ासक्रम समानवष् करायचे हा 
मुदिा सरकारच्ा नवचाराधरीन आहे. असे 
केल्ाने संसाधनांचा य्ायोग्य  वापर करत  
नवद्ार्थ्यांच्ा मारणरीिरी जुळवून घेणे िक्य 
होणार आहे.

साव्गजननक नवद्ापरीिे आणण संलग्न 
महानवद्ालयांमध्े अ््गपूण्ग संवाद 
वाढवण्ासािी महाराष्ट्र ाने नानवन्यपूण्ग 
काय्गक्रम सुरू केले आहेत. दर िुक्रवारी 
होणारी   ‘सह्याद्ररी शिक्षण संवाद’ हरी 
व्ाख्यानमाला हे प्राचाय्ग, शिक्षक, नवद्ा्वी 
आणण पालक यांच्ातरील संवादासािीचे  
नानवन्यपूण्ग ऑनलाईन व्ासपरीि आहे. या 
माध्मातून राष्ट्र रीय/ आंतरराष्ट्र रीय स्तरावर 
नावाजलेल्ा तज् व्क्ती शिक्षण क्षेत्रातरील 
ननरननराळ्ा नवर्यांवर मार्गदि्गन करतात. 
यामुळे  राज्यातरील उच्च शिक्षण क्षेत्रामध्े 

शिक्षणानवर्यरी जाररूकता ननमणाण होते आणण 
असलेल्ा क्षमतांचरी वृद्धरी  होण्ास मदत होते.

‘प्रश् तुमचे, उत्र आमचे’ हा हरी आमचा 
एक अनतिय उत्म असा उपक्रम आहे. या 
उपक्रमाद्ारे राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरण (२०२०) 
च्ा राज्य सुकाणू सनमतरीमधरील तज् सदस्य 
राज्यातरील महानवद्ालयांचे प्राचाय्ग, अध्ापक, 
नवद्ा्वी, पालक यांच्ािरी ऑनलाईन 
माध्मातून  संवाद साधतात.  या संवादातून 
राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरणासबंधरी असलेले  प्रश् 
आणण  िंका यांचे ननरसन होते. 

मरी स्तः महानवद्ालयांना भेट देऊन 
प्राचाय्ग, शिक्षक, नवद्ा्वी व पालक 
यांच्ासमवेत  प्रत्क्ष संवाद साधतो 
आणण  त्ांच्ा शिक्षणा नवर्यरीच्ा स्ाननक  
समस्यांचे ्ेट ननराकरण करतो. यामुळे  
खुल्ा संवादाचरी  आणण सहकायणाचरी संसृ्तरी 
ननमणाण होते.

महाराष्ट्र  राज्य उच्च शिक्षणाच्ा माध्मातून 
जारनतक स्तरावरील नवद्ापरीिे, उच्च शिक्षण 
संस्ा यांच्ा बरोबर जोडले जावे याकररता 
राष्ट्र रीय /आंतरराष्ट्र रीय साहचय्ग वाढनवणे, 
सामंजस्य करार करणे यावर भर ठदला जात 
आहे. उच्च शिक्षणासंदभणात धोरणात्मक बाबरी, 
आणण सकारात्मक बदलांनवर्यरी राज्याचा 
उच्च शिक्षण नवभार शिक्षा मंत्रालय- भारत 
सरकार, नवद्ापरीि अनुदान आयोर, आखखल 
भारतरीय तंत्र शिक्षण पररर्द यांच्ािरी नेहमरीच 
संवाद साधत असतो.  नवद्ापरीि अनुदान 
आयोर, आखखल भारतरीय तंत्र शिक्षण 
पररर्द  व इतर कें द्ररीय शिखर संस्ांनरी  जारी 
केलेलरी मार्गदि्गक तत्त्वे, अधधसूचना व उच्च 
शिक्षणातरील धोरणात्मक सुधारणा इ. महाराष्ट्र  
राज्यामध्े लारू करण्ाबाबतहरी  राज्य 

सरकार नेहमरीच सकारात्मक असते.  नवद्ापरीि 
अनुदान आयोराने  २०२२- २०२३ मध्े प्रशसधद 
केलेल्ा मार्गदि्गक तत्त्वांनुसार, राज्यातरील 
उच्च िैक्षणणक संस्ांना प्रनतकष्त परदेिरी 
नवद्ापरीिांसोबत दहेुरी पदवरी, संयुक्त पदवरी 
आणण कट्वननरं पदवरी काय्गक्रम सुरू करण्ास 
राज्य सरकार प्रोत्ाहन देत आहे. यामुळे 
परदेिात शिक्षण घेण्ाच्ा खचणाच्ा ककत्ेक 
पट कमरी खचणात आंतरराष्ट्र रीय अभ्ासक्रम 
उपलब्ध होतरील. अिा सहकायणामुळे आंतरणाष्ट्र रीय 
दजणाच्ा शिक्षणाचरी उपलब्धता वाढेल, 
िैक्षणणक रनतिरीलता वाढीस लारेल  आणण 
नवद्ार्थ्यांना भारतरीय शिक्षण प्रणालरीतच  िेवून 
आंतरराष्ट्र रीय कररअरसािी तयार करता येईल.

रेल्ा तरीन वर््यांत महाराष्ट्र ाच्ा उच्च व 
तंत्र शिक्षण नवभाराने केवळ सुधारणांचरी 
अंमलबजावणरीच केलरी नाहरी, तर शिक्षणाचा 
चेहरामोहराच बदलून टाकून एकवरीसाव्ा 
ितकातरील समाजाला साजेसा िरेल असा  
केला आहे. शलरं समानता, कौिल् नवकास, 
नवोपक्रम आणण आंतरराष्ट्र रीयकरण हे उपक्रम 
नवद्ार्थ्यांना केवळ नोकरीसािी तयार करत 
नाहरीत,  तर त्ांना सामाशजकदृष्टा जबाबदार 
आणण  जारनतक स्तरावर जाररूक असे  
नारररक  म्हणून  घडवतो. 

महाराष्ट्र ाचा असा हा उच्च शिक्षणातरील 
महत्त्वाकांक्षरी नवकास आराखडा इतर 
राज्यांसािी एक आदि्ग उदाहरण िरू पाहत 
आहे. दृढ राजकीय इच्ािक्ती, सबंधधत 
घटकांचा सक्रीय सहभार आणण द्रष् ेनेतृत्व 
यामुळे भनवष्यासािी सज्ज अिरी शिक्षण 
प्रणालरी घडनवण्ाचे  स्प्न हळूहळू दृकष्प्ात 
येत आहे.

ll

गरज र्ौि�र्रें �� शिक्षणताची

भञारत हञा रगञातील सवधाधधक लोकसंखे्यचञा दिे आहे. यञातील रमेची बञारू म्हणरे यञा लोकसंखे्यत तरुणांची 
म्हणरेच २५ ते ३३ वयोगटञातील लोकांची संख्यञा ९० कोटरी इतकी असून ती उ�ञादनिील लोकसंख्यञा म्हटली रञाते. 
त्ञावप, यञा लोकसंखे्यचे रुपांतर भञारतञालञा ‘परफॉ�ममिमिग असेट्स’मधे्य म्हणरेच कुिल मनषु्यबळञात करञावे लञागेल. 
यञासञाठी शिक्षणञाची भूवमकञा मह�ञाची आहे. मुंबईएवढे के्षत्फळ असणञाऱयञा रपञानवर दसुऱयञा महञायदु्धञात दोन 
अणबुॉ� टञाकण्ञात आले होते.  असञा दिे १९७० पययंत रगञातील दसुऱयञा क्रमांकञाची मोठी अ ््जव्यवस्ञा बनलञा, 
यञाचे मूळ कञारण म्हणरे  रपञानने मञानव संसञाधन ववकञासञावर प्रचंड गुंतवणूक केली. शिक्षणञाच्ञा के्षत्ञात,  वविेषतः 
संिोधन ववकञासञासञाठी मोठी गुंतवणूक केली आणण त्ञातून अतं्त कुिल मनषु्यबळ ववकधसत केले. तिञाच प्रकञारे 
भञारतञानेहरी कौिल् ववकञासकें द्री शिक्षणञावर भर दणे्ञाची गरर आहे. तरच आपलञा ब्ेन डट्र नेहरी रोखतञा येईल.

प्रता. डॉ. िैलेन्दर देवळताणर्र
संचालक, उच्च शिक्षण

सध्ाचे एकवरीसावे ितक हे 
प्रामुख्याने ज्ानाचे ितक म्हणून 
ओळखले जाते. तर २० वे ितक 

हे प्रामुख्याने युद्धाचे ितक म्हणूनच पाठहले 
जात होते. ज्ान हा समाजाच्ा प्रत्ेक 
घटकाचा आधार बनला आहे. आता  आपलरी 

अ््गव्वस्ाहरी ज्ानाधधष्रीत झालरी आहे. 
्ोडयात आपल्ा अ््गव्वस्ेचा आधारहरी 
ज्ान बनलेला आहे. भारताने २०२७-२८ 
पययंत आपल्ा अ््गव्वस्ेचा आकार 
५ कटट्र शलयन डॉलस्गपययंत नेण्ाचे उकदिष् 
िेवले आहे. तसेच त्ापुढील काळात १० 

कटट्र शलयन डॉलस्गपययंत झेप घेण्ाच्ा दृष्रीने 
तयारी सुरू केलरी आहे. त्ा दृष्रीकोनातून 
देिाच्ा आध््गक नवकासाचा दर ७ ते ८ टके 
कायम कसा िेवता येईल, भारताचरी ननयणात 
किरी वाढवता येईल, आंतरराष्ट्र रीय व्ापार 
तसेच नवदेिरी रुंतवणूक किरी वाढवता 
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येईल या दृष्रीने प्रयत्न होत आहेत. यामध्े 
भारताच्ा ह्यमुन ररसोस्ग अ्णात मानवरी 
साधनसंपत्री ककंवा मनुष्यबळाचा उपयोर 
कसा कुिलतेने करता येईल याचा नवचार 
प्राधान्याने होणे ररजेचे आहे. यासंदभणात 
एक महत्त्वाचा प्रश् सातत्ाने समोर येत 
आहे,  तो म्हणजे भारतातून होणारे ब्ेन 
डट्र ने. रेल्ा काहरी वर््यांमध्े भारतातून 
उच्चनवद्ानवभूकर्त, कौिल्प्राप्त मनुष्यबळ 
अमेररका-युरोपकड ेस्लांतरीत होण्ाचे 
प्रमाण लक्षणरीयररत्ा वाढले आहे. यामुळे 
भारत आज टलॅलेंट एस्पोट्ग कंटट्र री म्हणजेच 
कौिल् ननयणातदार देि म्हणून पुढे येताना 
ठदसत आहे. पररणामरी, आज ‘पढेरा इकंडया 
तो बढेरा अमेररका’ असे म्हणण्ाचरी वेळ 
आलरी आहे. दरवर्वी साधारणतः जून ते 
ऑरस् मठहन्यांमध्े इशंजननयरींर, मलॅनेजमेंट 
या िाखांमधरील तरुण प्रचंड मोठ्ा 
संख्येने परदेिात जाण्ासािी सरकारी 
कायणालयांमध्े रांरा लावताना ठदसतात. 
यासािी बँकांकडून ५०-५० लाखांपययंतचरी 
कजवे घेतलरी जात आहेत. परदेिात जाणाऱया 
या नवतरुण भारतरीयांकडून सुमारे १५ 
अ� डॉलस्ग इतका प्रचंड खच्ग दरवर्वी 
केला जात आहे. दसुरीकडे, हे टलॅलेंट तयार 
करण्ासािी म्हणजेच बुद्धरीवान, प्रज्ावान, 
कौिल्ाधारीत कपढी घडवण्ासािी भारत 
प्रचंड प्रमाणात पैसा खच्ग करत आहे. 
नविेर्तः भारतातरील आयआयटींमधून 
नवदेिात जाणाऱयांचरी संख्या खूप अधधक 
आहे. रेल्ा ५० वर््यांमध्े २५ हजारांहून 
अधधक आयआयटरीयसि अमेररका आणण 
युरोपमध्े स्ाययक झालेले आहेत आणण 
नत्े कमाई करून ते्रील िासनाला 
कररुपाने भरभकम पैसा देताहेत. भारताला 
१० कटट्र शलयन डॉलरचे उकदिष् रािायचे असेल 
तर हा ब्ेन डट्र ने रोखणे अत्ंत ररजेचे आहे. 

अलरीकडच्ा काळात या ब्ेन 
डट्र नेसंदभणात जाहरीर झालेले आकड ेअत्ंत 
धकादायक आहेत. अमेररकेमध्े दर 
१३०० लोकांमारे १ भारतरीय डॉटर आहे. 
इगं्ंडमध्ेहरी दर १००० लोकांमारे १ 
भारतरीय डॉटर ककंवा हे�वक्ग र ठदसून 
येतो. वस्तुतः, या कौिल्वान, प्रज्ावंतांचरी 
भारतालाहरी ररज आहे. परंतु भारताला 

बरल देत परदेिांकड ेधाव घेण्ाचा प्रवाह 
हा कमालरीचा वाढत चालला आहे. 

अडरीचिे वर््ग अन्यायरी राजवट करणाऱया 
नब्कटिांनरी भारताचरी प्रचंड लूट केलरी होतरी. 
त्ामुळे स्ातंत्र्यानंतर स्तःच्ा पायावर उभे 
राहण्ासािी, उद्ोरधंद्ांच्ा नवकासासािी 
स्स्ल्ड मलॅनपॉवरचरी म्हणजेच कौिल्पूण्ग 
मनुष्यबळाचरी प्रचंड ररज होतरी. यासािी 
आयआयटरी आणण आयआयएमचरी नननम्गतरी 
करण्ात आलरी. त्ांना मोिमोिे कलॅ �स 
देण्ात आले. त्ांना मोठ्ा प्रमाणावर 
ननधरी उपलब्ध करून देण्ात आले. 
त्ातून मोठ्ा प्रमाणावर उच्चशिशक्षत 
कौिल्पूण्ग मनुष्यबळ तयार झाले; परंतु 
या नवद्ावानांना त्ांच्ा प्रानवण्ाला पूरक 
िरतरील अिा रोजरारसंधरी देिात उपलब्ध 
होत नव्त्ा. सरकारी क्षेत्रातरील काहरी 
कंपन्यांचरी उद्ोरधंद्ांमध्े मतेदारी होतरी. 
त्ामुळे या बुद्धरीवंतांचे अमेररका आणण अन्य 
प्ररत देिांमध्े स्लांतर होऊ लारले. ते्े 
त्ांना रोजराराच्ा चांरल्ा संधरी नमळू 
लारल्ा; त्ाकप, आज ७५ वर््यांनंतरहरी हा 
प्रवाह तसाच कायम आहे. 

आज भारत शिक्षणक्षेत्रावर सुमारे ८५ 
हजार कोटरी रुपये खच्ग करतो. यापैकी 
जवळपास २५ टके ननधरी आयआयटरी 
आणण आयआयएमसारख्या उच्च शिक्षण 
संस्ांवर खच्ग केला जातो. अ्णात, या 
संस्ांचरी प्रवेि  क्षमता खूप कमरी आहे. 
त्ामुळे अरदरी मूिभर लोकांना आयआयटरी-
आयआयएममध्े प्रवेि नमळतो. प्रत्क्षात 
आपल्ाकड ेरुणवत्ेचरी कमतरता नाहरी. 
त्ामुळे या संस्ांमध्े प्रवेि न नमळालेल्ा 
नवद्ार्थ्यांना ग्ेड -२, ग्ेड ३ शिक्षणसंस्ांमध्े 
प्रवेि घ्ावा लारतो. साहशजकच अिा 
वेळी हे नवद्ा्वी या संस्ांपेक्षा परदेिातरील 
शिक्षण संस्ांमध्े प्रवेि का घेऊ नये 
असा नवचार करतात. कारण अव्वल 
संस्ांव्नतररत अन्य शिक्षणसंस्ांमधरील 
अभ्ासक्रम नवद्ार्थ्यांमध्े ककतरी प्रमाणात 
कौिल् ननमणाण करतात, त्ांना ककतरी 
प्रमाणात इटंन्गशिप नमळते, कलॅ �स 
इटंर्ह्यमूधून ककतरी जणांना रोजरार नमळतो 
याबाबत प्रश्चचन् आहे. त्ामुळे नवद्ार्थ्यांचे 
पालक ४०-५० लाखांचे कज्ग घेऊन 

मुलाला परदेिातरील नामवंत शिक्षणसंस्ेत 
प्रवेि घेऊन ठदला तर त्ाच्ातरील 
कौिल्नवकसन होईल, इटंन्गशिप चांरलरी 
नमळेल आणण पुढे जाऊन चांरला रोजरार 
नमळून त्ाचरी कारककदवीचरी राडरी सुरचळत 
होईल, असा नवचार करतात. यातून परदेिरी 
शिक्षणाकड ेअसणारा ओढा ठदवसेंठदवस 
वाढत चालला आहे. याचे मूळ भारतातरील 
अत्ंत प्रानवण्दायरी शिक्षण ‘एसलुखझव्’ 
बनले आहे, या वास्तवात आहे. प्रत्क्षात 
ते ‘इनक्ूखझव्’ बनण्ाचरी ररज आहे. 
त्ामध्े अधधकाधधक मुलांचा समावेि 
होणे ररजेचे आहे. यासािी आयआयटरी, 
आयआयएमचरी संख्या वाढवण्ाचरी ररज 
आहे. लोकसंख्येच्ा तुलनेत नवद्ापरीिांचरी 
संख्या पाठहल्ास, जपान आणण 
अमेररकेमध्े भारताच्ा तुलनेत ककतरीतरी 
अधधक प्रमाणात नवद्ापरीिे आहेत. तसेच 
ते्े उच्च शिक्षणातरील ग्ॉस एन्ोलमेंट 
रेिोहरी खूप अधधक आहे.   भारतामध्े प्रचंड 
प्रमाणात पैसा खच्ग करूनहरी नामांककत उच्च 
शिक्षणसंस्ांमधरील एन्ोलमेंटचे प्रमाण 
अत्ल्प असल्ामुळे मोिी समस्या ननमणाण 
झालरी आहे. दसुरीकड ेग्ेड-२ आणण ग्ेड 
३ दजणाच्ा िैक्षणणक संस्ांकडून तयार 
करण्ात येणारे बहुतांि अभ्ासक्रम हे 
‘माकवे ट ओररएंटेड’ नाहरीयेत. बाजारपेिेचरी 
मारणरी काय आहे, बाजारपेिेला कोणत्ा 
कौिल्ाचरी  ररज आहे यामध्े सातत्ाने 
बदल होताहेत; पण त्ाला पूरक असणारे 
अभ्ासक्रम बनवले जात नाहरीयेत. त्ामुळे 
देिात पदवरीधरांचरी संख्या वाढलेलरी असलरी 
तरी रोजरारक्षम मनुष्यबळाचरी कमतरता 
आहे. हरी कोंडरी फोडणे अत्ंत ररजेचे आहे. 

भारताचरी िैक्षणणक क्षेत्रातरील अन्य एक 
समस्या म्हणजे, आपल्ाकड ेअन्य देिांच्ा 
तुलनेत संिोधन आणण नवकासावर अत्ंत 
कमरी प्रमाणात पैसा खच्ग केला जातो. हा 
आकडा एकूण जरीडरीपरीच्ा केवळ ०.७ टके 
इतका आहे. यामध्े भरीव वाढ होण्ाचरी 
ररज आहे. आज अनेक छोट्ा-छोट्ा 
देिांनरी ररसच्ग अँड डवे्लपमेंटवर मोठ्ा 
प्रमाणावर खच्ग करून आपला नवकास 
साधला आहे. जपानसारखा देि याचे 
उत्म उदाहरण म्हणावे लारेल. मुंबईएवढे 

क्षेत्रफळ असणाऱया जपानवर दसुऱया 
महायुद्धात दोन अणुबॉम् टाकण्ात आले 
होते. जपानचरी राज्यघटनाहरी अमेररकेच्ा 
पुढाकाराने शलठहलरी रेलेलरी आहे.  असा देि 
१९७० पययंत जरातरील दसुऱया क्रमांकाचरी 
मोिी अ््गव्वस्ा किरी बनला, याचे अप्रूप 
जराला आहे. कारण अत्ंत कमरी क्षेत्रफळ, 
कमरी लोकसंख्या असताना, नवकासासािी 
सकारात्मक पररस्स्तरी फारिरी नसताना 
जपानने केलला हा आध््गक नवकास एक 
यिस्री मॉडेल मानला जातो. याचे रमक 
किात असेल तर ते म्हणजे जपानने ह्यमुन 
कलॅ कपटल ककंवा मानव संसाधन नवकासावर 
प्रचंड रुंतवणूक केलरी. शिक्षणाच्ा क्षेत्रात 
मोिी रुंतवणूक केलरी आणण त्ातून अत्ंत 
कुिल मनुष्यबळ नवकशसत केले. यासािी 
जपानने जरीडरीपरीच्ा ४ ते ५ टके पैसा खच्ग 
केला. इस्ाईलसारख्या छोट्ा देिाचे 
उदाहरण घेतल्ास या देिाला सातत्ाने 
िेजारच्ा देिांिरी संघर््ग करावा लारत 
आहे. सध्ाहरी हमाससोबतचरी त्ांचरी लढाई 
सुरू आहे. असे असतानाहरी इस्ाईलने 
जराला अचंनबत करणारी क्रांतरी घडवून 
आणलरी याचे मूळ त्ांनरी संिोधन आणण 
नवकासावर केलेल्ा खचणामध्े आहे. 
जपानप्रमाणेच इस्ाईलहरी जरीडरीपरीच्ा ४ 
ते ५ टके ननधरी यासािी खच्ग करतो. या 
माध्मातून इस्ाईलने एक उत्म स्ाट्गअप 
इकोशसस्रीम तयार केलरी आहे.   नविेर् 
म्हणजे यासािी ते अमेररकेच्ा लोकांना 
त्ांच्ा देिात बोलावतात आणण त्ा 

स्ाट्गअपमध्े रुंतवणूक करण्ास सांरतात. 
इस्ाईलचे मॉडेल स्ाट्गअप्ससािी अत्ंत 
आदि्ग मानले जाते. भारतानेहरी स्ाट्गअप 
इकंडयासारखा काय्गक्रम हातरी घेतल्ानंतर 
अलरीकडरील काळात देिात स्ाट्गअप्सचरी 
संख्या प्रचंड वाढलरी आहे; परंतु अद्ापहरी 
त्ांना ठदला जाणारा ननधरी कमरी आहे. 

या सव्ग पाश््गभूमरीवर नवचार करता 
भारतामध्े आपल्ाला मेक इन इकंडया, 
आत्मननभ्गर भारतच्ा माध्मातून 
उत्पादनक्रांतरी घडवून आणायचरी असेल 
आणण चरीनप्रमाणे एस्पोट्ग हब बनायचे 
असेल तर उद्ोर आणण शिक्षण यांच्ातरील 
दरी सांधलरी रेलरी पाठहजे. त्ांच्ात 
सुसंरतपणा आला पाठहजे. येणाऱया दहा 
वर््यांमध्े कोणत्ा क्षेत्रांना अधधक मारणरी 
असणार आहे, त्ा क्षेत्रामध्े कोणत्ा 
कौिल्ांचरी ररज भासणार आहे अिा 
स्रुपाचरी सववेक्षणे करण्ाचरी ररज 
आहे आणण त्ानुसार महानवद्ालयांमध्े 
अभ्ासक्रम नवकशसत केले रेले पाठहजेत. 
आज भारत कडशजटल इकंडयाच्ा माध्मातून 
कडशजटल इ�फ्ास्ट्र�र  मोठ्ा प्रमाणावर 
नवकशसत करत आहे. त्ादृकष्कोनातून 
कोणत्ा प्रकारचे प्रावरीण् असणारे उमेदवार 
आपल्ाला भनवष्यात लारणार आहेत, 
याचा नवचार करून त्ानुसार अभ्ासक्रम 
सुरू झाले पाठहजेत. आज सबंध जरभरात 
आकट्गकफशियल इटेंशलजसिचरी चचणा 
होत आहे. पुढील काळात एआयचा 
शिरकाव जवळपास सव्गच क्षेत्रात होणार 

आहे. साहशजकच त्ासंबंधरी कौिल्, 
प्रानवण् असणाऱया उमेदवारांना येणाऱया 
काळात मोिी मारणरी असणार आहे. हे 
लक्षात घेऊन तिा प्रकारचे अभ्ासक्रम 
महानवद्ालयांमधून आतापासूनच शिकवले 
जाणे ररजेचे आहे. पशचिम युरोप आणण 
अमेररकेमध्े असा प्रकार मोठ्ा प्रमाणावर 
पहायला नमळतो. ते्े यासािी स्तंत्र 
एजसिरीज आहेत. त्ांच्ाकडून यासंदभणात 
सववेक्षणे केलरी जातात आणण त्ातून पुढील 
वरीस  वर््यांचा आराखडा तयार केला जातो. 
अमेररकेचरी नलॅिनल शसयुररटरी पॉलरीसरी दर 
तरीस वर््यांनरी तयार केलरी जाते, तिाच प्रकारे 
पुढील वरीस  वर््यांमध्े कोणत्ा क्षेत्राला 
सवणाधधक मारणरी राहणार आहे, त्ासािी 
कोणतरी कौिल्े ररजेचरी आहेत याचा 
नवचार करून त्ानुसार मानवसंसाधन 
नवकास केला जातो. आज अनेक पशचिम 
युरोकपयन देिांमध्े अपारंपररक ऊजवेिरी 
संबंधधत नवनवध अभ्ासक्रम तयार केले 
जात आहेत. अिा स्रुपाचे अभ्ासक्रम 
भारतात तयार होणे आवश्यक आहे. 

नवरीन राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरणामध्े ४० 
टके भर हा कौिल्नननम्गतरी आणण वृद्धरीवर 
देण्ात आला आहे. त्ाचरी अंमलबजावणरी 
काटेकोरपणाने होणे ररजेचे आहे. त्ातून 
हा ‘ब्ेन डट्र ने’ ्ांबवता येणे िक्य  होईल. 
मध्ंतरी, नवद्ापरीि अनुदान आयोराने 
(युजरीसरी) एक महत्त्वपूण्ग ननण्गय घेत 
परदेिरी नवद्ापरीिांना भारतामध्े कलॅ �सेस 
काढण्ाचरी संमतरी ठदलरी आहे. परंतु 
जोवर  आयआयटरी-आयआयएममधून 
प्रानवण् प्राप्त केलेल्ा नवद्ार्थ्यांना 
अनुरुप असा रोजरार तयार होत नाहरी, 
जोवर  बाजारपेिेच्ा मारणरीनुसार 
कौिल् नवकशसत करणारे अभ्ासक्रम 
महानवद्ालयांमधून शिकवले जात नाहरीत 
आणण जोवर  संिोधन व नवकासावरील 
खचणात वाढ होत नाहरी तोवर  भारतातून 
होणारा ब्ेन डट्र ने ्ांबणार नाहरी. त्ासािी 
आपल्ा संपूण्ग शिक्षण प्रकक्रयेमध्े 
‘कौिल् नवकास’ या घटकावर सवणाधधक 
भर देण्ाला प्राधान्य ठदले रेले पाठहजे.

ll
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महाराष्ट्रातील तंत्र शिक्षण :  
प्रगतीची नवी दिशा

तंत्र शिक्षण ह ेकोणत्याही राष्ट्रा च्या औद्योगिक, आर्थिक आणि सामाजिक विकासाचा मजबूत 
पाया आहे. महाराष्ट्र  राज्याने या क्षेत्रात दर्जात्मक सधुारणा घडवण्यासाठी सातत्याने प्रयत्न केले 
आहते. तंत्र शिक्षण संचालनालयाच्या प्रभावी अंमलबजावणीमळेु महाराष्ट्रा तील तंत्र शिक्षण अधिक 
सक्षम, अद्ययावत आणि उद्योगक्षम होत आहे. नवीन राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण २०२० च्या प्रभावी 
अंमलबजावणीसह, बहुविद्याशाखीय शिक्षण, मातृभाषेतून शिक्षण, अकॅडेमिक बँक ऑफ क्रे डिट्स 
यांसारख्या नावीन्यपूर्ण उपक्रमांमळेु तंत्र शिक्षणाला नवसंजीवनी मिळाली आहे. या बदलांमळेु केवळ 
विद्यार्थ्यांचे भविष्य उज्वल होत नाही, तर महाराष्ट्रा चा औद्योगिक आणि आर्थिक विकासही अधिक 
वेगाने घडतो आहे.

प्रा. डॉ. विनोद मोहितकर 
संचालक, तंत्र शिक्षण, महाराष्ट्र  राज्य, मुंबई 

महाराष्ट्र  राज्यातील अभियांत्रिकी, 
वास्तुकला, औषधनिर्माणशास्त्र, 
प्लॅानिगं, डिझाईन आणि हॉटेल 

व्यवस्थापन आणि कॅटरिगं तंत्रज्ञान व 
एम.बी.ए या अभ्यासक्रमांसाठी कें द्र आणि 
राज्य शासनाने तयार केलेली धोरणे, नियम, 
मार्गदर्शक तत्त्वे यांची अंमलबजावणी 
करण्यासाठी महाराष्ट्रा त तंत्रशिक्षण 
संचालनालयाची स्थापना करण्यात आलेली 
आहे. 

शासनाच्या धोरणांनुसार शासकीय 
संस्थांमध्ये पायाभूत सुविधा विकसित 
करणे, खासगी संस्थांना मार्गदर्शन करणे, 
व्यावसायिक संस्था आणि नामांकित राष्ट् रीय 
स्तरावरील संस्थांशी सुसंवाद वाढविणे हे 
तंत्रशिक्षण संचालनालयाचे मुख्य उद्दिष्ट  
आहे. विविध अभ्यासक्रमांमध्ये प्रवेश 
घेतलेल्या आर्थिकदृष्ट्या मागासवर्गीय, 
अल्पसंख्यांक  आणि महिला विद्यार्थ्यांना  
कें द्र आणि राज्य शासनाच्या विविध 
शिष्यवृत्ती योजना  उपलब्ध आहेत. या 
विविध योजनांची यशस्वी अंमलबजावणी 
करण्यात  संचालनालयाचे मोलाचे योगदान 
आहे. उद्योगांनी  केवळ नोकऱ्या देणे आणि 
नफा मिळवणे इतकेच काम करू नये. त्यांनी 
त्यांच्या  समाजाप्रती असलेल्या कर्तव्याला 
जागत सामाजिक उत्तरदायित्व निधी 
(Corporate Social Responsibility - 
CSR) कार्यक्रम आयोजित करावेत म्हणून  
संचालनालयाने   मोलाचे योगदान दिले 
आहे. शासनाच्या विविध योजना/प्रकल्पांची 
योग्यरित्या अंमलबजावणी करण्यात आली 
असून, यातून  प्राप्त झालेल्या अर्थसहाय्याचा 
उपयोग महाराष्ट्र  राज्यातील तांत्रिक 
शिक्षणाच्या उन्नतीसाठी करण्यात आलेला 
आहे. संचालनालायच्या राज्य सामाईक 
प्रवेश परिक्षा कक्षामार्फ त (CET Cell) सर्व 
तांत्रिक व्यावसायिक अभ्यासक्रमांसाठी 
प्रवेश परिक्षा घेतल्या जातात. या परीक्षा 
स्वतंत्र, निष्पक्ष व पारदर्शक पद्धतीने, पार 
पाडण्यासाठी व  कालबद्ध कें द्रीभूत प्रवेश 
प्रक्रिया राबविण्यासाठी  सहाकार्य करणे 
हे संचालनालयाचे एक वैशिष्ट्यपूर्ण कार्य 
आहे. उत्कृष्ट  कामगिरी केलेल्या संस्थांना 
स्वायत्त दर्जाची मान्यता दिल्यास तंत्र 

शिक्षणाच्या गुणवत्तेत वाढ होते. त्यामुळे 
तसे करण्यात संचालनालयाने पुढाकार 
घेतला आहे.  राज्यात झालेली  तांत्रिक 
शिक्षणाच्या दर्जातील सुधारणा  ही यातून  
झालेली फलनिष्पत्ती आहे. इतर राज्ये आणि 
राष्ट् रीय विभाग व संघटनांशी समन्वय साधून  
त्यातून मोठ्या प्रमाणात उद्योग व समाजाच्या 
विकासास हातभार लावण्याचे काम देखील 
संचालनालय पार पाडत असते. 

याव्यतिरिक्त राज्यातील शासकीय/
अनुदानित अभियांत्रिकी आणि पदविका 
संस्था मधील अध्यापकांना औद्योगिक 
क्षेत्रामध्ये प्रशिक्षणाच्या संधी संचालनालय 
उपलब्ध करून देते.  औद्योगिक संस्था आणि 
तंत्र शिक्षण संचलनालाय यांच्या आधीन 
असणाऱ्या  संस्था यांचेमध्ये सामंजस्य 
आणि सहकार्य वृध्दींगत करणे यासाठी 
संचालनालय प्रयत्नशील असते.  पदवी 
व पदविकाधारकांना उद्योगधंद्यामधून 
प्रशिक्षणाच्या संधी उपलब्ध करून देणे, 
त्यांची  रोजगारक्षमता वाढविणे यासाठी 
योग्य असे प्रशिक्षण दिले पाहिजे. याकरता 
राज्यातील सर्व औद्योगिक क्षेत्रातील 
ऑनलाइन प्रशिक्षण आणि अभ्यासक्रम 
विद्यार्थ्यांना उपलब्ध करून देण्यासाठी 
संचालनालय सतत प्रयत्नशील आहे.  

तंत्र शिक्षण संचालनालयाद्वारे 
राबविण्यात येत असलेले  
विविध उपक्रम 

1) राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण - 2020  मध्ये 
तंत्र शिक्षण संचालनालयाचा पुढाकार :
अभियांत्रिकी पदवी अभ्यासक्रम :

राज्यामध्ये राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण 
२०२० च्या अंमलबजावणीसाठी सुकाणू 
समिती गठीत करण्यात आली आहे. 
समितीच्या  शिफारशीनुसार अभ्यासक्रम  व 
श्रेयांक आराखड्याची राज्यामध्ये एकसमान 
प्रमाणात अंमलबजावणी केली गेली पाहिजे. 
यासाठी पहिल्या टप्प्यात कला, वाणिज्य 
व विज्ञान शाखेतील पदवी व पदव्युत्तर 
अभ्यासक्रमांसाठी  सुधारित मार्गदर्शक 
सूचना निर्गमित केल्या गेल्या. 

यानंतरच्या  शासन निर्णयाद्वारे  

अभियांत्रिकी पदवी अभ्यासक्रम व श्रेयांक 
आराखडा याबाबत मार्गदर्शक सूचना 
निर्गमित केलेल्या आहेत.  त्यांना  अनुसरुन 
शैक्षणिक वर्ष २०२३-२४  पासून अभियांत्रिकी 
अभ्यासक्रमाच्या ५८ स्वायत्त संस्थांमधील 
(Autonomous Institutes) पदवी 
अभ्यासक्रमांसाठी अभ्यासक्रम व श्रेयांक 
आराखड्याची अंमलबजावणी करण्यांत 
आलेली आहे.  शैक्षणिक वर्ष २०२४-२५ 
पासून सर्वच अभियांत्रिकी संस्थांमध्ये या 
धोरणाची अंमलबजावणी सुरू  करण्यांत 
आलेली आहे. 

राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण - 2020 ची 
अभियांत्रिकी शिक्षणाच्या दृष्टीने वैशिष्ट्ये :
l बहुविद्याशाखीय शिक्षण :

बहुविद्याशाखीय शिक्षण म्हणजेच विविध 
क्षेत्रातील ज्ञान आणि कौशल्ये एकत्रित 
करणे, ज्यामुळे विद्यार्थ्यांना केवळ एका 
विद्याशाखेवर लक्ष कें द्रित करण्याऐवजी 
आवडीनुसार इतर विद्याशाखांतील विषयांचा 
अभ्यास करता येतो. विज्ञान, कला, तंत्रज्ञान, 
वाणिज्य, इ. विषयांना एकत्रित करून, 
विविध दृष्टीकोनातून व्यापक विचार आणि 
समस्या सोडवण्यास प्रोत्साहित करणे हा 
बहुविद्याशाखीय शिक्षणाचा उद्देश आहे. 
यामुळे विद्यार्थ्यांना अनेक क्षेत्रांतील ज्ञान 
संपादन करणे, व्यावहारिक समस्या सोडविणे 
आणि विविध करिअर मार्गांची निवड करणे 
शक्य होईल.

l Multiple Entry Multiple Exit :
विद्यार्थ्यांना त्यांच्या भविष्यातील 

करिअरच्या गरजेनुसार प्रत्येक वर्षी बाहेर 
पडण्याची मुभा आहे.  जे विद्यार्थी एका 
वर्षानंतर बाहेर  पडतील अशा विद्यार्थ्यांना 
प्रमाणपत्र, दोन वर्ष पूर्ण करून बाहेर 
पडणाऱ्यांना  पदविका, तीन वर्ष पूर्ण करून 
बाहेर पडणाऱ्या विद्यार्थ्यांना  व्यायसायिक 
पदवी तर संपूर्ण कोर्स पूर्ण करून बाहेर 
पडणाऱ्या विद्यार्थ्यांना पदवी प्रदान करण्यात 
येणार आहे.

विद्यार्थ्यांनी, कोणत्याही स्तरावर 
बाहेर पडण्याचा पर्याय निवडल्यास, 
त्यांनी सोडलेल्या अभ्यासक्रमात, त्याच 
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किंवा वेगळ्या उच्च शिक्षण संस्थेत पुन्हा 
प्रवेश घेण्याचा आणि पदवी कार्यक्रम पूर्ण 
करण्याचा पर्याय असेल. सदरचा पुनर्प्रवेश  
शैक्षणिक बँक ऑफ क्रेडि ट्स (ABC) मध्ये 
जमा केलेल्या आणि विद्यार्थ्यांनी कमावलेल्या 
वैध श्रेयांकावर आधारित असेल. 

l अकॅडेमिक बँक ऑफ क्रेडि ट्स (ABC) 
सर्व अकृषी विद्यापीठ/ स्वायत्त संस्थांनी 

अकॅडमेिक बँक ऑफ क्रेडि ट्स (ABC) वर 
नोंदणी करण्यास प्रोत्साहन देणे. एखाद्या 
संस्थेतील एका विषयासाठी विद्यार्थ्याला 
दिलेली क्रेडि ट्स एबीसी प्रणालीद्वारे 
विद्यार्थ्याच्या संमतीनुसार दसुऱ्या संस्थेद्वारे 
हस्तांतरित/रिडीम केली जाऊ शकतात, सर्व 
विद्यार्थ्यांनी ABC वर नावनोंदणी केल्यानंतर 
त्या विद्यार्थ्याने मिळवलेली सर्व क्रेडि ट्स 
विद्यार्थ्याच्या ABC खात्यात दिसून येतात.

l �मातृभाषेतून किवा प्रादेशिक  
भाषेत शिक्षण :

मातृभाषेतून किंवा प्रादेशिक भाषेत 
शिक्षण घेण्याचे अनेक फायदे आहेत. आधीच 
परिचित असलेल्या मातृभाषेतून शिक्षणाच्या  
सुविधेमुळे विद्यार्थ्यांना संकल्पना अधिक 
सहजपणे आकलन होण्यास मदत होते. हा 
दृष्टीकोन मूलभूत ज्ञान आणि संख्यात्मक 
कौशल्ये देखील मजबूत करतो, सखोल 
शिक्षणास प्रोत्साहन देतो आणि भाषेमुळे 
येणारी अडचण कमी करतो.  याव्यतिरिक्त, 
मातृभाषेतील शिक्षणामुळे सांस्कृति क संबंध 
आणि आत्मविश्वास वाढतो तसेच अधिक 
समावेशक आणि आपलेपणाचे  भावना 
निर्माण करतो. 

l इंटर्नशिप/अप्रेंटिसशिप कार्यक्रम :
इटंर्नशिप/अप्रेंटिशिप कार्यक्रम 

विद्यार्थ्यांना व्यावहारिक, उद्योग-संबंधित 
कौशल्ये प्रदान करतात, त्यांची रोजगारक्षमता 
आणि नोकरीची संधी  वाढवतात. विद्यार्थ्यांना 
प्रत्यक्ष अनुभव मिळविण्यास आणि 
व्यावहारिक जीवनातील ज्ञान प्राप्त करण्यास 
याची निश्चितच मदत होते.

l संस्थात्मक स्वायत्तता वाढवणे :

राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण (NEP) 
2020 मध्ये नमूद केल्यानुसार पारंपारिक 
विद्यापीठांकडून हळूहळू विभक्त होऊन 
संस्थात्मक स्वायत्तता वाढविणे शक्य होणार 
आहे. यामुळे उच्च शिक्षणामध्ये नवकल्पना 
विकसित करणे अधिक सुलभ होईल. 
तसेच पारंपारिक विद्यापीठ संरचनांवरील 
अवलंबित्व कमी होऊन, संस्थांना प्रादेशिक 
आणि जागतिक मागण्या पूर्ण करण्यासाठी, 
आंतरविद्याशाखीय शिक्षणास प्रोत्साहन 
देण्यासाठी आणि स्थानिक आव्हानांना सामोरे 
जाणाऱ्या संशोधनाला प्रोत्साहन देण्यासाठी 
त्यांचा अभ्यासक्रम तयार करता येईल. या 
बदलामुळे संस्था गुणवत्तापूर्ण  शैक्षणिक 
दृष्टीकोन विकसित करण्यासाठी, उद्योग 
समुहांसोबत सहकार्य वाढवण्यासाठी सक्षम 
होतील. यामुळे तंत्र शिक्षणाचा दर्जा सुधारणे 
तसेच समाजाच्या गरजांशी निगडीत उपाय 
योजना संबंधित प्रकल्प विकसित करणे 
सुकर होणार आहे. अशा प्रकारे विद्यार्थ्यांना 
सामाजिक सहभागासाठी अधिक चांगल्या 
प्रकारे तयार करणे शक्य आहे.

अभियांत्रिकी पदविका अभ्यासक्रम :
महाराष्ट्र  राज्य तंत्रशिक्षण मंडळाने 

(MSBTE) शैक्षणिक वर्ष २०२३-२४ पासून 
सर्व अभियांत्रिकी पदविका अभ्यासक्रमांसाठी 
राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण-२०२०  ची 
अंमलबजावणी सुरू केली आहे. त्याअनुषंगाने 
राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण-२०२० शी सुसंगत 
असलेल्या तसेच AICTE, NHEQF, NCrF 
च्या मार्गदर्शक तत्त्वांशी संरेखित केलेल्या 
५०  डिप्लोमा प्रोग्राम्सचा डिप्लोमा-स्तरीय 
आय-स्कीम (I-Scheme) अभ्यासक्रम 
सुधारित केला आहे. सुधारित अभ्यासक्रमाला 
“के-स्कीम” असे संबोधले जाते आणि त्याची 
अंमलबजावणी सन २०२३-२०२४ पासून 
करण्यात आलेली आहे. 

या स्कीम अंतर्गत शैक्षणिक वर्ष २०२१- 
२२  पासून पदविका स्तरावरील व्दिभाषिक 
शिक्षणाला सुरुवात झालेली असून, 
मराठीतून शिक्षण देण्यासाठी विविध ३८ 
अभ्यासक्रमांमध्ये शैक्षणिक साहित्य तयार 
करण्यात आलेले आहे. व ते विद्यार्थ्यांना 
उपलब्ध करून देण्यात आलेले आहे. तसेच, 

शैक्षणिक वर्ष २०२३-२४  पासून इच्छु क 
विद्यार्थ्यांसाठी हिदंीमध्ये शिक्षणाची सोय 
देखील सुरू करण्यात आली आहे. शैक्षणिक 
वर्ष २०२४-२५ मध्ये मराठी/इगं्रजी व्दिभाषिक 
अभ्यासक्रम शिकविणाऱ्या संस्थांची संख्या 
१८५ असून, त्यामध्ये एकूण ३९३४२ विद्यार्थी 
प्रवेशित होते. तसेच हिदंी-इगं्रजी व्दिभाषिक 
अभ्याक्रम शिकविणाऱ्या संस्थांची संख्या ३ 
असून त्यामध्ये प्रवेशित विद्यार्थी संख्या ६८४ 
होती.

राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण-2020 अंतर्गत 
पदविका अभ्यासक्रमांची ठळक वैशिष्ट्ये :
l �नवीन अभ्यासक्रमात प्रात्यक्षिके आणि 

निरंतर मूल्यांकन यावर अधिक भर देण्यात 
आला आहे. 

l �राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरणानुसार  विद्यार्थ्यांना 
त्यांच्या भविष्यातील करिअरच्या 
गरजेनुसार प्रत्येक वर्षी बाहेर पडण्याची 
मुभा आहे. त्या नुसार  विद्यार्थ्यांना 
प्रमाणपत्र(एक वर्षाचा अभ्यासक्रम 
केल्यास), व्यावसायिक अभ्यासक्रम  
पदविका (दोन वर्षाचा अभ्यासक्रम 
केल्यास) आणि  पदविका (तीन वर्षाचा 
संपूर्ण अभ्यासक्रम पूर्ण केल्यास) प्रदान 
करण्यात येणार आहे. 

l �सर्व अकृषी विद्यापीठ/ स्वायत्त संस्थांनी 
अकॅडमेिक बँक ऑफ क्रेडि ट्स (ABC) 
वर नोंदणी करण्यास प्रोत्साहन : 
एखाद्या संस्थेतील एका विषयासाठी 
विद्यार्थ्याला दिलेली क्रेडि ट्स एबीसीद्वारे 
विद्यार्थ्याच्या संमतीनुसार दसुऱ्या संस्थेद्वारे 
हस्तांतरित/रिडीम केली जाऊ शकतात, 
सर्व विद्यार्थ्यांनी ABC वर नावनोंदणी 
केल्यानंतर त्या विद्यार्थ्याने मिळवलेली सर्व 
क्रेडि ट्स विद्यार्थ्याच्या ABC खात्यात दिसून 
येतात.

l �विद्यार्थ्यांनी, कोणत्याही स्तरावर बाहेर 
पडण्याचा पर्याय निवडल्यास, त्यांनी 
सोडलेल्या कार्यक्रमात, त्याच किंवा 
वेगळ्या उच्च शिक्षण संस्थेत पुन्हा प्रवेश 
करण्याचा आणि पदवी कार्यक्रम पूर्ण 
करण्याचा पर्याय असेल. सादर पुनर्प्रवेश  
शैक्षणिक बँक ऑफ क्रेडि ट्स (ABC) मध्ये 
जमा केलेल्या, कमावलेल्या आणि वैध 

क्रेडि ट्सवर आधारित असतील.
l �उद्योग प्रशिक्षणाचा कालावधी ६ 

आठवड्यावरुन १२ आठवड्यापर्यंत 
वाढविण्यांत आलेला आहे.

l �विद्यार्थ्यांच्या सर्वांगीण वाढीला चालना 
देण्यासाठी योग, आरोग्य  इत्यादी विषयांचा  
अभ्यासक्रमात समावेश करण्यात आला 
आहे.

l �‘इमर्जिंग ट्र ेंड’ नावाच्या कोर्सचा 
अभ्यास्क्रामात  समाविष्ट केला आहे. नवीन 
उदयोन्मुख तंत्रज्ञानाची ओळख होण्यासाठी 
हा कोर्स उपयुक्त असून  दर दोन वर्षांनी तो 
अद्ययावत करण्यात येणार आहे.

l �पारंपरिक अभ्यासक्रमातील विद्यार्थ्यांना  
कौशल्यावर आधारित तांत्रिक विषयांचे 
पर्याय उपलब्ध करून दिले पाहिजेत. 
यासाठी तंत्र शिक्षण मंडळाने पदविका 
अभ्यासक्रमातील संबंधित विषयांची तसेच 
काही नवीन विषयांची निश्चिती करून 
एकूण तेरा  विषयांचे पाठ्यक्रम विकसित 
केले आहेत.     

2) महाराष्ट्र  ड्रो न मिशन :
ड्रो न (Drone or Unmanned Aerial 

Vehicle (UAV) हे संगणक प्रणालीच्या 
आधारे नियंत्रित केले जाणारे चालक विरहीत 
वायुयान असून यामध्ये Rotocraft, Fixed 
Wings, Hybrid/Vertical take-off 
and Landing (VTOL), Baloon sys-
tem इत्यादी प्रकार समाविष्ट आहेत. ड्रो न 
तंत्रज्ञानाच्या वाढत्या वापरामुळे औद्योगिक 
क्षेत्रामध्ये अनेक क्रांतीकारक बदल घडून 
आले असून  जटील व आव्हानात्मक समस्या 
सोडविण्यास तसेच वेळेची बचत होण्यास या 
तंत्रज्ञानामुळे मदत होत आहे. 

राज्यामध्ये अत्याधुनिक ज्ञानावर 
आधारीत ड्रो न मिशनची आखणी व 
प्रभावी अंमलबजावणी करण्यासाठी एक 
सर्वसमावेशक यंत्रणा तयार करण्याची गरज 
आहे. याकरता  भारतीय तंत्रज्ञान संस्था 
मुंबई (IIT Bombay) यांच्या सहयोगाने 
दिनांक 28 डिसेंबर, 2023 रोजी एक प्रकल्प  
कार्यान्वीत करण्यांत आलेला आहे. तसेच 
ड्रो न मिशन प्रकल्पांतर्गत अंमलबजावणी 
संबंधित उद्भवणाऱ्या राज्य स्तरावरील 

समस्यांबाबत विचारविनिमय करून निर्णय 
घेणे, विविध प्रशासकीय विभागांसोबत 
समन्वय राखणे, निधीची उपलब्धता, प्रकल्प 
अंमलबजावणीचा वेळोवेळी आढावा 
घेणे, विस्तृत प्रकल्‍प अहवालाच्या आधारे 
आवश्यकतेनुसार अंतर्गत घटकांसाठी 
उपलब्ध निधीचे फेरबदल करणे, विभागीय 
स्तरावरील संस्था अंतिम करणे, जिल्हा कें द्रे 
निश्चित करणे व संबंधित घटकांना मार्गदर्शन 
करणे याकरिता शासन निर्णयाद्वारे दि. २८ 
डिसेंबर, २०२३ रोजी “महाराष्ट्र  ड्रो न मिशन” 
या उपक्रमास मान्यता दिलेली आहे. या 
अंतर्गत राज्यातील अभियांत्रिकी शैक्षणिक 
व संशोधन संस्था, शासकीय यंत्रणा, 
औद्योगिक आस्थापना यांच्या सहभागाने 
ड्रो न तंत्रज्ञान विकसित करण्याचा प्रस्ताव 
आहे. यामध्ये विविध विभागस्तरीय व 
जिल्हास्तरीय ड्रो न कें द्राचे जाळे (Network 
of Drone Centers) स्थापन करण्याचे 
प्रस्तावित आहेत. ड्रो न कें द्राचे मुख्यालय  
आयआयटी, मुंबई या संस्थेमध्ये स्थापन 
करण्याचे प्रस्तावित आहे. या प्रस्तावामध्ये 
ड्रो न मिशनची उद्दिष्टे, विविध क्षेत्रांमधील ड्रो न 
तंत्रज्ञानाच्या संभाव्य उपयोगाची क्षमता, संधी 
तसेच या क्षेत्रातील आव्हाने, ड्रो न तंत्रज्ञानाशी 
संबंधित प्रचलित नियम व कायदे, कें द्र 
शासनाचे धारेण, अपेक्षित साध्ये (Expect-
ed Deliverables) यांचा समावेश आहे. 
तसेच राज्याच्या अर्थव्यवस्थेशी निगडीत 
विविध क्षेत्रांमध्ये या तंत्रज्ञानाचा वापर करता 
येणे शक्य आहे.  त्यामध्ये प्रामुख्याने कृषी, 
पुरवठा व वितरण, आपत्ती व्यवस्थापन, 
वाहतूक नियंत्रण, सर्वेक्षण, सुरक्षा व्यवस्थेचे 
संनियंत्रण, नैसर्गिक साधन संपत्तीचे 
व्यवस्थापन इत्यादी क्षेत्रांचा समावेश होतो. 

याकरीता राज्यस्तरीय ड्रो न प्रकल्प 
सनियंत्रण समिती गठित करण्यांत आलेली 
आहे. या योजनेकरीता पुढील ५ वर्षांसाठी रु. 
२३८.६३ कोटी इतका निधी उपलब्ध करून 
देण्यांत येईल. सद्यस्थितीत भारतीय तंत्रज्ञान 
संस्था मुंबई (IIT Bombay) या संस्थेमार्फ त 
तयार करण्यांत आलेल्या  विस्तृत प्रकल्प 
अहवालास (DPR) राज्यस्तरीय ड्रो न प्रकल्प 
सनियंत्रण समितीची मान्यता मिळाली 
आहे. त्यानुसार आयआयटी, मुंबई या 

संस्थेस रु. १५.०० कोटी वितरीत करण्यांत 
आलेले आहेत. तसेच आयआयटी, मुंबई या 
संस्थेमार्फ त काही प्रमाणात ड्रो न चे Proto-
type तयार करण्यांत आलेले असून, त्याच्या 
अंतिम चाचण्या सुरू आहेत. 

3) परिस स्पर्श योजना : 
नवीन राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरणामध्ये 

शिक्षणाची गुणवत्ता वाढविणे हा महत्त्वाचा 
मुद्दा असून, शैक्षणिक गुणवत्ता वाढीच्या 
अनुषंगाने महाविद्यालयांचे नॅक प्रमाणन करणे 
तसेच नॅशनल बोर्ड ऑफ ॲक्रेडि टेशनचे 
NBA प्रमाणन करणे आवश्यक आहे. 
त्यानुसार  राज्यातील नॅक मुल्यांकन व 
NBA मुल्यांकन न झालेल्या महाविद्यालयांचे 
मुल्यांकन होण्याच्या दृष्टीकोनातून महाराष्ट्र  
शासनाने शासन निर्णय उच्च व तंत्र शिक्षण 
विभाग क्र. संकीर्ण-2022/प्रक्र.279/विशि-
3, दि. 19-4-2023 च्या शासन निर्णयान्वये 
परिस-स्पर्श योजना सुरू केली आहे. 

या योजनेंतर्गत नॅक/एनबीए मुल्यांकन 
आणि प्रमाणिकरण असलेले व अनुकरणीय 
रेकॉर्ड असलेले महाविद्यालय हे मार्गदर्शक 
(मेंटॉर) म्हणून कार्यरत असून त्यांच्या 
मार्गदर्शनाव्दारे नॅक/एनबीए मुल्यांकन न 
झालेल्या (मेंटी) संस्था मुल्यांकनासाठी प्रयत्न 
करतात. 

पहिल्या टप्प्यात १३० मेंटी (Men-
tee) आणि २४ मार्गदर्शक (Mentor) 
महाविद्यालयांची निवड करण्यांत आलेली 
होती. या योजनेंतर्गत आतापर्यंत ३६ मेंटी 
संस्थांमधील ९२ कोर्सेसना  मानांकन प्राप्त 
झालेले आहे. तसेच ६० अभ्यासक्रमांच्या 
मानांकनाबाबतची कार्यवाही  प्रगतीपथावर 
आहे. 

4) आयआयटी, मुंबई यांचेसोबत  
सहकार्य करार :

तंत्र शिक्षण संचालनालय व आयआयटी, 
मुंबई यांच्यात दिनांक ३१ जुलै, २०२३ रोजी 
सामंजस्य करार करण्यांत आलेला आहे. या 
करारानुसार  तंत्र शिक्षण संचालनालयाच्या 
अधिपत्याखालील पदवी संस्थांमधील 
विद्यार्थ्यांच्या इटंर्नशिप तसेच संस्थांतील  
संशोधन व विकास यांसाठी आयआयटी, 
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मुंबई यांचा सहयोर प्राप्त होईल. या 
संस्ांतरील नवद्ा्वी  व शिक्षकांना प्रशिक्षण 
देण्ासािी आयआयटरी मुंबई यांचे सहकाय्ग 
नमळेल  तसेच आयआयटरी, मुंबई ये्रील 
संिोधन व नवकास (Research & De-
velopment) सुनवधांचा लाभ देखरील या 
संस्ांतरील नवद्ा्वी व प्राध्ापकांना नमळेल.  

या सामंजस्य करारामुळे तंत्र शिक्षण 
संस्ांमधरील अध्ापकांना  अध्यन, संिोधन 
नवकास व नवस्तार या बाबींसािी आयआयटरी, 
मुंबई सारख्या जारनतक दजणाच्ा संस्ेचे 
मार्गदि्गन लाभणार असून  संस्ांमधरील 
एकूणच िैक्षणणक रुणवत्ा उंचावण्ास मदत 
होणार आहे. 

या उपक्रमांतर्गत आजवर एकूण १७ 
नवद्ार्थ्यांनरी सहा मठहन्यांचरी आंतरवाशसयता 
(इटंन्गशिप) पूण्ग केलेलरी असून, ०६ 
नवद्ार्थ्यांनरी ४५ ठदवस कालावधरीचरी   
इटंन्गशिप पूण्ग केलेलरी आहे. एकूण 
४९ अध्ापकांनरी अध्ापक प्रशिक्षण 
काय्गक्रमांचा लाभ घेतलेला असून, १० 
संस्ांनरी काय्गिाळा/तज्ांचे मार्गदि्गन 
आयोशजत केलेले आहे. त्ाचप्रमाणे २५ 
अध्ापक/नवद्ार्थ्यांनरी आयआयटरी, मुंबई 
ये्रील प्रयोरिाळेस भेटरी ठदल्ा आहेत.  
िेतरी, उत्पादन, संरक्षण, रृह, मिाट्ग-शसटरी 
देखभाल आणण सेवा उद्ोर अिा नवनवध 
क्षेत्रांमध्े तंत्रज्ानाचा वापर करून समस्या 
सोडवण्ासािी आयआयटरी मुंबई  यांनरी 
आयोशजत केलेल्ा e-YANTRA या 
काय्गक्रमात १२४ पदवरी तसेच ६ पदनवका 
संस्ांनरी सहभार नोंदनवला आहे. 

5) संस्ामध्ये अद्यावत सुववधायु� सरेंटर 
ऑफ ए�ल� चरी स्ापना करिये :

राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरण- २०२० नुसार  
संिोधनाला चालना नमळण्ासािी तंत्र 
शिक्षण संचालनालयाच्ा अधधपत्ाखालरील 
दहा िासकीय / अिासकीय अधभयांकत्रकी, 
और्धननमणाणिास्त्र महानवद्ालये व तंत्र 
ननकेतनांमध्े अद्यावत सुनवधायुक्त सेंटर 
ऑफ एक्सलसिचरी स्ापना करण्ास 
मान्यता देण्ांत आलेलरी आहे. 

या योजने अंतर्गत  सरीओईपरी तंत्रज्ान 
नवद्ापरीि, पुणे व व्रीजेटरीआय, मुंबई या दोन 
संस्ांमध्े वर््ग २०२४-२५ मध्े सेंटर ऑफ 
एक्सलसि कायणान्न्वत करण्ांत आलेले आहे.  
आरामरी वर्णात उव्गरीत ८ संस्ांमध्े सदरचे 
कें द्र कायणान्न्वत करण्ाचे उकदिष् आहे. 

6) प्ोफये सर ऑफ प्ॅ�क्टस योजना : 
 राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरण – २०२०  

अंतर्गत उद्ोरक्षेत्र व अ््गव्वस्ेचरी मारणरी 
पूण्ग करण्ाकररता उच्च शिक्षणाचे कौिल् 
आधाररत शिक्षणामध्े रूपांतरण करणे 
आवश्यक आहे. उद्ोर- शिक्षण संबंध दृढ 
करण्ासािी औद्ोयरक क्षेत्रातरील अनुभवरी 
व्वसाययकांचा शिक्षण क्षेत्रात समावेि 
करता यावा म्हणून िासनाने “प्रोफेसर ऑफ 
प्रलॅक्टरीस” हा नवरीन उपक्रम सुरू केला आहे. 
या उपक्रमांतर्गत अनुभवरी उद्ोर व्ावसाययक 
आणण सेवाननवृत् शिक्षणतज्ांचरी ननयुक्ती 
संस्ांमध्े करण्ांत येते.  

7) सू्ल कनयेक्ट उपक्रम
वर््ग २०१८-१९पासून पदनवका 

अधभयांकत्रकी अभ्ासक्रमास प्रवेि घेण्ाकड े 
नवद्ार्थ्यांचा कल वाढनवण्ासािी आणण 
नवद्ा्वी/पालकांमध्े तंत्र शिक्षणाबाबत 
जाररूकता ननमणाण करण्ासािी “सू्ल 
कनेक्ट” हरी अधभनव संकल्पना राबनवण्ात 
आलरी आहे. 

या योजनेत  इयत्ा नववरी व दहावरीच्ा  
नवद्ार्थ्यांचे समुपदेिन मेळावे आयोशजत 
करण्ांत येतात. पररसरातरील िाळांच्ा 
नवद्ार्थ्यांसािी िासकीय तंत्रननकेतनांमध्े 
नवज्ान प्रदि्गन व  रोजरार मार्गदि्गन मेळावे 
आयोशजत  करण्ांत येतात. त्ाचप्रमाणे 
पररसरातरील िाळांच्ा नवद्ार्थ्यांच्ा  तंत्र 
ननकेतनातरील नवनवध नवभारांना भेटरी 
आयोशजत करण्ांत येतात. यावेळी 
नवद्ार्थ्यांना नवनवध शिष्यवृत्री योजना, त्ांचे 
फायदे, ननकर् व काय्गपद्धतरी बाबत नवस्तृत 
माठहतरी देण्ांत येते. 

8) प्धान मंत्ररी उच्चत्तर शशक्षा अभियान 
(PM-USHA)

राष्ट्र रीय उच्चतर शिक्षा अधभयान (RUSA) 
चा टप्ा-3 म्हणून प्रधान मंत्ररी उच्चतर शिक्षा 
अधभयान (PM-USHA) हरी योजना सुरू 
करण्ांत आलेलरी आहे. या योजनेच्ा नवनवध 
पाच प्रमुख घटकांतर्गत (Components) 
राज्यातरील उच्च व तंत्र शिक्षण नवभारांतर्गत 
लक्ष कें ठद्रत शजल्हातरील (Focused 
District) िासकीय व अनुदाननत संस्ांचा 
सवयंकर् नवकास करण्ाचे योशजले आहे.  

आयआयटरी -बरी बरोबर सामंजस्य करार

या योजनेत घटक-1 मध्े 4 नवद्ापरीिे, 
घटक-2 मध्े 7 नवद्ापरीिे, घटक-3 मध्े 
43 महानवद्ालये असून घटक-5 (Gender 
Inclusion and Equity Initiatives) मध्े 
4 िासकीय तंत्र ननकेतने सहभाररी आहेत. 

तंत्र शिक्षण संचालनालयाच्ा 
अधधपत्ाखालरील िासकीय तंत्र ननकेतन, 
धाराशिव, वाशिम, रडचचरोलरी व नंदरुबार या  
चार  संस्ांना एकूण रु. ३७,०९,६५,६०२/- 
इतका ननधरी मंजूर करण्ांत आलेला आहे. 

राज्यात या योजनेचरी प्रभावरी 
अमंलबजावणरी करण्ासािी राज्य प्रकल्प 
संचालनालयाचरी स्ापना करण्ात आलेलरी 
असून त्ास सहकाय्ग करण्ासािी तांकत्रक 
सहाय्यक रट (TSG) स्ापन करण्ात 
आलेला आहे.

PM-USHA योजनेंतर्गत बहुतेक कामे 
बांधकाम/नुतनरीकरण/खरेदरी संबंधधत आहेत. 
हरी कामे िासनाच्ा ननयम/अधधननयमानुसार 
होण्ासािी तसेच रुसा कायणालयाकडून 
नवतरीत करण्ांत आलेल्ा ननधरीच्ा 

उपयोरावर देखरेख िेवण्ासािी संबंधधत 
सहसंचालक, तंत्र शिक्षण नवभाररीय कायणालये 
यांना Single Nodal Agency (SNA) 
म्हणून तसेच संबंधधत सहसंचालकांना 
शजल्ा नोडल अधधकारी म्हणून ननयुक्त 
करण्ांत आलेले आहे.  त्ांच्ा नांवे भारतरीय 
से्ट बँकेत Zero Balance Subsidiary 
Account (Current Account) आणण 
Holding Account उघडणेबाबतचे 
ननदवेि ठदलेले आहेत. त्ानुसार संबंधधत 
सहसंचालकांनरी याबाबतचरी सव्ग काय्गवाहरी 
पूण्ग केलेलरी आहे.

संबंधधत संस्ांचे नवस्तृत प्रकल्प 
अहवाल तसेच संबंधधत साव्गजननक 
बांधकाम नवभारामाफ्ग त सादर केलेल्ा 
अंदाजपत्रकाचरी तांकत्रक छाननरी  करून 
घेण्ासािी िासन ननण्गयाद्ारे त्रयस् नोडल 
तांकत्रक संस्ा म्हणून वरीरमाता शजजाबाई 
तंत्रज्ान संस्ा (व्रीजेटरीआय), मुंबई या 
संस्ेचरी ननयुक्ती करण्ांत आलेलरी आहे.

या चारहरी संस्ांच्ा बांधकाम/

यंत्रसामुग्रीच्ा प्रस्तावांना प्रिासकीय 
मान्यता नमळण्ासािी रुसा कायणालयाकडून 
िासनास प्रस्ताव सादर करण्ांत आलेले 
आहेत.  िासनस्तरावर प्रिासकीय 
मान्यतेबाबतचरी काय्गवाहरी सुरू आहे. 
लवकरच प्रिासकीय मान्यतेबाबतचे िासन 
ननण्गय अपेशक्षत आहेत.

9) उन्नत महाराष्ट्  अभियान :
राज्यातरील नवनवध सामाशजक नवकासािरी 

संबंधधत प्रश्ांचरी संिोधना्दारे उकल करून 
त्ावर अचूक उपाययोजना करण्ासािी 
“उन्नत महाराष्ट्र  अधभयान” हे संपूण्ग राज्यात 
राबनवण्ांत येत आहे. या अधभयानाने नवनवध 
िासकीय यंत्रणा व िैक्षणणक संस्ा यांच्ात 
सामाशजक व आध््गक स्रुपाच्ा महत्त्वाच्ा 
समस्यांसदभणात संिोधन वृकधदंरत करण्ात 
येईल. यातरील ननरननराळ्ा योजनांमध्े 
अधभयांकत्रकी तसेच अन्य व्ावसाययक 
अभ्ासक्रमांसािी शिक्षण घेणाऱया 
नवद्ार्थ्यांचा सहभार वाढनवण्ात येणार आहे.  

व्रीजेटरीआय सोबत सामंजस्य करार
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राज्यातरील ग्ामरीण क्षेत्राच्ा  नवकासांत  
आयआयटरी व तत्म प्ररत िैक्षणणक 
संस्ांचा सहभार वाढवून पररवत्गन 
घडनवण्ाच्ा दृष्रीने  सदर योजना 
राबनवण्ात येत आहे. या योजने्दारे 
राज्यातरील अधभयांकत्रकी महानवद्ालये, तंत्र 
ननकेतने आणण अन्य शिक्षण संस्ांमध्े 
सुरू असलेले संिोधन हे राज्यातरील नवनवध 
सामाशजक व नवकासािरी ननरडरीत दैनंठदन 
जरीवनातरील समस्यांचरी उकल करण्ासािी 
कसे केन्द्रित करता येईल हे पाठहले जाईल. 
उदा.ग्ामरीण योजनांद्ारे ग्ाम स्च्ता, 
िौचालय सांडपाणरी व्वस्ापन, पेयजल, 
रक्तनवकार, रस्तांचे मूल्ांकन करून 
मजबूतरीकरण, जलसंधारण, इंधन व ऊजणा 
इत्ादरी क्षेत्रातरील समस्यांचरी  उकल करण्ात 
येत आहे. या सस्ांमधरील संिोधन व कुिल 
मनुष्यबळ वापरुन सामाशजक क्षेत्रातरील 
नवकासाच्ा समस्यांवर उचचत तंत्रज्ानाच्ा 
वापराने उपाय सुचनवण्ात येत आहेत. या 
योजनेत  सद्स्स्तरीत एकूण ४७ िासकीय, 

ननमिासकीय व खाजररी अधभयांकत्रकी व तंत्र 
ननकेतन संस्ा ग्ामरीण व िहरी भारातरील 
समस्यांवर काम करीत आहेत. 

उपरोक्त अधभयानाचरी अंमलबजावणरी,  
ननयंत्रण व समन्वय करण्ाच्ा दृष्रीने तंत्र 
शिक्षण संचालनालय स्तरावर प्रकल्प 
समन्वयक कक्ष स्ापन करण्ात आला 
आहे.  सदर अधभयानात सहभार असलेल्ा 
संस्ांमध्े  तंत्रज्ान व नवकास कक्ष 
स्ापन करण्ात आलेले आहेत. संचालक, 
तंत्रशिक्षण हे योजनेच्ा सल्ारार सनमतरीचे 
सदस्य सचचव आहेत.  प्रकल्प व्वस्ापन 
कक्षाचे प्रमुख या नात्ाने आवश्यकतेनुसार 
सल्ारार सनमतरीचरी बैिक आयोजरीत करणे, 
िासन आणण उन्नत महाराष्ट्र  अधभयानात 
सहभाररी संस्ा यांच्ात  समन्वय साधणे 
इत्ादरी महत्त्वपूण्ग जबाबदारी ते हाताळतात.

तसेच या अधभयानास मार्गदि्गन 
करण्ासािी सववोच्च पातळीवर डॉ. नमलींद 
सोहनरी, चेअर प्राध्ापक, CTARA IIT, मुंबई 
यांच्ा अध्क्षतेखालरी राज्यसल्ारार 

समन्वय सनमतरी रिीत करण्ात आलेलरी 
आहे.  सदर सनमतरी याबाबत मार्गदि्गन करते. 
फलवन�तरी :-
1.  प्रकल्पामध्े जलिुद्धरीकरण  प्रकल्प, 

ग्ामरीण पाणरीपुरविा योजनेचे मूल्मापन, 
सुरशक्षत पेय जल पुरविा मुल्मापन, 
जलयुक्त शिवार योजनेचे मूल्मापन, नद्ा 
व जलस्त्रोतांचे पुनभ्गरण, पाणरीपुरविा 
योजनांचे त्रयस् लेखा पररक्षण, ग्ामरीण 
भारात टँकर ्दारे पाणरीपुरविा योजनांचे 
मूल्मापन, मल:ननस्ारण योजनांमध्े 
सुधारणा इत्ादरी प्रस्तावांचा समावेि आहे.

2.  दळणवळण / रस्ते नवर्यक प्रस्तावांमध्े 
रस्ते, सडक यांचे मूल्मापन त्ांचरी 
देखभाल, त्रयस्  पररक्षण इत्ादरी बाबत 
प्रकल्प आहेत.

3.  तसेच माठहतरी तंत्रज्ानाचा वापर करून 
ग्रीन हाउस प्रकल्पांचे व्वस्ापन 
स्यंचलरीकरण इत्ादरी प्रकल्प आहेत.

4.  उजणा संवध्गन नवर्यक प्रकल्पांमध्े धूर 
नवरहरीत चूल, सौर आधाररत मोबाईल फोन 

चाज्गर, पंप ठदवे, सोलर पंप, घनकचरा 
व्वस्ापन इ प्रकारचे प्रकल्प आहेत .

5.  उपरोक्त प्रकल्पांमुळे िैक्षणणक संिोधनात 
वाढ झालरी असून नामवंत संिोधन 
पकत्रकांमध्े या अनुर्ंराने प्रकाशित 
होणाऱया िोध ननबंधांचरी संख्या देखरील 
वाढलरी आहे.

6.  सरदार पटेल अधभयांकत्रकी महानवद्ालय 
मुंबई, व्रीजेटरीआय मुंबई, अधभयांकत्रकी 
महानवद्ालय पुणे या सारख्या संस्ांनरी 
आपल्ा अभ्ासक्रमांत Development 
Engineering हा नवर्य समानवष् केला 
आहे. यामुळे नवद्ार्थ्यांना ग्ामरीण व नाररी 
भारातरील समस्या व त्ांचरी उकल या 
बाबतचे ज्ान नमळते.

10) शासकीय तंत्रवनकये तनांचये 
फये सशल��रं करिये :
l  िासकीय तंत्रननकेतनातरील प्रवेशित 

नवद्ार्थ्यांना उच्च दजणाच्ा पायाभूत 
सोयरीसुनवधा उपलब्ध करून देण्ाकररता 
संस्ेचे फेसशल�टींर करण्ाच्ा कामास 

माहे फेब्ूवारी-माच्ग-२०२४ मध्े सुरुवात 
झालेलरी आहे. यामध्े खालरील कामांचा 
समावेि: 

l  मुख्य इमारत व काय्गिाळेच्ा अंतर्गत 
भाराचे रेटट्र ोकफकटरं, संरचनात्मक 
मजबुतरीकरण व इमारत दरुुस्तरी कामे

l  आतरील व बाहेरील धभतंींचे प्ास्रररं व 
रंरकाम.  

l  स्च्तारृहांचरी डारडुजरी 
l  �ोअर टाईर्चरी दरुूस्तरी 
l  पररसर सौंदयवीकरण, बारकाम, बाह्य 

सौंदयवीकरण, सरीमाधभतं, रस्ता आणण 
जलननस्ारण कामे

l  नवद्तु यंत्रणेचरी  देखभाल व दरुुस्तरी.
एकूण चाळीस  संस्ांचा नमळून रु. 
२७२ कोटरी इतका एककत्रत खच्ग असून 
खचणाचरी नवभारणरी - संबंधधत संस्ांच्ा 
परी.एल.ए.मधून रु. ४३  कोटरी, तंत्रशिक्षण 
संचालनालयाच्ा परी.एल.ए. मधून रु. १०५  
कोटरी, महारार्् टट्र  राज्य तंत्रशिक्षण मंडळ, मुंबई 
यांच्ा ननधरीमधून रु. ३०  कोटरी व िासनाचे 
उत्रदाययत्व रु. ९४  कोटरी अिाप्रकारे 

करण्ात आलेलरी आहे.  या कामांसािी  
सा. बां. नवभाराकडून नवनवध ठिकाणरी १० 
नननवदा प्रशसद्ध करण्ात आलेल्ा असुन सव्ग 
ठिकाणरी कायणारंभ आदेि देवून कामे सुरू 
करण्ांत आलेलरी आहेत. 

अश्या प्रकारे महाराष्ट्र ातरील तंत्र शिक्षण 
संचालनालयाने आपल्ा दरूदृष्रीपूण्ग 
काय्गपद्धतरीतून राज्यातरील तांकत्रक 
शिक्षण क्षेत्राला एक नवरी  ठदिा व रतरी 
ठदलरी आहे. धोरणात्मक ननण्गय, रुणवत्ा 
सुधारणा, उद्ोरािरी वाढवलेला सुसंवाद 
आणण नवद्ार्थ्यांपययंत पोचवलेले आधुननक 
शिक्षणाचे तत्त्वज्ान यामुळे आज महाराष्ट्र  
तांकत्रक शिक्षणाच्ा क्षेत्रात देिात आघाडरीवर 
आहे. भनवष्यातहरी जारनतक स्तरावर 
स्पधणा करण्ासािी आणण नवद्ार्थ्यांना 
ज्ान, कौिल्े व नवोन्ेर् क्षमतेने समृद्ध 
करण्ासािी तंत्र शिक्षण संचालनालय 
आपलरी भूनमका अधधक व्ापक आणण 
प्रभावरीपणे पार पाडत राहरील, हा आमचा दृढ 
संकल्प आहे. 

ll
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वताचताल तर वताचताल 
गं््ञालय संचञालनञालय : वञाचनसंसृ्तीचे संरक्षक 

व्यक्ी, समञार वञा रञाष्ट्र ञाच्ञा रडणघडणीत गं्् व गं््ञालयांचे मह� अनन्यसञाधञारण असे आहे. मञाहहती, ज्ञान, 
मनोरंरन आणण जरज्ञासञापूतथीचे उ�ृष् सञाधन म्हणून गं््ांची उपयकु्तञा  सव्जमञान्य आहे. म्हणूनच बौवधदक 
ववकञासञाचे िक्ीकें द्र आणण सञामञाजरक ववकञासञाचे ऊरधाकें द्र म्हणून सञाव्जरननक गं््ञालयांची आवश्यकतञा 
आहे. शिक्षणञाच्ञा प्रसञारञासञाठी, ज्ञान, मञाहहती आणण मनोरंरन यांचे प्रमखु कें द्र म्हणून “सञाव्जरननक गं््ञालय 
प्रणञाली” ववकधसत करणे अपररहञाय्ज आहे. रञाज्ञातील ग्ञामीण आणण िहरी ववभञागञातील रनतेलञा सञामञाजरक, 
आर्मिक, रञारकीय, िैक्षणणक, मञाहहती-तंत्ज्ञान, कृषी, कक्रडञा, कलञा व मनोरंरन इ. के्षत्ञातील ववववध बञाबींची 
आणण ववषयांची पररपूण्ज मञाहहती वमळञावी यञासञाठी सञाव्जरननक गं््ञालयांचे मह� ओळखून महञारञाष्ट्र  िञासनञाने 
“महञारञाष्ट्र  सञाव्जरननक गं््ञालय अधधननयम, १९६७” मंरूर केलञा आहे. यञा अधधननयमञा�ये रञाज्ञातील 
रनतेमधे्य वञाचन सवयीची रोपञासनञा करणे आणण सञाव्जरननक गं््ञालय प्रणञालीचञा ववकञास करून “गञाव ते्े 
गं््ञालय” हरी संकल्पनञा मूत्ज स्वरुपञात ट��ञाट��ञाने अंमलञात आणण्ञाचे िञासनञाचे उद्ीष् आहे. 

राज्य मध्वतवी ग्ं्ालय

अिोर् मता. गताडेर्र
प्र. ग्ं्ालय संचालक, महाराष्ट्र  राज्य, मुंबई

�ंथालय संचालनालय�तगर्त �ंथालये व काय�लये

अ.क्र. काययालयये संख्या

अ ग्रंथालय सरंचालनालय (मुख्ालय) 1
1 सिाय्यक ग्रंथालय सरंचालक कायचालय 6
2 रा� म�वत� ग्रंथालय 1

3 िासकीय नवभारीय ग्रंथालय 6

4 िॉ. बाबासािेब आरंबेिकर �ृती ग्रंथालय (दापोली) 1

5 शज�ा ग्रंथालय अभधकारी कायचालय 36

                              एकूि 51

ब अनुदानप्ा� शासनमान्य साव्नजवनक ग्ंथालयये (दद.31.03.2024 पययंत)

शज�ा ग्रंथालये ‘अ‘ वर्व 34

तालुका ग्रंथालये- ‘अ‘ वर्व (133), ‘ब‘ वर्व (104), आणण ‘क‘ वर्व (27) 264

इतर ग्रंथालये- ‘अ‘ वर्व (162), ‘ब‘ वर्व (1968), आणण ‘क‘ वर्व (3945) 6075

‘ि‘ वर्व ग्रंथालये 4777
एकूि 11150

ग्ामपंचायत ग्ंथालयये 127

                           एकूि 11150
क सरंिोधन सरंस्ांची ग्रंथालये 37

ड ितायु ग्रंथालये (83 ग्रंथालयांना प्रो�ािनपर अनुदान �.5 लाख याप्रमाणे लाभ हदलेला आिे. उव्वरीत 48 
ग्रंथालयांना प्रो�ािनपर  लाभ देणे प्रस्ानवत आिे.) 131

इ रा� ग्रंथालय सरंघ (1), नवभार ग्रंथालय सरंघ (5), शज�ा ग्रंथालय सरंघ (34) 40

फ सरंचालनालयांतर्वत काय्वरत सनमत्या 4

महाराष्ट्र  साव्गजननक ग्ं्ालये 
अधधननयमातरील तरतुदरीनुसार 
“ग्ं्ालय संचालनालय” या स्तंत्र 

नवभाराचरी स्ापना २ मे, १९६८ रोजरी करण्ात 
आलरी. उच्च व तंत्र शिक्षण नवभाराच्ा 
अखत्ारीत ग्ं्ालय संचालनालय काय्गरत 
आहे. ग्ं्ालय अधधननयमातरील तरतूदरीनुसार 
साव्गजननक ग्ं्ालय पद्धतरी प्रस्ाकपत 
करण्ाकररता साव्गजननक ग्ं्ालयांचरी 
स्ापना, परररक्षण, संघटन, ननयोजन आणण 
नवकास साधणे हे ग्ं्ालय संचालनालयाचे 
प्रमुख उकदिष् आहे. राज्यातरील साव्गजननक 
ग्ं्ालयांचे व्वस्ापन आणण नवकास घडवून 
आणण्ासािी ग्ं्ालय संचालनालयांतर्गत 
सहा महसूलरी नवभारामध्े ‘सहाय्यक 
ग्ं्ालय संचालक’ कायणालये आहेत आणण 
३५  महसुलरी शजल्याच्ा ठिकाणरी ¨शजल्ा 
ग्ं्ालय अधधकारी’ कायणालये आहेत. सदर 
शजल्ा ग्ं्ालय अधधकारी कायणालयांच्ा 
माध्मातून साव्गजननक ग्ं्ालय प्रणालरीवर 
ननयंत्रण िेवण्ाचे काम पाठहले जाते. 

राज्य िासनाने जनतेच्ा उपयोरासािी 
स्ापन केलेले व स्तः चालनवलेले एक 
िासकीय राज्य मध्वतवी ग्ं्ालय, सहा  
िासकीय नवभाररीय ग्ं्ालये व ३६ महसूलरी 
शजल्याच्ा ठिकाणरी शजल्ा ग्ं्ालय 
अधधकारी कायणालये यांच्ा माध्मातून 
राज्यातरील ग्ं् संग्हाचे जतन करणे आणण 
ते आवश्यकतेनुसार वेळोवेळी जनतेला 
उपलब्ध करून देण्ाचे काय्ग केले जाते. उच्च 
व तंत्र शिक्षण नवभाराच्ा िासन ननण्गयान्वये 
‘ग्ं्पाल’ या पदनामा ऐवजरी “शजल्ा 
ग्ं्ालय अधधकारी” आणण ‘िासकीय शजल्ा 
ग्ं्ालये’ ऐवजरी “शजल्ा ग्ं्ालय अधधकारी 
कायणालय” असा बदल करण्ात आलेला 
आहे. या शिवाय शजल्ा ग्ं्ालय अधधकारी 
कायणालयांच्ा माध्मातून ग्ं्ालय व माठहतरी 
सेवा देण्ाशिवाय संबंधधत शजल्यातरील 
िासनमान्य साव्गजननक ग्ं्ालयांचरी 
तपासणरी करणे, िासन मान्यतेबाबत 
शिफारस करणे, राजा राममोहन रॉय ग्ं्ालय 
प्रनतष्ानच्ा योजनांचरी अंमलबजावणरी करणे, 

पुरस्ारासािी प्रस्ताव मारनवणे, मार्गदि्गन 
करणे, इ. कामे केलरी जातात. 

ग्ं्ालय संचालनालयाकडून 
ग्ं्ालयात काम करणाऱया ककंवा काम करू 
इक्च्णाऱयांसािी ग्ं्ालय िास्त्राचे प्रशिक्षण 
(ग्ं्पालन प्रमाणपत्र परीक्षा) या परीक्षांचे 
आयोजन प्रनतवर्वी करण्ात येते. तसेच 
ग्ं्ालय संघामाफ्ग त ग्ं्पालन प्रमाणपत्र 
परीक्षा अभ्ासक्रमाचे वर्ग चालनवण्ात 
येतात. ग्ं्ालय सेवांसािी प्रशिशक्षत मनुष्यबळ 
तयार करण्ाचरी जबाबदारी ग्ं्ालय 
संचालनालयातफवे  पार पाडण्ात येते. राज्यात 
प्रशसद्ध झालेल्ा सव्ग ग्ं्ांचरी सूचरी प्रनतवर्वी 
प्रशसद्ध करणे, साव्गजननक ग्ं्ालयांना 
ग्ं्खरेदरीस उपयुक्त व्ावरी यासािी ग्ं्ननवड 
सनमतरीने शिफारस केलेल्ा ग्ं्ांचरी  
यादरी प्रशसद्ध करण्ात येते. ग्ं्ालय 
संचालनालयांतर्गत िासकीय ग्ं्ालये व 
कायणालये आणण िासनमान्य साव्गजननक 
ग्ं्ालयांचरी सांन्सख्यकीय माठहतरी 
दि्गनवणारा तक्ता:

साव्गजननक ग्ं्ालये हरी लोकांचरी, लोकांनरी व लोकांसािी चालनवण्ात येणारी व्वस्ा आहे. काय्गकत््यांचे कतृ्गत्व, दात्ांचे दातृत्व व िासनाचे कपतृत्व या सव्यांच्ा एककत्रत 
प्रयत्नांवर राज्यातरील ग्ं्ालय चळवळ आहे. ग्ं्ालय अधधननयमात ग्ं्ालयांसािी ग्ं्ालय उपकराचरी (Library Cess) तरतूद नाहरी.
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ग्रंथालय संचालनालयाकडून  
राबविण्यात येणाऱ्या योजना: 

राज्यातील सार्वजनिक ग्रंथालयांना 
शासन मान्यता व प्रथमवर्षी तदर्थ अनुदान 

नोंदणीकृत ग्रंथालयात  किंवा स्थानिक 
स्वराज्य संस्थांच्या ग्रंथालयात सार्वजनिक 
ग्रंथालय सुरू करता येते. अश्या ग्रंथालयात 
किमान ३०१ ग्रंथ असले पाहिजेत व 
त्यातील वीस टक्के  ग्रंथ हे   बालवाड्:मय 
असणे आवश्यक आहे.  ग्रंथालयाची जागा 
पुरेशी मोठी, आरोग्यप्रद, पुरेसा प्रकाश 
असणारी असावी. तिथे पुरेसे फर्निचर 
व साधनसामग्री असावी. किमान २६ 
वर्गणीदार सभासद असतील तर चार  
दैनिके व सहा  नियतकालिके खरेदी 
करून किमान तीन तास सेवा देणारे असे 
सार्वजनिक ग्रंथालय सुरू करता येते. 

ग्रंथालयाचे  व्यस्थापन ग्रंथालयाच्या 
कामाच्या वेळांमध्ये त्याठिकाणच्या 
जनतेसाठी, त्या जागेवर विनामुल्य 
वापरासाठी ग्रंथालय उघड ेठेवेल. असे 
करताना धर्म, वंश, जात, पंथ, स्त्री-पुरुष 
भेद, जन्मस्थान किंवा वंशपरंपरा या 
कारणांवरुन कोणताही भेदभाव करणार 
नाही.  

सार्वजनिक ग्रंथालय हे स्वतंत्र 
नोदंणीकृत असणे अपेक्षित आहे. 
स्थानिक स्वराज्य संस्था (ग्रामपंचायती, 
नगरपरिषदा, महानगरपालिका) यांनाही 
सार्वजनिक ग्रंथालय स्थापन करता येऊ 
शकते. त्यासाठी स्वतंत्र संस्था नोंदणीची 
आवश्यकता नाही. सार्वजनिक ग्रंथालयाची 
स्थापना व नोंदणी झाल्यानंतर ग्रंथालयाच्या 
व्यवस्थापनाला शासनमान्यता व अनुदान 
मिळण्यासाठी ग्रंथालय संचालनालयाने 
निर्देशित केलेल्या जिल्हा ग्रंथालय 
अधिकारी कार्यालयाकड े५०/- रु. भरुन 
प्राप्त होणाऱ्या विहित नमुन्यातील अर्जातील 
प्रपत्रात पूर्ण कागदपत्रासह दोन प्रतींमध्ये 
विहित मुदतीच्या आत प्रस्ताव पाठविता 
येतो. ग्रंथालयाला संपूर्ण एक आर्थिक 
वर्षाचा (एप्रिल ते मार्च बारा महिने) आर्थिक 
व्यवहार असलेला सनदी लेखापाल यांचा 
अंकेक्षण अहवाल प्रस्तावासोबत सादर 

करावा लागतो. तसेच ५००/- रु. प्रक्रिया 
शुल्क (प्रतिवर्षी) भरावे लागते. प्रस्तावित 
ग्रंथालय पात्र असल्यास ग्रंथालय निरीक्षक 
समक्ष जाऊन त्याची तपासणी करतो. 
शासनाने ठरवून दिलेल्या विहित नमुन्यात 
गुणांकन करून शासनमान्यता व अनुदान 
याकरिता मंजुरी देण्यासाठी सर्व प्रस्ताव 
मा. ग्रंथालय संचालक, महाराष्ट्र  राज्य, मुंबई 
यांच्याकड ेअंतिम निर्णयार्थ सादर करण्यात 
येतात. 

नवीन सार्वजनिक ग्रंथालयांना 
शासनमान्यता व अनुदान देण्यासाठी प्रत्येक 
जिल्हयाच्या जिल्हा नियोजन समितीतर्फे  
तरतूद केली जाते. सदर तरतूद लक्षात 
घेऊन शासन मान्यता व अनुदान देण्याबाबत 
निर्णय घेतला जातो. प्रथमवर्षी ‘ड’ वर्गातच 
मान्यता मिळू शकते. एखादया ग्रंथालयास 
प्रस्ताव सादर केल्यानंतर नियमानुसार 
मान्यता प्राप्त झाली नसल्यास अशा 
ग्रंथालयाचा प्रस्ताव आपोआप रद्द करण्यात 
येतो. तेव्हा अशा ग्रंथालयाला शासन मान्यता 
हवी असल्यास त्यानी पुढील वर्षी नवीन 
प्रस्ताव सादर करणे आवश्यक आहे. 

एखादया ठिकाणची ग्रंथालय सेवेची 
गरज लक्षात घेण्यासाठी लोकसंख्येचे 
प्रमाण वरीलप्रमाणे आहे.

या प्रमाणात पुढे 1 लाखास 4 प्रमाणे 
शासन मान्यतेसाठी लागणाऱ्या आवश्यक 
अटींची पूर्तता केल्यानंतर शासन मान्यतेच्या 
प्रथमवर्षी किमान 500 रु. पर्यंत तदर्थ 
अनुदान निधी उपलब्धतेनुसार देण्यात येतो. 
अशा प्रकारे सदर योजनेअंतर्गत नोंदणीकृत 
सार्वजनिक ग्रंथालयांना ग्रंथालय 
संचालनालयाकडून शासन मान्यता व 
प्रथमवर्षी तदर्थ अनुदान देण्यात येते.

शासनमान्य सार्वजनिक ग्रंथालयांना 
LGMS च्या माध्यमातून परिरक्षण 
अनुदान 

परिरक्षण  अनुदान: ग्रंथालयाच्या प्रत्यक्ष 
खर्चाच्या ९०% इतके वा त्या ग्रंथालयाच्या 
वर्गासाठी असलेले किमान अनुदान या 
दोन्हीतील जे कमी असेल ते 

प्रोत्साहक अनुदान: 
अ) �अतिरिक्त वर्गणीदार सभासदांच्या 

नाव नोंदणीसाठी प्रोत्साहक अनुदान:- 
किमान सभासदांशिवाय असलेल्या 
अतिरिक्त सभासदांसाठी प्रत्येक 
सभासदमागे रु ६ इतके अनुदान दिले 
जाते. 

ब) �ग्रंथ खरेदीवर प्रोत्साहक अनुदान:- 
शासनमान्य ग्रंथांच्या यादीमधून खरेदी 
केल्या जाणाऱ्या अतिरिक्त ग्रंथांच्या 
किंमतीवर दिले जाते

क) �साधनसामग्री अनुदान योजना- 
ग्रंथालयांना उपयुक्त असणारे फर्निचर 
घेण्यासाठी 

ड) �इमारत बांधकाम व विस्तारासाठी 
अनुदान 

राज्यातील शतायु ग्रंथालयांना विशेष 
साहाय्य: ग्रंथालय सेवेची शताब्दी पूर्ण 
करणाऱ्या राज्यातील 83 ग्रंथालयांना 
प्रत्येकी रू.5.00 लक्ष विशेष विकास 
अनुदान शासनाने दिलेले आहे.

 ग्रंथालय संघ व अनुदान: राज्यातील 
ग्रंथालय चळवळीस प्रोत्साहन देणे, सुरू 
असलेल्या ग्रंथालयांना मार्गदर्शन करणे, 
कार्यशाळा, परिसंवाद इ. आयोजन करणे 
इ. साठी राज्यात जिल्हा, विभाग व राज्य 
ग्रंथालय संघांना शासन मान्यता व अनुदान 
देण्यात येते. 

संशोधन संस्थाना मान्यता व 
अनुदान:राज्यातील संशोधन संस्थामधील 
ग्रंथालयांना अधिक चांगल्या प्रकारे 
ग्रंथालयीन सेवा पुरविणे शक्य व्हावे व 
ग्रंथांचे व्यवस्थापन व संवर्धन चांगल्या 
प्रकारे करण्यासाठी साहित्य व संशोधन 
संस्थांच्या ग्रंथालयांना- प्रत्येकी 
रु.15,000/- वार्षिक अनुदान दिले जाते.

राजा राममोहन रॉय  
ग्रंथालय प्रतिष्ठानच्या योजना

कें द्र शासनाच्या सांस्कृति क खात्यांतर्गत 
हे प्रतिष्ठान राज्य शासनाच्या हिश्शाइतके 
अंशदान देते. राज्य शासनाचे रू.3.00 
कोटी व प्रतिष्ठानचे रू.3.00 कोटी असे 
रू.6 कोटीच्या अर्थसाहाय्याच्या योजना 
प्रत्येक वर्षी राज्यात राबविण्यात येत 
आहेत. त्यामध्ये ग्रंथ, फर्निचर, संगणक, 
झेरॉक्स मशीन, इमारत बांधकाम, विस्तार 
ग्रंथालयांना कार्यशाळा, चर्चासत्रे, परिसंवाद 
आयोजित करण्यासाठी अनुदान, विशेष 
बाल वाचन कक्ष, महिला, ज्येष्ठ नागरिक, 
अंपग यांच्यासाठी विविध योजनाच्या 
माध्यमातून साहाय्य केले जाते. दरवर्षी 
सुमारे 2,500 ग्रंथालयांना या योजनांचा 
लाभ दिला जातो. 

ग्रंथालय चळवळीस प्रोत्साहनात्मक 
पुरस्कार योजना

 शासनमान्यता प्राप्त सार्वजनिक 
ग्रंथालयांनी आणि ग्रंथालय चळवळीतील 
कार्यकर्त्यांनी आणि ग्रंथालय कर्मचाऱ्यांनी 
केलेल्या कार्याचा गौरव करण्यासाठी आणि 
गुणात्मक विकास व अधिक चांगल्या सेवा 
देण्यासाठी प्रोत्साहन मिळावे या उद्देशाने 
शासनाने सन 1984 पासून अनुक्रमे `डॉ. 
बाबासाहेब आंबेडकर उत्कृष्ट  ग्रंथालय 
पुरस्कार’ योजना सुरू केली. सन 1992-
93 पासून शहरी व ग्रामिण भागातून हे 
पुरस्कार राज्यातील 8 आदर्श ग्रंथालयांना 
देण्यात येतो. उत्कृष्ट  ग्रंथालय कार्यकर्ता 
व उत्कृष्ट  ग्रंथालय सेवकासाठी `डॉ. एस. 
आर. रंगनाथन ग्रंथमित्र पुरस्कार’ देण्याची 
अभिनव योजना सन 1992-93 पासून सुरू 
केलेली आहे. त्यामध्ये आदर्श कार्यकर्ता व 
सेवक राज्यस्तर प्रत्येकी- 1 प्रमाणे व प्रत्येक 
महसूल विभागातून 1 कार्यकर्ता व 1 सेवक 
असे एकूण 14 पुरस्कार दिले जातात. 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर उत्कृष्ट  
ग्रंथालय पुरस्कार रक्कम अनुक्रमे 
1,00,000/-, 75,000/-, 50,000/- व 
25,000/- व डॉ. एस. आर. रंगनाथन 
यांच्या नावाने राज्यातील उत्कृष्ट  ग्रंथालय 

कार्यकर्ता व सेवक यासाठी राज्यस्तरावरून 
रू.50,000/- व विभागस्तरावरून 
रू.25,000/- अशी रक्कम, सन्मानचिन्ह व 
प्रमाणपत्र देऊन डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर 
पुरस्कार वितरण समारंभा बरोबरच पुरस्कार 
प्रदान करण्यात येतात. यासाठी विहित अटी 
पूर्ण करणारी ग्रंथालये प्रस्ताव सादर करू 
शकतात. 

 ग्रंथपालन प्रमाणपत्र परीक्षा  
राज्यातील सार्वजनिक ग्रंथालयांना 

प्रशिक्षित मनुष्यबळ उपलब्ध व्हावे. 
ग्रंथपालाने समाजाला ग्रंथालयाचा उपयोग 
अधिकाधिक होईल या दृष्टीने ग्रंथालयाचे 
व्यवस्थापन आणि ग्रंथालयीन सेवांचा दर्जा 
उंचाविण्यासाठी ग्रंथालयांमध्ये प्रशिक्षित 
कर्मचारी असणे अत्यावश्यक आहे. यासाठी 
ग्रंथालय संचालनालयामार्फ त ग्रंथालयांमध्ये 
काम करणाऱ्या किंवा काम करण्याची 
इच्छा असणाऱ्या उमेदवारांसाठी ग्रंथालय 
प्रमाणपत्र अभ्यासक्रमाचे आयोजन केले 
जाते. दरवर्षी ग्रंथपालन प्रमाणपत्र वर्ग 
एप्रिल/मे महिन्यात चालविले जातात व 
त्याची परीक्षा जून मध्ये घेतली जाते. सदर 
अभ्यासक्रम दोन महिन्यांचा असून राज्य व 
विभाग ग्रंथालय संघामार्फ त प्राप्त प्रस्तावांना 

समान निधी योजना असमान निधी योजना

ग्रंथ, इतर वाचनीय साहित्य व दृश्यमान साधने वाढविण्यासाठी सार्वजनिक ग्रंथालयांना 150/125/100/75/60/50 यासारखे वर्ष साजरे 
करण्यासाठी अर्थसहाय्य (100 टक्के  राजा राममोहन रॉय ग्रंथालय प्रतिष्ठान)

चर्चासत्र, परिसंवाद, प्रशिक्षण वर्ग (उद्बबोधन व उजळणी), 
कार्यशाळा आणि ग्रंथप्रदर्शनांचे आयोजन, ग्रंथालय जनजागृती 
कार्यक्रम यासाठी 

ग्रंथालय सेवा पुरविणाऱ्या स्वयंसेवी संघटनांना संस्थांना

(75 टक्के  राजा  राममोहन रॉय ग्रंथालय प्रतिष्ठान व 25 टक्के  ग्रंथालय) 

सार्वजनिक ग्रंथालयांना शैक्षणिक  
प्रयोजनासाठी लागणारी खरेदी 

बाल विभाग स्थापन करण्यासाठी सार्वजनिक ग्रंथालयांना अर्थसहाय्य  
(100 टक्के  राजा राममोहन रॉय ग्रंथालय प्रतिष्ठान) 

सार्वजनिक ग्रंथालयांना इमारत बांधणी, विस्तारासाठी सार्वजनिक ग्रंथालयांतील बाल ग्रंथालय किं वा बालविभाग, महिला विभाग, 
जेष्ठ नागरिक विभाग, नवसाक्षर विभागासाठी अर्थसहाय्य. (100 टक्के  राजा 
राममोहन रॉय ग्रंथालय प्रतिष्ठान)ग्रामीण ग्रंथसंचय कें द्र आणि फिरत्या ग्रंथालय सेवांच्या 

विकासासाठी

ग्रंथालयासाठी व वाचनीय साहित्याच्या ग्रंथसंग्रहासाठी फर्निचर

लोकसंख्येचे प्रमाण  ग्रंथालय संख्या 

500 त े10,000 लोकसंख्येसाठी  1 ग्रंथालय

10,001 ते 25,000 लोकसंख्येसाठी  2 ग्रंथालये

25,001 ते 50,000 लोकसंख्येसाठी  3 ग्रंथालये

50,001 ते 1,00,000 लोकसंख्येसाठी  4 ग्रंथालये

राजा राममोहन रॉय ग्रंथालय प्रतिष्ठान, कोलकाता यांच्यातर्फे   समान (ग्रंथालय संचलंनालयाने  खर्च केलेल्या रकमेएवढेच सहाय्य 
प्रतिष्ठानातर्फे  केले जाते) व असमान(प्रतिष्ठानाचे सहाय्य असून यात संचालांनालायचा वाटा नसतो)  अर्थसहाय्याच्या योजना:
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वर्ग चालनवण्ाचरी परवानररी ठदलरी जाते. 
ग्ं्पालन प्रमाणपत्र वर्ग राज्यातरील सुमारे 
२६ कें द्रांतून चालनवले जात असून आजरी व 
माजरी असे एकूण १५००  ते २०००  परीक्षा्वी 
या प्रमाणपत्र वरणाचा लाभ घेत असतात. 
ग्ं्पालन प्रमाणपत्र प्रशिक्षणाचा िासनमान्य 
साव्गजननक ग्ं्ालयांतरील १२  वरी पास 
असलेल्ा कम्गचाऱयांना लाभ नमळावा, 
म्हणून नुकतेच ग्ं्ालय संचालनालयातफवे  
पररपत्रकाद्ारे आवाहन करण्ात आले आहे. 
सदर अभ्ासक्रम ग्ं्ालयांसािी उपयुक्त तर 
आहेच त्ाचबरोबर रृठहणींसािी घरातरील 
वस्तूंचरी ननयोजनपूव्गक मांडणरी करणे, 
संस्ा व साव्गजननक कायणालये, दकुानांचे 
व्वस्ापन या आणण मानवरी जरीवनातरील 
अिा अनेक बाबींसािी वरवीकरणाचरी 
पदोपदरी आवश्यकता भासत असते. या 
ग्ं्ालय िास्त्राचे प्रशिक्षणातून हरी ररज पूण्ग 
होऊ िकते. त्ामुळे अिा सव्ग इचु्कांना हे 
प्रशिक्षण घेता येते.

ग्ं्ालय संचालनालय व अधधनस्त 
कायणालयांचे आधुननकीकरण व 
ई-ग्ं्ालयामध्े रुपांतरीत  करणे  
संचालनालयाच्ा अधधनस्त सव्ग 43 
िासकीय ग्ं्ालयांमध्े ई-ग्ं्ालय क्ाऊड 
बेस आज्ावलरी व्वस्ाकपत करण्ात 
आलरी आहे. सदर 43 ग्ं्ालये ई-ग्ं्ालयात 

रुपांतरीत करण्ाचरी काय्गवाहरी सुरू 
आहे. जवळपास ४०  लक्ष ग्ं्ाच्ा नोंदरी 
ई-ग्ं्ालय अज्ावलरीमध्े पूण्ग करण्ात 
आले आहे.तदं्नतर िासनमान्य साव्गजननक 
ग्ं्ालये ई-ग्ं्ालयात रुपांतरीत करण्ाचरी 
काय्गवाहरी िासनाच्ा मान्यतेने ग्ं्ालय 
संचालनालयाकडून करण्ात येईल व 
टप्प्ा-टप्प्ाने राज्यातरील सव्ग िासनमान्य 
साव्गजननक ग्ं्ालये संरणकाद्ारे 
(Online) जोडण्ात येतरील.  ग्ं्ालय 
संचालनालयांतर्गत मह�चाच्ा सुमारे 126 
हस्तशलखखतांमधरील सुमारे 49,176 पृष्ांचे 
तसेच 242 दनुम्गळ ग्ं्ांचे कडशजटायजेिन 
करण्ात आले आहे. एशियाकटक 
सोसायटरीतरील दनुम्गळ ग्ं् संजरीवनरी पोट्गल 
वर उपलब्ध असून हे पोट्गल वाचकांसािी 
राज्य मध्वतवी ग्ं्ालय, सव्ग नवभाररीय 
ग्ं्ालये, सव्ग शजल्ा ग्ं्ालय अधधकारी 
कायणालये, सव्ग अ वर्ग ग्ं्ालयांमध्े उपलब्ध 
आहे. भनवष्यात राज्यातरील सव्ग ग्ं्ालयांना 
हे पोट्गल उपलब्ध करून देणार आहे. 

 
साव्नजवनक ग्ंथालयांना 
उपयु� ग्ंथ वनवड यादरी

राज्यातरील िासनमान्य साव्गजननक 
ग्ं्ालयांना नवरीन ग्ं्ांचरी वेळीच माठहतरी 
व्ावरी म्हणून राज्यस्तरीय ग्ं्ाचरी ननवड 

करण्ासािी िासनाने ग्ं् ननवड सनमतरी 
घोकर्त केलेलरी आहे. दर तरीन वर््यांनरी हरी 
सनमतरी नव्ाने स्ापन केलरी जाते. राज्यात 
दरवर्वी सुमारे 3 हजाराच्ा वर मरािी ग्ं् 
प्रकाशित होतात. त्ापैकी उपयुक्त ग्ं्ांचरी 
यादरी दरवर्वी प्रशसधद केलरी जाते. त्ामधरील 
25 टके् रक्मेचरी ग्ं् खरेदरी करण्ात 
यावरी, असे पाठहले जाते.

सन 2021 व 2022 मध्े प्रकाशित व 
संचालनालयास प्राप्त झालेल्ा ग्ं्ांमधून 
ग्ं्ननवड सनमतरीच्ा  सदस्यांनरी शिफारस 
केलेल्ा मरािी ग्ं्ांचरी यादरी ग्ं्ालय  
संचालनायाच्ा www.dol.maharash-
tra.gov.in या संकेतस्ळावर उपलब्ध 
करून देण्ात आलरी आहे. ग्ं्ालय 
चळवळ आणण वाचन संसृ्तरी वृधदींरत 
करण्ासािी उचललेलरी पाऊले

शज�ा ग्ंथालय अभधकारी 
काययालयांचरी स्ापना 

नवदभणात सन 1955 पासून शजल्ा 
ग्ं्ालय अधधकारी कायणालये काय्गरत होतरी. 
तरी सव्ग महाराष्ट्र  राज्याच्ा स्ापनेनंतर 
महाराष्ट्र ात आलरी. याच धतवीवर प्रत्ेक 
शजल्यांमध्े “शजल्ा ग्ं्ालय अधधकारी 
कायणालय” स्ापन करण्ाचरी योजना 
राबनवण्ात येत आहे. राज्यात आजनमतरीस 

सनमतरीचे नाव अध्क्ष सदस्य काय्न

राज्य ग्ंथालय पररषद रा�ाचे उ� व तरंत्र 
शिक्षण मरंत्री

रा� व नवभार ग्रंथालय सरंघ, तज्ञ ग्रंथपाल, 
मराठी साहित्य सरंस्ांचे मिामरंिळ व 
िैक्षणणक व सामाशजक क्षेत्रातील ���

रा�ातील साव्वजननक ग्रंथालय 
प्रणालीच्ा नवकासाला चालना देण्ासाठी 
परररदेने मार्वदि्वन करावे व िासनाला 
यो� तो स�ा द्यावा अिी अपेक्षा आिे

ग्ंथवनवड सवमतरी िासनननयु� मराठी साहित्य सरंस्ा व नवभार ग्रंथालय 
सरंघांचा प्रत्येकी एक प्रनतननधी

उपयु� ग्रंथांची शििारस करणे 

राज्य ग्ंथालय वनयोजन 
सवमतरी

उ� व तरंत्र शिक्षण 
नवभारचे प्रधान सचचव

प्रनतष्ानच्ा अ�क्षांचे प्रनतननधी, प्रनत�ानचे 
सरंचालक, रा� ग्रंथालय सरंघाचे अ�क्ष व 
अ� तज्ञ िासन ननयु� सद�

राजा राममोिन रॉय ग्रंथालय प्रनतष्ानच्ा 
योजनांची यो�ररत्या अरंमलबजावणी

हस्शलवखत स�ारार 
सवमतरी

उ� व तरंत्र शिक्षण 
नवभाराचे प्रधान सचचव 
अ�क्ष

िस्शल�खते व दनुम्वळ ग्रंथ यासरंबरंभधत 
जाणकार व तज्ञ ���ची

रा�ामधील व भारतातील 
ऐनतिाशसकदृष्ट्या मि�ाच्ा नवनवध 
नवरयांिी सरंबरंभधत िस्शल�खतांचे जतन 
क�न त्यांचा सरंग्ि करण्ासाठी

ग्ंथालय संचालनालयांतर्नत सवमत्

एकूण 35 शजल्ा ग्ं्ालय अधधकारी 
कायणालये काय्गरत आहेत. 

शासनमान्य साव्नजवनक 
ग्ंथालयांच्ा अनुदानात वाढ

ग्ं् व ननयतकाशलकांच्ा ककंमतरीमध्े 
सातत्ाने होणारी वाढ आणण ठदवसेंठदवस 
वाढणारी महाराई, वाचन साठहत् 
व से्िनरी वाढत्ा ककंमतरी या बाबरी 
नवचारात घेऊन िासनाकडून साव्गजननक 
ग्ं्ालयांच्ा परररक्षण अनुदानात 
आतापययंत 6 वेळा वाढ करण्ात आलरी 
आहे. त्ामुळे साव्गजननक ग्ं्ालयाच्ा 
कम्गचाऱयांच्ा मानधनात हरी वाढ झालेलरी 
आहे.

शज�ा ग्ंथालय अभधकारी काययालयांचरी 
त्डशजटल उपकरें �ये स्ापना 

राज्यातरील साव्गजननक ग्ं्ालयांचा 
सव्यांयरण नवकास होण्ाच्ा दृष्रीने, 
काळाचरी ररज म्हणून संरणकावर आधाररत 
ग्ं्ालयरीन सेवा देणे क्रमप्राप्त आहे. याचाच 
एक भार म्हणून राज्य मध्वतवी ग्ं्ालयाचे 
उपकें द्र, अंधेरी-चकाला, शजल्ा ग्ं्ालय 
अधधकारी, नांदेड या कायणालयाचे कडशजटल 
उपकें द्र नांदेड आणण शजल्ा ग्ं्ालय 

अधधकारी, जालना यांचे घनसावंररी ये्े 
कायणान्न्वत करण्ात आलेलरी आहेत. 
या कडशजटल उपकें द्राच्ा माध्मातून 
ये्रील वाचक सभासद, अभ्ासक व 
संिोधकांसािी इटंरनेटवर आधाररत सेवा 
उपलब्ध करून ठदल्ा जात आहेत. याच 
धतवीवर राज्यातरील सव्ग िासकीय शजल्ा 
ग्ं्ालयांचरी उपकें दे्र/कडशजटल उपकें दे्र 
स्ापन करण्ास ठदनांक 29.10.2012 
रोजरी िासन ननण्गय ननर्गनमत करण्ात 
आलेला आहे.

ग्ंथालय संचालनालयाचये 
नवरीन वयेब पोट्नल:

 ग्ं्ालय संचालनालयच्ा 
संकेतस्ळाचे उदघ्ाटन मा. ना. श्री. 
चंद्रकांत (दादा) पाटरील, मंत्ररी , उच्च व तंत्र 
शिक्षण, वस्त्रोउदयोर आणण संसदरीय काय्ग, 
मा. श्री. नवकास चंद्र रस्तोररी (भा.प्र.से.) 
प्रधान सचचव, उच्च व तंत्र शिक्षण नवभार, 
मा. डॉ. रजानन कोटेवार, अध्क्ष, राज्य 
ग्ं्ालय संघ, महाराष्ट्र  राज्य, मा. श्री. प्रताप 
पां. लुबांळ, उपसचचव, उच्च व तंत्र शिक्षण 
नवभार या मान्यवरांच्ा उपस्स्तरीमध्े  ठद. 
20.08.2024 रोजरी आयोशजत करण्ात 
आलेल्ा  डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर उतृ्ष् 

साव्गजननक ग्ं्ालय पुरस्ार आणण 
डॉ. एस.आर. रंरना्न उतृ्ष् ग्ं्ालय 
काय्गकतणा व सेवक (ग्ं्नमत्र) पुरस्ार 
नवतरण समारंभात   करण्ात आले आहे.  
सदर पुरस्ार नवतरण समारंभामध्े मा. 
ना. श्री. चंद्रकांत (दादा) पाटरील, मंत्ररी , 
उच्च व तंत्र शिक्षण यांच्ा िुभहस्ते नव्ाने 
नवकसरीत केलेल्ा संचालनालयाच्ा 
संकेतस्ळाच्ा यूआरएल वर  क्क्क 
करून उदघ्ाटन करण्ात आले. सदर 
संकेतस्ळ हे उच्च व तंत्रशिक्षण नवभार 
यांच्ाकडून नवकसरीत करण्ात आले 
आहे. ग्ं्ालय संचालनालयांतर्गत संपूण्ग 
कामकाजाचे व कायणालयांचे संरणकीकरण 
याअंतर्गत ग्ं्ालय संचालनालयाने www.
dol.maharashtra.gov.in हे नवरीन 
वेब पोट्गल ऑरस्मध्े कायणान्न्वत आले 
आहे. सदर वेब पोट्गल हे बहुउदेििरीय आणण 
सव्गसमावेिक करण्ासािी यामध्े नवनवध 
मोडयूर् अंतभू्गत करण्ात आलेलरी आहेत. 
त्ामध्े वेब पोट्गल व्वस्ापन, Messag-
ing, लायब्री प्रोफाईल, वाकर््गक अहवाल, 
वेब ओपलॅक, नवरीन ग्ं्ालये मान्यता, 
दजवोन्नतरी, Man Power Approval, 
ग्ं्ालय पुरस्ार, सहाय्यक अनुदाने, 
िासकीय ग्ं्ालये, वाकर््गक अहवाल इ. 
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मोडयूर् नवकशसत झालेलरी आहेत. 
याशिवाय ग्ं्ालय संचालनालयाने 

ई-प्रिासनाकड े(E-Governance) 
वाटचाल करण्ाच्ा दृष्रीने सदरहु 
संकेतस्ळावर जनतेच्ा उपयोरासािी 
ग्ं्ालयांिरी संबंधधत महत्त्वपूण्ग 
िासनननणय्ग, पररपत्रके, ग्ं्ालयांच्ा 
यादया, राष्ट्र रीय ग्ं्सूचरी, ग्ं्खरेदरी 
सूटदरपत्रक, सव्ग संवरणातरील भरण्ात 
आलेलरी पदे व ररक्त पदे यांचरी एककत्रत 
माठहतरी, ग्ं्पालन प्रमाणपत्र परीक्षा ननकाल 
इ. माठहतरी िेवण्ात आलेलरी आहे. 
त्ामुळे लोकांच्ा वेळेचरी बचत होऊन 
त्ांना संचालनालयािरी संबंधधत माठहतरी 
संकेतस्ळावरुन घेणे िक्य होत आहे. 
त्ाचबरोबर ग्ं्ालय संचालनालयाच्ा 
अधधपत्ाखालरील सव्ग कायणालयांचे 
िासकीय डोमेन असलेले ई-मेल आयडरीज 
(E-mail Id) संरचचत केले आहेत. 
संकेतस्ळ अदययावत करण्ाचरी प्रक्रीया 
सुरू आहे.

वाचनसंसृ्तरी वाढीसाठीचये उपक्रम
ग्ंथालय संघ आणि ग्ंथालयये 

महाराष्ट्र  साव्गजननक ग्ं्ालये संघ 
(सहाय्यक अनुदान यासािी मान्यता) 
ननयम, 1971 नुसार राज्यातरील ग्ं्ालय 
चळवळीच्ा नवकासाला चालना देणे. 
त्ासािी बैिका, चचणासत्रे, पररसंवाद, 
व्ाख्याने, ग्ं् प्रदि्गन यांचे आयोजन करणे, 
साव्गजननक ग्ं्ालयांना तांकत्रक मार्गदि्गन 
करणे, ग्ं्ालय िास्त्राच्ा शिक्षणसािी 
प्रशिक्षण वर्ग भरनवणे इ. प्रमुख कायवे 
ग्ं्ालय संघांकडून पार पाडलरी जातात. 
त्ामुळे साव्गजननक ग्ं्ालयांचा प्रचार व 
प्रसार होऊन समाजामध्े वाचन संसृ्तरीचा 
नवकास होत आहे. 

ग्ं्ोत्व राज्यातरील 36 शजल्ा 
ग्ं्ालय अधधकारी कायणालयांमाफ्ग त 
वाचन संसृ्तरी वृधदींरत व ग्ं्ांचा सव्गदरू 
प्रसार करण्ासािी ‘ग्ं्ोत्व’ हा उपक्रम 
मोठ्ा ठदमाखात साजरा करण्ात येतो. 
रतवर्वी या उत्वाच्ा आयोजनासािी 
रु. 60,00,000/- इतका ननधरी नवतरीत 

करण्ात आला आहे. या ग्ं्ोत्वात 
मोठ्ा प्रमाणावर ग्ं्नवक्री झालरी आहे. 

ग्ंथ प्दश्ननये
ग्ं्ालय संचालनालयाच्ा 

माध्मातून िासकीय आणण साव्गजननक 
ग्ं्ालयांकडून महानवभूतींच्ा जयंत्ा, 
उत्व इ. काय्गक्रमांचे औचचत् साधून 
वाचन संसृ्तरीचे संवध्गन करण्ासािी 
ग्ं् प्रदि्गने, काय्गिाळा, पररसंवाद इ. 
काय्गक्रमांचे ननयनमत आयोजन केले जाते. 
त्ामुळे समाजामध्े वाचनाचरी आवड 
ननमणाण होऊन दमुवीळ ग्ं्ानवर्यरी वाचकांना 
माठहतरी होऊन त्ांचा लाभ ते घेतात.

सांसृ्वतक काय्नक्रमांचये आयोजन
िासनमान्य साव्गजननक ग्ं्ालयांनरी 

समाजामध्े वाचन संसृ्तरी रूजनवण्सािी 
सांसृ्नतक काय्गक्रमांचे आयोजन करणे 
बंधनकारक आहे. त्ानुसार साव्गजननक 
ग्ं्ालयांकडून सांसृ्नतक काय्गक्रमांच्ा 
माध्मातून ग्ं्ालयाचा प्रचार व प्रसार 

केला जातो. या वर्वी  ‘वाचन संकल्प 
महाराष्ट्र ाचा’ हा अधभनव उपक्रम राबनवण्ात 
आला असून यामधून वाचन संसृ्तरी नवर्यरी 
नवनवध उपक्रम हातरी घेण्ात आले. या 
माध्मातून अनेक नवरीन सभासद झाले 
असून वाचक  संख्येत वाढ होण्ास मदत 
झालरी आहे 

‘4-क’ साखळी योजना 
महाराष्ट्र  राज्याच्ा पुनर्गचनेच्ा पूववी 

भूतपूव्ग मध् प्रांतात असलेल्ा नवदभ्ग 
नवभारातरील आि शजल्ा  ग्ं्ालय 
अधधकारी कायणालयांमाफ्ग त 1956 नंतर 
त्ा त्ा शजल्हातरील िाळा ग्ं्ालयांना 
पुस्तकांचे संच पुरनवण्ाचरी ‘4-क’ नावाचरी 
योजना नवदभणातरील मध्प्रांतात असणारे 
शजले् राज्य पूनर्गचनेनंतर प्र्म मुंबई व 
नंतरच्ा महाराष्ट्र ात समानवष् झाल्ानंतरहरी 
तिरीच सुरू राठहलरी आहे.

 ग्ं्ालय संचालनालय अधधनस्त 
ग्ं्ालयांचे / कायणालयांचे ई-ग्ं्ालयामध्े 
रुपांतर करणे 

ग्ं्ालय संचालनालय व अधधनस्त 
कायणालयांचे आधुननकीकरण व 
ई-ग्ं्ालयांमध्े रुपांतरीत करणे या 
योजनेस प्रिासकीय मान्यता प्राप्त 
झालरी आहे. त्ानुसार प्र्म टप्प्ात सहा  
नवभाररीय ग्ं्ालये, एक मिृतरी ग्ं्ालय, 
दापोलरी व राज्य मध्वतवी ग्ं्ालय, 
मुंबई अिा एकूण आि  ग्ं्ालयांचे 
ई-ग्ं्ालयांमध्े रुपांतरीत करण्ाचरी 
काय्गवाहरी सुरू आहे. या अंतर्गत नाममात्र 
िुल् आकारुन वाचकांना ई-बुक्स, 
ई-जन्गर्  उपलब्ध करून देण्ात येतरील. 
कें द्र िासन पुरसृ्त (NIC) ग्ं्ालय 
आज्ावलरी (e-Granthalaya- web-
based) राज्यस्तरावर प्रस्ाकपत करण्ात 
येईल. IPR चे पालन करून Digital 
Access तसेच Online Database 
उपलब्ध करून देण्ात येईल.  भनवष्यामध्े 
दनुम्गळ ग्ं्, हस्तशलखखते, ननयतकाशलके, 
वत्गमानपत्राचरी कात्रणे आणण कॉपरीराइट  
संपुष्ात आलेले ग्ं् कडशजटायजेिन करून 
उपलब्ध करून देण्ाचा मानस आहे.

ग्ंथालय संचालनालयाचये  
िववष्यातरील संकल्प 

राज्यातरील िासकीय आणण साव्गजननक 
ग्ं्ालांच्ा सव्यांयरण नवकासासािी 
ग्ं्ालय संचालनालय प्रयत्निरील आहे. 
त्ासािी ग्ं्ालय संचालनालयाकडून 
ग्ं्ालय चळवळ आणण वाचन संसृ्तरीचरी 
जोपासना करणे, ई-प्रिासन धोरणाचरी 
अंमलबजावणरी, ग्ं्ालयांचे संरणकीकरण 
आणण आधुननकीकरण इ. उपक्रम 
राबनवण्ाचे प्रस्तानवत आहे. 

संरिकीकरि
ग्ं्ालय संचालनालयांतर्गत िासकीय 

ग्ं्ालयांमधरील ग्ं्ांचा डेटाबेस करून तो 
संचालनालयाच्ा वेब पोट्गलवर ऑनलाइन 
स्रूपात वेब ऑपलॅकच्ा माध्मातून 
जनतेस खुला करणे. त्ामध्े िासनमान्य 
साव्गजननक ग्ं्ालयांमधरील ग्ं्ांचाहरी 
समावेि करणे. त्ानंतर राज्यातरील 
िासकीय ग्ं्ालयांचे प्र्म नेटवक्ग  
उभारणे व साव्गजननक ग्ं्ालयांनाहरी 
त्ामध्े सामावून घेणे. त्ाअनुर्ंराने 
िासकीय नवभाररीय ग्ं्ालय, पुणे ये्े 
संरणकीकीणाचा प्दिवी प्रकल्प सुरू 
आहे. तसेच ग्ं्ालय संचालनालयािरी 
संबंधधत अन्य कामांचे व सेवांचे 
संरणकीकरण टप्ाटप्ाने करणे इ. बाबरी 
यामध्े अंतभू्गत आहेत. 

 राज्य मध्वत� ग्ंथालयाचरी BOT 
तत्त्वावर इमारत उिारिये 

काशलना पररसरात BOT तत्वावरील 
अत्ाधुननक इमारत येत्ा एक वर्णात 
बांधून पूण्ग करणे. त्ा शिवाय अमरावतरी, 
रायरड, लातूर, ठहरंोलरी, बरीड व िाणे इ. 
शजल्ा ग्ं्ालय अधधकारी कायणालयांच्ा  
इमारतींचरी बांधकामे पूण्ग करणे.

वाचनसयेवा ववस्ार
राज्यातरील िासनाच्ा साव्गजननक 

ग्ं्ालयांमाफ्ग त सव्गस्तरांतरील सव्गसामान्य 
नारररकांबरोबरच कैदरी, रु� व अंध 
व्क्त�ना वाचन सेवा पुरनवणे.

त्डशजटल उपकरें �ांचरी स्ापना
कडशजटल उपकें द्र स्ापना बाबतच्ा 

िासन ननण्गयानुसार राज्यातरील शजल्ा 
ग्ं्ालय अधधकारी कायणालय माफ्ग त  
कडशजटल उपकें द्रांचरी स्ापना करणे.

ई-प्शासन
प्रिासकीय कामकाज अधधक रनतमान 

आणण कारदनवरहरीत होण्ासािी ई-ऑकफस’ 
प्रणालरी सुरू करण्ात आलरी आहे. यामुळे 
प्रिाकीय कामकाजाला रतरी येईल.  
ग्ं्ालय संचालनालयांतर्गत कायणालयांमध्े 
ई-प्रिासन प्रभावरीपणे राबनवण्ाकररता 
ई-ऑकफस सारख्या प्रणालींचा स्स्कार 
केला आहे.    समाजात वाचन संसृ्तरी 
रूजावरी म्हणून ग्ं्ालय संचालनालयामाफ्ग त 
नवनवरीन उपक्रम राबनवले जातात. 
राज्यातरील िासनमान्य आणण साव्गजननक 
ग्ं्ालयांमाफ्ग त समाजातरील लोकांमध्े 
वाचनानवर्यरी अधभरूचरी ननमणाण व्ावरी 
यासािी नवनवध लोकाधभमुख काय्गक्रमांचे 
आयोजन केले जाते. त्ामध्े प्रामुख्याने 
ग्ं् प्रदि्गने भरनवणे, कफरते ग्ं्ालय सेवा, 
नवनवध सांसृ्नतक काय्गक्रम, काय्गिाळा, 
संरणकाधाररत नवरीन ग्ं्ालय आणण 
माठहतरी सेवांचा समावेि करता येईल. तसेच 
कें द्रिासनाच्ा राजा राममोहन ग्ं्ालय 
प्रनतष्ान माफ्ग त काय्गिाळा, चचणासत्रे, 
पररसंवाद इ. काय्गक्रमांचे आयोजन केले जाते.

राज्यातरील ग्ं्ालयांचरी उपरोक्त 
दि्गनवलेल्ा त�ातरील संख्यात्मक 
स्स्तरीवर समाधान मानणे पुरेसे नाहरी. 
त्ासािी आपण जाणरीवपूव्गक आत्मपररक्षण 
करून हरी ग्ं्ालये केवळ ग्ं्ांच्ा 
देवघेवरीच्ा पररघात न रेंराळता कालानुरूप 
अद्यावत किरी होऊ िकतरील या दृष्रीने 
िासन, ग्ं्ालय संचालनालय, ग्ं्ालय 
चळवळीतरील काय्गकतवे, कम्गचारी आणण 
वाचक या सव्गच घटकांनरी प्रयत्न केले 
पाठहजेत. त्ासािी सुधारणांना खूप वाव 
आहे.

                                    ll
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कला संचालनालयाचा शतकी प्रवास

दृश्यकलेच्या समृद्ध परंपरेचा वारसा जपणारे महाराष्ट्र  राज्य ह ेकला शिक्षणाच्या क्षेत्रात देशात 
अग्रस्थानी राहिले आहे. सन १८५७ मध्ये सर जे.जे.स्कू ल ऑफ आर्ट, मुंबई या संस्थेच्या स्थापनेपासून 
सरुू झालेली ही वाटचाल आज ‘कला संचालनालय, महाराष्ट्र  राज्य, मुंबई ’ या स्वतंत्र विभागाच्या रूपाने 
बहरलेली दिसते. राज्यात शालेय स्तरापासून उच्च शिक्षणापर्यंत विविध कला शाखांमध्ये शिक्षण दिले 
जात असून, शासकीय, अनदुानित व विनाअनदुानित अशा २१३ कला संस्था कार्यरत आहते. कलेच्या 
प्रसारासाठी आणि गणुवत्तापूर्ण शिक्षणासाठी समर्पित असलेले ह ेसंचालनालय केवळ शैक्षणिक 
यंत्रणा नसून, एक सांस्कृति क चळवळ उभी करणारे कें द्र बनले आहे.

श्री. राजीव मिश्रा 

आमच्या संचालांनालायचे 
नाव ‘कला संचालनालय’ 
असे असले तरी खरे तर 

ते  पूर्णपणे दृश्य कलेला वाहिलेले आहे. 
दृश्य कला ही शालेय स्तरापासून ते उच्च 

शिक्षण स्तरापर्यंत वापरात येते व कलावंत 
घडविण्याचे काम करते. आपला महाराष्ट्र   
कला शिक्षणाच्या क्षेत्रामध्ये नेहमीच अग्रेसर 
राहिला आहे. राज्याला एका शतकाहून 
अधिक काळाची कलेची दीर्घ परंपरा 

लाभली आहे. सर जमशेटजी जीजीभाई 
यांनी दिलेल्या देणगीतून सन १८५७ 
मध्ये सर जे.जे.स्कू ल ऑफ आर्ट,मुंबई या 
कला संस्थेची स्थापना झाली. संस्थेचा 
पहिला वर्ग दोन मार्च  मार्च, 1857 रोजी 

एलफिन्स्टन या संस्थेत सुरू झाला.  या  
संस्थेत सुरुवातीपासूनच  डिझाईन, पेंटींग, 
शिल्पकला व प्रतिमानबंध, धातूकाम 
इत्यादी अभ्यासक्रम शिकविण्यात येत होते. 

दोन्ही महायुद्धांच्या काळातील 
अस्थिर परिस्थितीमध्येही राज्यातील कला 
शिक्षणाची पिछेहाट झाली नाही..तर कला 
शिक्षणाचा प्रसार उत्तरोत्तर वाढतच गेला. 
मुंबई, नागपूर, पुणे, नाशिक व कोल्हापूर 
इत्यादी प्रमुख शहरांमध्ये नवनवीन कला 
संस्था स्थापन झाल्या व त्या आजही 
कार्यरत आहेत. त्यानंतर गरजेनुसार व 
कलाप्रेमीकडून आलेल्या मागणीनुसार 
मातीकाम, धातूकाम, अंतर्गत गृहसजावट, 
वस्त्र प्रावरणे इत्यादी अभ्यासक्रम सर 
जे.जले.कला शाळा आवारातील रे-आर्ट 
वर्कश ॉप या स्वतंत्र इमारतीत सन १८९१ 
मध्ये सुरू करण्यात आले.

कॅप्टन डब्ल्यू इ.ग्लॅडस्टोन सोलोमन 
यांच्या कारकिर्दीत सर जे.जे.स्कू ल ऑफ 
आर्टच्या कला क्षेत्रातील नावलौकीकात 
वाढ झाली. भारतीय कलाकारांनी स्वतंत्र 
अस्तित्व निर्माण केले. सोलोमन यांचे 
सहकारी श्री.चार्ल्स जेराड यांनी कलेला 
व्यावसायिकतेची जोड देत उपयोजित 
कला(applied arts) हा अभ्यासक्रम सन 
१९३५ साली सुरू केला. सध्या कार्यरत 
असलेली सर जे.जे.इन्स्टिटयूट ऑफ 
अप्लाईड आर्ट, मुंबई ही संस्था यातूनच 
उदयाला आली.

विसाव्या शतकाच्या प्रारंभास भारताच्या  
राजकीय व सांस्कृति क क्षेत्रात आमूलाग्र 
बदल झाले. भारतीय कलाकारांनी आपले 
कलाकौशल्य जागतिक स्तरावर नेऊन 
पोहोचविले. म्हणूनच भारतीय कलेचा 
वारसा त्यांच्या सौंदर्यमूल्यासाठी ओळखला 
जाऊ लागला. त्यामध्ये कुमारस्वामी व इतर 
नामवंत कलावंतांचा नामोल्लेख प्रकर्षाने 
केला जातो.

कालांतराने राष्ट् रीय स्तरावर कला 
शिक्षणाच्या प्रसाराचे काम सुरू झाले. 
याच कालावधीत शालेय स्तरावर कला 
शिक्षणाचा प्रचार व प्रसार  करण्यासाठी 
आणि  तसेच शैक्षणिक स्तरावरील कला 
शिक्षणाच्या निरीक्षणासाठी निरीक्षक, 

(चित्रकला व शिल्प), महाराष्ट्र   राज्य, 
मुंबई या कार्यालयाची निर्मिती करण्यात 
आली. हे कार्यालय शिक्षण संचालक, 
महाराष्ट्र   राज्य, पुणे यांचे अखत्यारीत 
होते. मात्र मुंबईतील सर ज.जी.कला 
संस्था व सर ज.जी.उपयोजित कला 
संस्था या दोन महत्त्वाच्या शासकीय 
संस्था थेट शासनाच्या नियंत्रणाखाली 
होत्या. या कार्यालयांना विविध कर्तव्ये पार 
पाडण्यासाठी तसेच कला शिक्षणाच्या 
योजना अंमलात आणण्यासाठी योग्य 
मार्गदर्शनाची आवश्यकता होती. तीन स्वतंत्र 
कार्यालयांकडून करण्यात येणारी कला 
शिक्षणाची कामे व परीक्षा आयोजनामध्ये 
योग्य मेळ घालणे अडचणीचे ठरत होते. 
निरीक्षक, (चित्रकला व शिल्प) हे परीक्षा 
समितीचे सचिव व रेखाकला परीक्षांचे 
संघटक होते; आणि उच्चकला परीक्षा 
सर ज.जी.कला महाविद्यालयाच्या संस्था 
प्रमुखांमार्फ त घेतल्या जात असत. उच्च 
कला परीक्षा व राज्य कला प्रदर्शनाच्या 
मंजूर रकमा शिक्षण संचालक, महाराष्ट्र्र  
राज्य, पुणे यांचेकड ेसुपूर्द करण्यात येत 
असत. उपरोक्त बाबतीत कामाची द्विरुक्ती 
होऊन विलंब होत असे. तसेच कामामध्ये 
तांत्रिक अडचणी निर्माण होत असत. यास्तव 
कला शिक्षणाच्या बाबींवर धोरणात्मक 
निर्णय घेण्यासाठी आणि कलेचा विकास 
करण्यासाठी एक स्वतंत्र विभाग निर्माण 
करण्याचा निर्णय, काळाची गरज लक्षात 
घेऊन दिनांक १२ जून,१९६५ रोजी घेण्यात 
आला. त्यानुसार भारतातील पहिलेच 
“कला संचालनालय”महाराष्ट्र्रा मध्ये सर 
ज.जी.कला शाळा आवारात स्थापन 
करण्यात आले आहे. प्रा.वि.ना.आडारकर 
हे सर जे.जे. इन्स्टिटयूट ऑफ अप्लाइड 

आर्टचे तत्कालीन  अधिष्ठाता पहिले कला 
संचालक म्हणून नियुक्त झाले होते. 
आजच्या घडीला कला संचालनालयाच्या 
अखत्यारित शासकीय(४),अनुदानित(३१) 
व  विनाअनुदानित(१७८) कला संस्था आणि 
एक संगीत महाविद्यालय कार्यरत आहे.

कला संचालनालय व अधिपत्याखालील  
कार्यालये/शासकीय कला संस्था:-
१) कला संचालनालय,महाराष्ट्र  राज्य,मुंबई
२) महाराष्ट्र  राज्य कला शिक्षण मंडळ,मुंबई
३) महाराष्ट्र  राज्य कला शिक्षण मंडळ 
विभागीय कार्यालय, मुंबई
४) महाराष्ट्र  राज्य कला शिक्षण मंडळ 
विभागीय कार्यालय, नागपूर
५) �महाराष्ट्र  राज्य कला शिक्षण मंडळ 

विभागीय कार्यालय, छत्रपती 
संभाजीनगर

६) �सर ज.जी.कला संस्था वसतिगृह,  
वांद्रे, मुंबई

७)� सर ज.जी.कला महाविद्यालय, मुंबई
८) �सर ज.जी.उपयोजित कला  

महाविद्यालय, मुंबई
९) �शासकीय कला व अभिकल्प 

महाविद्यालय, नागपूर
१०) �शासकीय कला व अभिकल्प 

महाविद्यालय, छत्रपती संभाजी नगर
११) �भारतरत्न लता दीनानाथ मंगेशकर 

आंतरराष्ट् रीय संगीत महाविद्यालय,मुंबई

*पदवी (बी.एफ.ए.) अभ्यासक्रम 
राबविणाऱ्या खाजगी कला संस्था:-
१) �बी.एस.बांदेकर कॉलेज ऑफ फाईन 

आर्ट, सावंतवाडी,जि.सिधंूदरु्ग
२) �रचना संसद कॉलेज ऑफ अप्लाईड आर्ट 

ॲन्ड क्राप्ट, प्रभादेवी, मुंबई
३) �भारती विद्यापीठाचे भारती कला 

महाविद्यालय, कात्रज, धनकवडी, पुणे
४) �डॉ.डी.वाय.पाटील कॉलेज ऑफ अप्लाईड 

आर्ट ॲन्ड क्राप्ट, आकुर्डी,पुणे
५) �विवा इन्स्टिटयूट ऑफ अप्लाईड आर्ट, 

विरार, जि.पालघर
६) �पद्मभूषण वसंतदादा पाटील प्रतिष्ठान 

यांचे कॉलेज ऑफ इजंिनिअरिगं, 
सायन,मुांबई 
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शासकीय कला संस्थांमध्ये शिकविण्यात येणारे अभ्यासक्रम:-

अ.क्र. अभ्यासक्रम कालावधी प्रवेश मर्यादा (प्रथम वर्ष)

पदवी (बी.एफ.ए.)

1 रेखा व रंगकला ४ वर्षे ७५

2 शिल्पकला ४ वर्षे ०५

3 उपयोजित कला ४ वर्षे १६५

4 अंतर्गत गृहसजावट ४ वर्षे १५

5 मातकाम ४ वर्षे ०५

6 वस्त्रकाम ४ वर्षे ३०

7 धातूकाम ४ वर्षे ०५

पदव्युत्तर पदवी (एम.एफ.ए.)

1 रेखा व रंगकला २ वर्षे ४५

2 शिल्पकला २ वर्षे १०

3

उपयोजित कला(इलस्ट् रेशन/
टायपोग्राफी/फोटोग्राफी/कम्प्यूटर 
ग्राफीक्स/एक्झीबिशन डिस्प्ले व 
डिझाईन)

२ वर्षे ७२

4 अंतर्गत गृहसजावट २ वर्षे १०

5 मातीकाम २ वर्षे ०५

6 वस्त्रकाम २ वर्षे ०५

7 धातूकाम २ वर्षे ०५

पदविका

1 शिल्पकला व प्रतिमानबंध ४ वर्षे १०

2 कला शिक्षक प्रशिक्षण २ वर्षे ८५

पदव्युत्तर पदविका

1 कला शिक्षणशास्त्र पदविका १ वर्ष २५

प्रमाणपत्र

1
आर्ट मास्टर  

(अंशकालीन/सुट्टीतील)
१ वर्ष/३ वर्षे २५

2 छायाचित्रण(अंशकालीन) १ वर्ष ९०

भारतरत्न लता दीनानाथ मंगेशकर आंतरराष्ट्र् रीय संगीत  
महाविद्यालय,मुंबई येथे शिकविण्यात येणारे अभ्यासक्रम:-

अ.क्र. अभ्यासक्रम कालावधी प्रवेश मर्यादा

प्रमाणपत्र

1 हिदंसु्थानी शास्त्रीय संगीत १ वर्षे २५

2 बासरी वादन १ वर्षे २५

3 तबला वादन १वर्षे २५

4 सतार वादन १ वर्षे २५

5 पियानो/किबोर्ड वादन १ वर्षे २५

6 संगीत निर्मिती १ वर्षे २५

7 ध्वनी अभियांत्रिकी १ वर्षे २५

8 भावसंगीत(अंशकालीन) ६ महिने ५०

अनुदानित व विनाअनुदानित कला संस्थांमध्ये शिकविण्यात येणारे अभ्यासक्रम:-

अ.क्र. अभ्यासक्रम कालावधी प्रवेश मर्यादा (प्रथम वर्ष)

पदविका

1 रेखा व रंगकला ४ वर्षे १५

2 शिल्पकला ४ वर्षे १५

3 उपयोजित कला ४ वर्षे १५

4 अंतर्गत गृहसजावट २ वर्षे १५

5 मातकाम २ वर्षे १५

6 वस्त्रकाम २ वर्षे १५

7 धातुकाम २ वर्षे १५

8 मुलभूत १ वर्ष १५

9 कला शिक्षक प्रशिक्षण २ वर्षे २५

पदवी/पदविकोत्तर पदविका

10 कला शिक्षणशास्त्र पदविका १ वर्ष २५

प्रमाणपत्र

11 आर्ट मास्टर प्रमाणपत्र 
(अंशकालीन/सुट्टीतील)

१/३ वर्षे २५

सर ज.जी.कला,वास्तुकला आणि 
अभिकल्प विद्यालय, मुंबई
सर ज.जी. कला महाविद्यालय,मुंबई, सर 
ज.जी. उपयोजित कला महाविद्यालय, 
मुंबई आणि सर ज.जी.वास्तुशास्त्र 
महाविद्यालय,मुंबई या तीन शासकीय 
महाविद्यालयांचे मिळून डी-नोव्हो 
प्रकारांतर्गत “सर ज.जी.कला,वास्तुकला 
आणि अभिकल्प विद्यालय” हे अभिमत 
विद्यापीठ स्थापन करण्यास शासनाकडून 
मान्यता प्रदान करण्यात आली आहे. सन 
२०१७ पासून चिकाटीने संचालनालयाने व 
सर जे.जे. कला महाविद्यालयाने शासनाच्या 
माध्यमातून प्रयत्नपूर्वक पाठपुरावा करून 
देशातील तिसरे आणि राज्यातील पहिलेच 
असे शासनाचे अनन्य अभिमत विद्यापीठ 
स्थापन झाले आहे. सर ज.जी.कला, 
वास्तुकला आणि उपयोजित कला या 
तिन्ही संस्थांचे एकत्रीकरण होऊन संपूर्ण 
सर ज.जी.कलाशाळा आवार हे विद्यापीठ 
म्हणून ओळखले जाऊ लागले आहे, ही 
अभिमानास्पद बाब आहे.
महाराष्ट्र  राज्य कला शिक्षण मंडळ, मुंबई
राष्ट् रीय  शैक्षणिक धोरण लक्षात घेऊन 
पदविका अभ्यासक्रमांचे आधुनिकीकरण 
आणि प्रमाणिकीकरण करण्याच्या 
उद्देशाने दि.१९ जानेवारी,२०२४ रोजी 
“महाराष्ट्र्  राज्य कला शिक्षण मंडळ” 
स्थापन करण्यात आले आहे. कला 
संचालनालयाच्या अखत्यारीतील निरीक्षक, 
चित्रकला व शिल्प, महाराष्ट्र्  राज्य, मुंबई, 
सहायक निरीक्षक, चित्रकला व शिल्प‍ 
विभागीय कार्यालय, नागपूर आणि 
सहायक निरीक्षक, चित्रकला व शिल्प 
विभागीय कार्यालय, छत्रपती संभाजीनगर 
या तत्कालीन कार्यालयांचे त्याचप्रमाणे 
कला संचालनालयातील परीक्षा विभागाचे 
मिळून महाराष्ट्र्  राज्य कला शिक्षण मंडळात 
रुपांतर करण्यात आले आहे.

कला संचालनालयाचे कार्यक्षेत्र:-
१) �दृककलेच्या क्षेत्रातील विविध कार्यांची 

सुसूत्र  व शास्त्रशुद्ध आखणी करणे, 
रेखा व रंगकला, शिल्पकला, उपयोजित 
कला, सर्वसाधारण शिक्षणामध्ये 
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अंतभणाव केलेलरी कला व कला शिक्षक 
प्रशिक्षण व तत्म अन्य नवर्यांसंबंधरी 
उद्भवणाऱया समस्या हाताळणे,

२)  कला शिक्षकांसािी प्रायोयरक शिनबरे, 
काय्गिाळा, चचणासत्रे आयोशजत करणे,

३)  शिक्षण क्षेत्रातरील कला शिक्षणाच्ा 
तपासणरीचरी व्वस्ा करणे,

४)  तालुका व शजल्ा स्तरावर 
बालचचत्रकला स्पधणा आयोशजत करणे,

५)  खाजररी कला संस्ांना पदनवका 
अभ्ासक्रम शिकनवण्ासािी 
िासनमान्यता देणे व त्ांना अनुदान 
मंजूर करणे,

६)  िासकीय, िासनमान्यअिासकीय 
अनुदाननत, नवनाअनुदाननत, कायम 
नवनाअनुदाननत कला महानवद्ालयांवर 
ननयंत्रण िेवणे,

७)   राज्य कला प्रदि्गने आयोशजत करणे,
८)  कलाकार नवभारातरील नामवंत 

कलाकारांचा रोख रक्म 
रु.१,००,०००/-मानधन व सन्ानपत्र 
देऊन रौरव करणे,

९)  नवद्ा्वी नवभारातरील नामवंत 
कलाकारांचा, रोख रक्म 
रु.५०,०००/- मानधन व सन्ानपत्र 
देऊन रौरव करणे,

10)  दृश्यकला पदनवका अभ्ासक्रमांना 
प्रवेि घेतलेल्ा नवद्ार्थ्यांसािी 
उच्चकला परीक्षेचे आयोजन करणे,

11)  िासकीय रेखाकला परीक्षा 
(एशलमेंटरी व इटंरनमशजएट) यांचे 
महाराष्ट्र  व महाराष्ट्र ाबाहेरील राज्यांत 
आयोजन करणे,

12)  िासनाकडून वेळोवेळी सोपनवण्ात 
येणारी सव्ग प्रकारचरी कलात्मक 
सजावटरीचरी कलानवर्यक कामयररी 
पार पाडणे,

१३)  दृश्यकलेच्ा क्षेत्रात सातत्त्यपूण्ग 
महत्त्वाचे योरदान देणाऱया नामवंत व 
ज्येष् कलाकारांना “वासुदेव रायतोंड े
कला जरीवन रौरव पुरस्ार”प्रदान 
करणे,

14)  दृश्य कलेद्ारे सव्गसामान्य जनतेमध्े 
सौंदयणाधभरुचरी ननमणाण करणे.

कलाकारांचा राज्य शासनाकडून स�ान करण्ात आला आहये.

अ.क्र. पुर�ाराथ�चे नांव नवभार सन

1 पद्मभूरण �ी. अकबर पदमसी रेखा व ररंरकला २०१९-२० 

2 पद्मभूरण �ी.राम सुतार शिल्पकला २०२०-२१ 

3 �ी.अ�ण काळे उपयोशजत कला २०२१-२२ 

4 �ी.ल�ण �ेष् रेखा व ररंरकला २०२२-२३ 

कला संचालनालयाकडून राबववण्ात ययेिाऱया योजना:-

अ. क्र. योजना

1 कला सरंचालनालयाचा व मुरंबई येथील चचत्रकला/िस्�वसाय ननरीक्षक यांच्ा कायचालयाचा नवस्ार 
आणण नवकास करणे.  

2 पाठयपुस्क/ कला साहित्य प्रकाशित करणे व दनुम्वळ चचत्रांचे सरं�रण, सरंरक्षण व पुन:स्ापन करणे 

3 िासकीय कला सरंस्ांचा नवकास व नवस्ार करणे 

4 सव्वसाधारण शि�वृ�ा, (शि�वृ�ा/ नवद्यावेतने)

5 दशक्षरंणा व इतर अभधछात्रावृ�ा,(शि�वृ�ा/ नवद्यावेतने)

6 स्वे�ा अनुदानातून नवत्तीय �वस्ा केलेली रौण बांधकामे (लिान बांधकामे)

7 मोठी बांधकामे करणे

8 राजर� छत्रपती िािू मिाराज शिक्षण िु� शि�वृत्ती योजना. 

9 िॉ.परंजाबराव देिमुख वसनतरृि ननवचाि भत्ता योजना. 

महाराष्ट्र  िासनाच्ा वतरीने सन २०१९-२० 
पासून दरवर्वी “वासुदेव रायतोंड ेकला 
जरीवन रौरव पुरस्ार” प्रदान केले जातात. 
या पुरस्ाराचे स्रुप रु.५ लक्ष, सन्ान 
चचन् आणण मानपत्र असे आहे. त्ानुसार 
दृश्य कला क्षेत्रात महत्त्वाचे योरदान देणाऱया 
महाराष्ट्र ् राज्यातरील एका नामवंत व ज्येष् 
कलाकारांचा रु. पाच लक्ष, सन्ान चचन् 
आणण मानपत्र देऊन दरवर्वी य्ोचचत 
सन्ान करण्ात येतो. सन २०१९-२० पासून 
आजतारायत पुढीलप्रमाणे ज्येष् 

4) बाल चचत्रकला स्पधया-
बालकांच्ा सव्यांररीण नवकासासोबतच 

त्ांच्ामध्े कला नवर्यक अधभरुचरी 
ननमणाण व्ावरी याकररता दरवर्वी ऑरस् 
मठहन्यात िालेय स्तरावर बाल चचत्रकला 
स्पधणा आयोशजत करण्ात येते. सन १९७०  
पासून स्रवीय पंतप्रधान पंडरीत जवाहरलाल 
नेहरु यांच्ा जन्ठदनाचे औचचत् साधून 
दरवर्वी 1१४ नोव्ेंबर रोजरी बक्षरीसे नवतरीत 
करण्ात येतात. हरी स्पधणा शजल्ास्तरावर 
आयोशजत करण्ात येते. या स्पधवेतरील उतृ्ष् 
कलाकृतींना चार  रटात प्रत्ेक रटात तरीन 
बक्षरीसे याप्रमाणे एकूण १२  बक्षरीसे देण्ात 
येतात. तसेच २०  स्पध्गकांना उत्ेजना््ग 
प्रमाणपत्र देण्ात येतात.

शालयेय शशक्षि व उच्च शशक्षि 
यामधरील दवुा-

िालेय स्तरावरील नवद्ार्थ्यांमध्े 
प्रा्नमक शिक्षणापासूनच कलेचरी अधभरुचरी 
ननमणाण व्ावरी याकररता िालेय स्तरावरील 
नवद्ार्थ्यांसािी कला संचालनालयाकडून 
िासकीय रेखाकला (एशलमेंटरी व 
इटंरनमशजएट डट्र ॉईंर ग्ेड परीक्षा) परीक्षांचे 
आयोजन करण्ात येते. सदर रेखाकला 
परीक्षांचे व पदनवका अभ्ासक्रमांच्ा 
उच्चकला परीक्षांचे आयोजन सुत्रबद्ध 
पद्धतरीने करता यावे व त्ामध्े अत्ाधुननक 
सोयरी सुनवधा पुरनवता याव्ात याकररता  
ठद.१९  जानेवारी,२०२४  रोजरी महाराष्ट्र  
िासनाने “महारार्् टट्र  राज्य कला शिक्षण 
मंडळ” या कायणालयाचरी नननम्गतरी केलेलरी आहे.  
महाराष्ट्र  राज्य कला शिक्षण मंडळामाफ्ग त 
सध्ा महाराष्ट्र ात  तसेच राज्याबाहेरहरी 
मध्प्रदेि, उत्रप्रदेि, उत्राखंड या 
राज्यांमध्े देखरील िालेय स्तरावरील 
नवद्ार्थ्यांसािी िासकीय रेखाकला 
(एशलमेंटरी व इटंरनमशजएट डट्र ॉईंर ग्ेड परीक्षा) 
परीक्षांचे आयोजन करण्ात येते. िासकीय 
रेखाकला परीक्षांचा वास्तुिास्त्र, दृश्यकला 
यांसारखे उच्च शिक्षण घेणाऱया नवद्ार्थ्यांना 
मोिया प्रमाणावर लाभ होतो. त्ामुळे 
सद्स्स्तरीत रेखाकला परीक्षेकरीता प्रनवर्् ि 

होणाऱया नवद्ार्थ्यांचरी संख्या साधारणत: आि 
लाखांवर पोहोचलरी आहे.

कला संचालनालयांतर्नत योजनांतर्नत 
योजनयेमधरील वनधरीतून खालरीलप्मािये कामये 
करण्ात ययेतात.
१)  सर ज. जरी. कला महानवद्ालय, मुंबई ये्रील “रे 

आट्ग वक्ग िॉप” इमारतरीचे नुतनरीकरण करणे.
२)  सर ज. जरी. कला िाळा आवारातरील मुख्य 

इमारतरीचा जरीणवोधदार  करणे.
3)  सर ज. जरी. कला िाळा आवारातरील जूनरी 

अप्ाईड आट्ग इमारतरीचा जरीणवोधदार करणे.
4)  सर ज. जरी. कला िाळा आवारातरील जुनरी 

अकक्ग टे�र इमारतरीचा जरीणवोधदार करणे.
५)  सर ज.जरी.कला वसनतरृह इमारत व सर ज.जरी.

वास्तूकला वसतरीरृह इमारतींचे बांधकाम 
करणे.

६)  भारतरत्न लता दरीनाना् मंरेिकर आंतरराष्ट्र रीय 
संररीत महानवद्ालयाच्ा व संग्हालयाच्ा 
इमारतरीचे बांधकाम करणे.

अश्या प्रकारे  ‘सर ज.जरी.कला, वास्तुकला आणण 
अधभकल्प नवद्ालय’ या राज्यातरील पठहल्ा 
अधभमत नवद्ापरीिाच्ा रूपाने महाराष्ट्र ाचा कलेचा 
वारसा  पुढे नेला जात असताना महाराष्ट्र ाचरी 
दृश्यकला परंपरा अधधक उज्वल होत आहे.

                       ll

कला संचालनालयाकडून 
राबववण्ात ययेिारये उपक्रम:-
१) कला प्दश्नन

दृश्य कलेच्ा क्षेत्रातरील नवद्ार्थ्यांचे 
तसेच उद्ोन्ुख कलाकारांच्ा  सुप्त कला 
रुणांना वाव नमळावा, त्ांचरी कला प्रदशि्गत 
करण्ासािी हक्ाचे व्ासपरीि नमळावे 
म्हणून  सन १९६५  पासून महाराष्ट्र ात 
दरवर्वी राज्य कला प्रदि्गन आयोशजत 
करण्ाबाबतचा उपक्रम सुरू करण्ात आला 
आहे. सदर कला प्रदि्गन “कलाकार नवभार” 
व “नवद्ा्वी नवभार” अिा दोन नवभारात 
जानेवारी ते माच्ग या दरम्ान दरवर्वी 
आयोशजत करण्ात येते. या प्रदि्गनाचे 
उदघाटन मा.मंत्ररी, उच्च व तंत्र शिक्षण नवभार, 
महाराष्ट्र  िासन यांच्ा िुभहस्ते करण्ात 
येते.

अ)ववद्ाथ� वविार-
नवद्ा्वी नवभाराचे कला प्रदि्गन दरवर्वी 

राज्यातरील कोणत्ाहरी एका ठिकाणरी 
आयोशजत करण्ात येते. नवद्ा्वी नवभाराच्ा 
कला प्रदि्गनात मुलभूत, शिल्पकला, 
चचत्रकला, उपयोशजत कला, कला शिक्षक 
प्रशिक्षण आणण कला हस्तशिल्प या 
नवभारातरील नवद्ा्वी सहभार घेतात. या 
प्रदि्गनातरील उतृ्ष् कलाकृतींना पाररतोकर्के 
देऊन रौरनवण्ात येते. नवनवध नवभारात 

एकूण १,७०,००० इतक्या रकमेचरी एकूण ३१ 
पाररतोकर्के   ठदलरी जातात.

ब) कलाकार वविार-
कलाकार नवभाराचे कला प्रदि्गन दरवर्वी 

जहांररीर आट्ग रलॅलरी, मुंबई ये्े आयोशजत 
करण्ात येते. कलाकार नवभारातरील १)
रेखा व रंरकला,२)शिल्पकला,३)उपयोशजत 
कला,४)मुद्राचचत्रण,५)अपंर कलाकार या 
नवनवध नवभाराच्ा प्रदि्गनातरील पाररतोकर्क 
नवजेत्ा एकूण १५ कलाकृतींना प्रत्ेकी 
रु.५०,०००- प्रमाणे रु.७,५०,०००/- इतक्या 
रोख रकमेचरी पाररतोकर्के देण्ात येतात.

2) नामवंत कलाकार रौरव-
महाराष्ट्रट्र  राज्य कला प्रदि्गनानननमत्ाने 

दृश्य कला क्षेत्रात योरदान देणाऱया नामवंत 
कराकारांपैकी नवद्ा्वी नवभार व कलाकार 
नवभार अिा दोन्री नवभारात प्रत्ेकी 
एक कलाकाराचा रौरव करून अनुक्रमे 
रु.५०,०००/- व रु.,००,०००/- इतक्या रोख 
रकमेचे मानधन देण्ात येते.

3)  वासुदयेव रायत�डये 
कला जरीवन रौरव पुरस्ार-
दृश्य कला क्षेत्रात महत्त्वाचे योरदान 

देणाऱया महाराष्ट्र ् राज्यातरील नामवंत व ज्येष् 
कलाकारांचा य्ोचचत सन्ान करण्ासािी 
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नवद्ापरीिे आणण त्ांच्ािरी संलग्न 
महानवद्ालये म्हणजे माठहतरीचे 
आरर आहे. इ्ून नेहमरीच 

मोठ्ा प्रमाणात माठहतरी आणण नवदा(डेटा) 
ननमणाण होत असते. हरी माठहतरी आणण 
नवदा योग्यररत्ा संकलरीत केलरी तर नतचा 
वेळोवेळी उपयोर होऊ िकतो. उदाहरणा््ग 

दर वर्वी प्रवेि घेणारे नवद्ा्वी ककतरी, त्ातरील 
ग्ामरीण भारातून येणारे ककतरी आणण िहरी 
भारातून येणारे ककतरी, मुले ककतरी आणण 
मुलरी ककतरी, दर वर्वी महानवद्ालयात प्रवेि 
घेणाऱया नवद्ार्थ्यांचा  नवनवध नवद्ािाखात 
प्रवेि घेण्ाचा कल कसा आहे, तो दर 
वर्वी कसा बदलतो आहे यासारखरी  सरळी 

माठहतरी योग्य रीतरीने संकशलत झाल्ास 
फायद्ाचे िरू िकते. 

यापूववी उच्च व तंत्र शिक्षण 
नवभारामाफ्ग त माठहतरी संकशलत करण्ाचरी 
प्रणालरी अस्स्तत्वात नव्तरी तसेच नवभारा 
अंतर्गत असलेल्ा संचालनालयांमाफ्ग त 
माठहतरी व्वस्ापन प्रणालरीद्ारे माठहतरी 

डॅिबोड्भ पोट्भल: ससुंगत मतादहतीचे आगर 

सध्यञाच्ञा बदलत्ञा रगञात ववदञा म्हणरे डेटञा हरी कमञालीची मह�पूण्ज गोष् ठरत आहे. ‘डेटञा इर न्यू ऑइल’ 
असे म्हटले रञाण्ञाचञा हञा कञाळ आहे. अश्यञा कञाळञात उच्च आणण तंत् शिक्षण ववभञागञाच्ञा आधधनस्त असलेली 
सव्ज ववद्ञापीठे, संस्ञा, महञाववद्ञालये यांचञा डेटञा स्वयंच�लत पद्धतीने गोळञा करणञारे डॅिबोड्ज पोट्जल सरुू करणे 
हञा एक मैलञाचञा दगड ठरणञार आहे. यञा डॅिबोड्ज पोट्जलबञाबत �लहहलेलञा हञा लेख 

स्वप्ील र्ोरडे
सांन्सख्यकी अधधकारी, उच्च शिक्षण संचालनालय, पुणे 

रोळा केलरी जात होतरी. या प्रणालरीद्ारे 
संचालनालयाच्ा अधधनस्त असलेल्ा 
नवद्ापरीिांतरील आणण महानवद्ालयांतरील 
माठहतरी संकशलत होत असे. नवद्ापरीिे आणण 
महानवद्ालये हरी ऑनलाइन पद्धतरीने माठहतरी 
भरत होतरी आणण त्ावर आधाररत नवनवध 
अहवाल तयार केले जात होते.

हे सववेक्षण वाकर््गक पद्धतरीने घेतले 
जात होते. नवद्ापरीिे व महानवद्ालये त्ांचा 
आवश्यक डेटा पोट्गलमध्े नोंदनवत असत. 
परंतु, त्ा सववेक्षणांमधरील माठहतरीमध्े 
नवसंरतरी आढळून येत असे. माठहतरी 
संकलनाचरी प्रकक्रया नवलंबाने आणण 
माठहतरीचरी उलटतपासणरी न करता होत 
असे त्ामुळे अश्या त्रुटरी आढळत.  खरे तर 
नवद्ापरीिे व महानवद्ालये त्ांच्ाकडरील 
डेटा ऑनलाइन पद्धतरीने संकशलत करत 
असतात. तरी देखरील त्ांचरी अंनतम माठहतरी 
नोंदवताना त्ा माठहतरीच्ा  अचूकतेचे 
प्रमाण सुसंरत नसे. पररणामरी या माठहतरीच्ा 
आधारे धोरणे िरनवताना अडचणरी येत 
असत.

या सव्ग समस्या सोडनवण्ासािी आणण 
अचूक व अद्यावत माठहतरी नमळनवण्ासािी 
उच्च व तंत्र शिक्षण नवभाराने डलॅिबोड्ग 
पोट्गल नवकशसत केले आहे. या पोट्गलच्ा 
माध्मातून, API (Application Pro-
gramming Interface) च्ा सहाय्याने, 
नवद्ापरीिे आणण महानवद्ालये स्यंचशलत 
पद्धतरीने माठहतरी पोट्गलवर अपलोड करतरील. 
शिक्षण नवभारांतर्गत सव्ग महानवद्ालये, 
संस्ा, नवद्ापरीिे, ग्ं्ालये, यांच्ा संबंधधत 
नवदा(संलर्ंनरीकरण, नवद्ा्वी, परीक्षा, 
ननकाल, शिष्यवृत्री इत्ादरी)  यामुळे माठहतरी 
संकलनाचरी प्रकक्रया मानवरी हस्तक्षेपाशिवाय, 
सुसंरत, आणण अचूक होईल. डलॅिबोड्ग 
पोट्गलमुळे ररअल-टाईम डेटा उपलब्ध होत 
आहे. ज्यामुळे नवनवध िैक्षणणक घटकांना 
अधधक सुसंरत, नवश्ासाह्ग, आणण अद्यावत 
माठहतरीचा आधार नमळत आहे.

सध्ा साव्गजननक नवद्ापरीिांचरी माठहतरी 
API द्ारे पोट्गलिरी  जोडलरी रेलेलरी असून  
खाजररी नवद्ापरीिे API द्ारे जोडण्ाचे 
अधभयान सुरू  आहे. जेव्ा सव्ग नवद्ापरीिांचरी 

माठहतरी API द्ारे पोट्गलिरी जोडलरी जाईल, 
तेव्ा संपूण्ग प्रकक्रया स्यंचशलत होईल आणण 
योग्य, अचूक माठहतरी अधधक सुलभपणे 
नमळवता येईल.

डलॅिबोड्ग पोट्गलच्ा कायणान्वयनामुळे 
मानवरी  हस्तक्षेपाशिवाय डेटा संकलनाचरी 
प्रकक्रया अधधक सुसंरत, काय्गक्षम, आणण 
पारदि्गक होत आहे. या पोट्गलद्ारे, िैक्षणणक 
संस्ांना त्ांच्ा डेटा व्वस्ापनात सुधारणा 
करण्ाचरी संधरी नमळेल. उच्च व तंत्र शिक्षण 
नवभाराला अद्यावत, नवश्ासाह्ग आणण ररअल-
टाईम डेटा नमळवता येईल, ज्यामुळे िैक्षणणक 
धोरणे, योजना, आणण ननण्गय अधधक अचूक 
होऊ िकतरील.

तसेच, नवनवध िैक्षणणक अहवाल एकाच 
ठिकाणरी उपलब्ध होतरील. या अहवालात 
प्रवेशित नवद्ार्थ्यांचरी संख्या, प्रवेि प्रकक्रया, 
महानवद्ालयाच्ा प्रकारानुसार नवद्ा्वी 
संख्या, प्रवेशित नवद्ार्थ्यांचे जातननहाय व 
शलरंननहाय नवभाजन, महानवद्ालयांच्ा 
भौनतक सुनवधांचा तपिरील, आणण 
शिष्यवृत्रीसािी अज्ग केलेले व प्रत्क्षात लाभ 
घेतलेले नवद्ा्वी यांचरी माठहतरी असेल. 

पोट्गलच्ा पूण्ग कायणान्वयनामुळे एकाच 
ठिकाणरी संकशलत केलेलरी माठहतरी नवनवध 
नवभारांना एककत्रतपणे आणण सुसंरतपणे 
नमळवता येईल. उच्च व तंत्र शिक्षण नवभार, 
राज्य सरकार, आणण संबंधधत प्रिासनाला 
वेळेवर आणण अचूक माठहतरी नमळू िकेल. 
यामध्े नवद्ापरीिांचा  ररअल-टाईम डेटा, प्रवेि 
प्रकक्रया, परीक्षा ननकाल, कलॅ �स सुनवधांचे 
तपिरील, तसेच शिष्यवृत्रीसािी अज्ग केलेल्ा  
नवद्ार्थ्यांचरी  माठहतरी यांचा समावेि असेल.

त्ाकप, या पोट्गलच्ा यिस्री 
कायणान्वयनासािी सव्ग संबंधधत घटकांचे 
सहकाय्ग आवश्यक आहे. या पोट्गलचे 
यि हे नवद्ापरीिे, महानवदयालये, आणण 
िैक्षणणक धोरणात्मक ननण्गय घेणाऱया सव्ग 
संबंधधत व्क्त�च्ा सहकायणावर अवलंबून 
आहे. योग्यररत्ा सहकाय्ग नमळाल्ास 
डलॅिबोड्ग पोट्गलच्ा माध्मातून, मानव 
हस्तक्षेपाशिवाय ररअल-टाईम डेटा संकशलत 
होईल, आणण िैक्षणणक व्वस्ेत एक 
नवरीन सुधारणा होईल.

       ll
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सिुतासनताची प्रर्तािवताट

प्रता. (डॉ.) प्रिकांत मगर
िैक्षणणक समन्वयक, उच्च शिक्षण संचालनालय, पुणे

िञासन म्हटलं की डो�ञासमोर येते ती फञाईलींची गद�, प्रिञासकीय इमञारतींचं औपचञाररक वञातञावरण, आणण 
कधी कधी गुंतञागुंतीची प्रकक्रयञा. पण यञाच पञारंपररक कल्पनांच्ञा पलीकडे, रेव्ञा िञासन व्यवस्ञा मञाणसञाच्ञा 
रीवनञालञा सलुभ, पञारदि्जक आणण उत्रदञायी बनवते — तेव्ञा ती केवळ ‘िञासन’ न रञाहतञा ‘सिुञासन’ बनते. 
सिुञासन हरी एक प्रिञासननक प्रकक्रयञा नसून, ती आह ेववश्ञासञाची सञाखळी. महञारञाष्ट्र  रञाज्ञाच्ञा उच्च व 
तंत्शिक्षण ववभञागञाने आपल्ञा ववववध उपक्रमांमधून हरीच सञाखळी मरबूत केली आह े— पञारदि्जकतेचञा धञागञा 
पकडत, कञाय्जक्षमतेची वीण घट्ट करत, आणण लोकसहभञागञाची गुंफण तयञार करत. सिुञासनञाचे ह ेजरवंत संदभ्ज, 
आतञा तमुच्ञासमोर आहते — ि�ांच्ञा रूपञाने, अनभुवांच्ञा सञाक्षीने.

िासन हरी संकल्पना ऐकलरी, 
की आपल्ा डोळ्ासमोर 
मोठ्ा इमारतरी, फाईलींचे 

रठे्ठ, आणण रोंधळलेलरी यंत्रणा उभरी 
राहते. पण खरं पाठहलं, तर सुिासन 
हरी संकल्पना फक्त सरकारी यंत्रणेिरी 
मयणाठदत नाहरी, तर तरी आपल्ा 
आयुष्याला हळुवार स्पि्ग करणारी 
एक शजवंत भावना आहे. "सुिासन" 
म्हणजे केवळ शिस्तरीचा बडरा नवे्, 
तर नवश्ासाचरी, सहभाराचरी आणण 
पारदि्गकतेचरी प्रकािवाट.

म्हणूनच सुिासन म्हणजे 
पारदि्गकता, उत्रदाययत्व, लोकसहभार, 
कायद्ाचे पालन, समतेचा आधार, 
दरीघ्गकालरीन दृष्री आणण काय्गक्षम 
काय्गपद्धतरी हरी त्ाचरी मूलतत्त्वं आहेत. हरी 
तत्त्वं केवळ कारदोपत्ररी असावरीत, अिरी 
अपेक्षा नाहरी;तर तरी जनतेच्ा दैनंठदन 
जरीवनात ठदसलरी पाठहजेत, हेच खरे 
सुिासन.

आज आपण महाराष्ट्र  िासनाच्ा 
उच्च व तंत्र शिक्षण नवभाराकड ेपाठहलं, 
तर हरी तत्त्वं कृतरीत उतरवलेलरी स्पष् 
ठदसतात. 'महा-डरीबरीटरी'च्ा माध्मातून 
नवद्ार्थ्यांच्ा खात्ावर ्ेट शिष्यवृत्रीचरी 
रक्म जमा होते. हरी पारदि्गकतेचरी 
आणण काय्गक्षमतेचरी शजवंत उदाहरणं 
होत. यामध्े कोणतेहरी मध् मार्ग नाहरीत, 
नवलंब नाहरी, ्ेट लाभधारकापययंत 
पोहोचणारी हरी सेवा आहे.

'एनओसरी पोट्गल'चा वापर करून 
शिक्षकांच्ा भरतरी प्रकक्रयेसािी लारणारे 
ना हरकत प्रमाणपत्र देण्ासािी 
लारणारा नवलंब आता दरू झाला आहे. 
कारण या प्रकक्रयेचं कडशजटलरीकरण 
करण्ात आलेले आहे. या प्रकक्रयेचं 
कडशजटलरीकरण करणं हे उत्रदाययत्व 
व पारदि्गकतेचा अवलंब आहे. यामुळे 
अनेक महानवद्ालये आणण शिक्षकांना 
वेळेत योग्य ननण्गय नमळतो व प्रकक्रयेत 
पारदि्गकता येते. 

'ई-ऑकफस' प्रणालरीमुळे प्रिासकीय 
कारभार जलद, शिस्तबद्ध आणण सुबोध 
झाला आहे. या प्रकक्रयेतरील सव्ग उणरीवा 

दरू करण्ात आले असून, ते आता काहरी 
क्क्कमध्े हरी सव्ग प्रणालरी स्पष् होते. हरी 
काय्गक्षमतेचरी नवरी पररभार्ा आहे. 

‘सह्याद्ररी शिक्षण संवाद’ हरी 
व्ाख्यानमाला शिक्षण क्षेत्रािरी संबंधधत 
व्क्त�ना एकत्र आणते. शिक्षक, पालक, 
नवद्ा्वी आणण प्राचाय्ग यांना संवादासािी 
एकच व्ासपरीि नमळतं. हेच तर 
लोकसहभाराचं खरं उदाहरण! 

राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरण २०२० 
संदभणात "प्रश् तुमचे, उत्र आमचे" हे 
उपक्रम लोकांमध्े जारृतरी ननमणाण करतो. 
समाजाचा प्रत्ेक घटक, अरदरी ग्ामरीण 
भारातरील नवद्ा्वीदेखरील, यामध्े सहभार 
घेतो. हरी समावेिकतेचरी जाणरीव आहे.

‘नमिन कम्गयोररी’ अंतर्गत प्रिासनातरील 
कम्गचारी सतत नव कौिल् शिकत आहेत, 
स्तःला घडवत आहेत. हे दरीघ्गकालरीन 
दृकष्कोनातून उभं राठहलेलं प्रशिक्षणाचं रूप 
आहे. 

िासनाच्ा संकेतस्ळाचं मरािी आणण 
इगं्जरीमधलं स्रूप हे सव्गसामान्यांपययंत 

पोहोचण्ाचरी ररज अधोरेखखत करतं. 
हरी समतेचरी आणण सव्गसमावेिकतेचरी 
मूल्जाण आहे. 

‘Maharashtra Higher Educa-
tion Atlas’ हरी संकल्पना म्हणजे ज्ान, 
जाररूकता आणण ननयोजन यांचा कत्रवेणरी 
संरम. Geo-taggingद्ारे महानवद्ालयांचरी 
माठहतरी हरी केवळ नकािावरच नाहरी, तर 
नवकासाच्ा आराखड्ात स्ान नमळवते.

्ोडक्यात काय, तर सुिासन म्हणजे 
लोकिाहरीचा उत्व. िासन आणण जनता 
यांच्ातरील परस्पर नवश्ास, जबाबदारी, 
पारदि्गकता आणण सेवा हरी सुिासनाचरी 
खरी खरी ओळख. हरी ओळख महाराष्ट्र  
िासनाने आपले धोरण, उपक्रम आणण 
तंत्रज्ानाच्ा माध्मातून समृद्ध केलरी आहे. 
आणण म्हणूनच, हरी यंत्रणा यिस्री िरत 
आहे. कारण तरी केवळ "िासन" नाहरी, तर 
"सुिासन" आहे. आपल्ा भनवष्याचा उजळ 
मार्ग!

    ll
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लहान हस्तक्षेप, प्रभावी परिणाम
कार्यालयीन सधुारणा :  तंत्र शिक्षण संचालनालय

प्रा.(डॉ.) विनोद मोहितकर
संचालक, तंत्र शिक्षण, महाराष्ट्र  राज्य, मुंबई

महाराष्ट्र  राज्यातील तंत्रशिक्षण क्षेत्राच्या प्रभावी अंमलबजावणीसाठी तंत्र शिक्षण संचालनालय सातत्याने 
कार्यरत असून, कार्यालयीन सधुारणांच्या माध्यमातून प्रशासन अधिक गतिमान, पारदर्शक आणि लोकाभिमखु 
करण्यासाठी पढुाकार घेत आहे. राज्य शासनाच्या निर्देशानसुार राबविण्यात आलेल्या १०० दिवसांच्या 
कृती आराखड्यात संकेतस्थळ व्यवस्थापन, स्वच्छता व अभिलेख व्यवस्थापन, तक्रार निवारण प्रणाली, 
कार्यालयीन व पायाभूत सवुिधा, ई-ऑफिस प्रणालीचा वापर, प्रशिक्षण उपक्रम आणि कृत्रिम बदु्धिमत्ता (AI) 
वापर आदी विविध बाबींमध्ये भरीव सधुारणा करण्यात आल्या आहते. अशा सधुारणा वरवर किरकोळ वाटत 
असल्या तरी, त्या कर्मचारी कार्यक्षमतेत आणि वापरकर्त्यांच्या अनभुवात लक्षणीय फरक घडवून आणतात. 

महाराष्ट्र  राज्यातील अभियांत्रिकी, 
वास्तुकला, औषधनिर्माणशास्त्र, 
प्लॅनिगं, डिझाईन आणि हॉटेल 

व्यवस्थापन आणि कॅटरिगं तंत्रज्ञान व 
एम.बी.ए या अभ्यासक्रमांसाठी कें द्र आणि 
राज्य शासनाने तयार केलेली धोरणे, नियम, 
मार्गदर्शक तत्त्वे यांची अंमलबजावणी 
करण्यासाठी महाराष्ट्रा त तंत्रशिक्षण 
संचालनालयाची स्थापना करण्यात आलेली 
आहे. 

भारतीय राज्यघटना व त्या अनुषंगाने 
निर्माण करण्यात आलेल्या विविध यंत्रणा 
यातील प्रशासन हे महत्त्वाचे अंग आहे. 
राज्यघटनेनुसार सामाजिक कल्याण या 
तत्वाचा आपण स्वीकार केलेला आहे. 
सामाजिक कल्याणाचे तत्व राबवत 
असताना व्यापक लोकहिताची धोरणे, 
कार्यक्रम, योजना व निर्णय शासन घेत 
असते. अशी ही धोरणे, कार्यक्रम, योजना 
व निर्णय यांची अंमलबजावणी क्षेत्रीय 
स्तरावर करण्याचे काम प्रशासकीय यंत्रणा 
करत असते. शासन व्यवस्थेचे यश हे 
प्रशासकीय व्यवस्था किती कार्यक्षमतेने व 
गतिमानतेने काम करते यावर अवलंबून 
असते.  प्रशासनाकडून निर्धारित वेळेत 
व विनासायास कामे व्हावीत ही जनतेची 
अपेक्षा असते आणि त्या अपेक्षा पूर्ण करणे 
हे प्रशासकीय यंत्रणेचे आद्य कर्तव्य ठरते. 

कार्यालयात उपलब्ध असणारी संसाधने 
विचारत घेवून जनतेला शासकीय सेवा 
व सुविधा विहित मुदतीत व विनासायास 
पुरविण्यासाठी  तंत्र शिक्षण संचालनालय 
कटिबद्ध आहे. कर्मचारी/अधिकारी यांची 
कार्यक्षमता वाढविण्यासाठी व कार्यालयीन 
वातावरणात सुधारणा करण्यासाठी राज्य 
शासनाच्या प्रशासनिक विभागांसाठी १०० 
दिवसांचा कृती आराखडा निश्चित करण्यांत 
आलेला होता. त्यानुसार वेगवेगळ्या बाबींवर 
काम करण्यात आले आहे: 

11) संकेतस्थळाचे व्यवस्थापन:
कार्यालयाचे संकेतस्थळ हा 

कार्यालयाचा आरसा असतो. संकेतस्थळाचे 
व्यवस्थापन म्हणजे त्याची  रचना, सामग्री, 
कार्यक्षमता आणि सुरक्षितता यांसारख्या 

बाबी व्यवस्थितपणे सांभाळणे, तसेच 
ते योग्यप्रकारे कार्य करेल याची खात्री 
करून घेणे, संकेतस्थळावरील डेटा अपडेट 
करणे, तांत्रिक समस्या सोडवणे आणि 
वापरकर्त्यांना चांगला अनुभव मिळवून 
देणे. संकेतस्थळाचे व्यवस्थापन करताना 
खालील बाबींवर लक्ष दिले जात आहे: 
l �तंत्रशिक्षण संचालनालयाचे संकेतस्थळ, 

सर्वसामान्यांना, विद्यार्थ्यांना, पालकांना 
सहजरित्या समजेल अश्या स्वरुपात 
तयार करण्यात आलेले आहे. ते 
लोकाभिमुख आणि सर्वसमावेशक आहे. 
ते चार  रंगपर्यायात उपलब्ध असूक 
त्यात दिवसा आणि रात्रीच्या वापरासाठी 
निरनिराळे पर्याय आहेत. दृष्टीदोष असणा-
यांकरिता देखील वापरण्यास सुलभ आहे.

l  �संचालनालयाच्या संकेतस्थळावरील 
माहिती अद्ययावत असुन, 
आवश्यकतेनुसार वेळोवेळी त्यात बदल 
केले जातात. संचालनालयातील सर्व 
कार्यासने व कार्यरत अधिकारी यांची 
माहिती त्यांचे  दरूध्वनी क्रमांक व इमेल 
आयडीसहयेथे उपलब्ध आहे. 

l  �माहिती अधिकार अधिनियमांतर्गत 
माहितीचे स्वंयप्रकटीकरण: याबाबतची 
आवश्यक माहिती संचालनालयाच्या 
संकेतस्थळावर उपलब्ध करण्यात 
आलेली आहे.

l  �संकेतस्थळावरील माहिती व  संकतेस्थळ 
हाताळण्याची कार्यपद्धती सुरक्षित असुन 
याबाबतचे सुरक्षा परीक्षण ( Security 
Audit) अधिकृत यंत्रणेमार्फ़ त ( CERT-
In यांच्याद्वारे) करण्यात आले आहे.

l  �संचालनालयाशी संबंधित असलेली 
योजनांची माहिती ऑनलाईन प्रसिध्द 
करण्यात आलेली आहे.            (उदा. 
शिष्यवृत्ती योजना)

12) स्वच्छता आणि अभिलेख 
व्यवस्थापन  

कोणत्याही कार्यालयात कार्यालयीन 
स्वच्छता आणि अभिलेख व्यवस्थापन 
करण्यासाठी योग्य नियोजन 
आणि व्यवस्थापनाची आवश्यकता 
असते.  संचालनालयामध्ये या दोन्ही कामांत 

आधुनिक तंत्रज्ञानाचा वापर करण्यांत येतो.
l  �संचालनालयामध्ये  ई-ऑफ़िस चा वापर 

करण्यात येत असुन, संचालनालयातील 
अभिलेख्यांचे निदंणीकरण व 
वर्गीकरण्यात करण्यात येते व जुने 
अभिलेख Scan करून ठेवले असल्याने 
अभिलेख जतन करण्याची कामे सुकर 
झालेली आहेत.

l  �संचालनालयातील स्वच्छतेसाठी पहिल्या 
टप्प्यात वापरात नसलेल्या संगणक/ 
प्रिं टर्स / झेरॉक्स मशिन, याचे निर्लेखन 
करण्यात आलेले असून दसु-या टप्प्यात 
कालबाह्य झालेले संगणक/ प्रिं टर्स / 
झेरॉक्स मशिन इत्यादी छाननी करून 
निर्लेखन करण्यात येणार आहे.

l  �संचालनालयातील मुदतबाह्य अभिलेखे 
नष्ट करण्याची कार्यवाही करण्यात 
आलेली असुन जवळपास 2000 
किलोग्राम वजनाच्या रद्दीची विल्हेवाट 
देखील लावण्यात आलेली आहे.

l  �संचालनालयातील जड वस्तू संग्रह 
नोंदवही अद्ययावत असुन वेळोवेळी त्यात 
नोंदी घेण्यांत येतात. 

l  �पहिल्या टप्प्यात संचालनालयात वापरात 
नसलेल्या संगणक/ प्रिं टर्स / झेरॉक्स 
मशिन, याचे निर्लेखन करण्यात आलेले 
असून दसु-या टप्प्यात कालबाह्य झालेले 
संगणक/ प्रिं टर्स / झेरॉक्स मशिन 
इत्यादी छाननी करून निर्लेखन करण्यात 
येणार आहे.

13) तक्रार निवारण 
l  �नागरिकांना तसेच विद्यार्थ्यांना त्यांच्या 

तक्रारींचे निवारण करण्यासाठी महाराष्ट्र  
शासनामार्फ त व्यासपीठ उपलब्ध 
करून देण्यांत आलेले आहे. त्याव्दारे 
नागरिकांना आपली तक्रार दाखल करता 
येते.

l  �आपले सरकार पोर्टलवरील दि. १ 
जानेवारी, २०२५ पूर्वीच्या तक्रारीचे 
निराकरण करण्याची कार्यवाही 
संचालनालय स्तरावरुन सुरू आहे. 
लवकरच सर्व अर्ज निकाली काढण्यांत 
येतील.

l  �पी.जी. पोर्टल वरील दि. १ जानेवारी, 
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२०२५ पूववीच्ा तक्रारीचे ननराकरण 
करण्ात आलेले आहे. संचालनालयास 
प्राप्त झालेल्ा नवरीन अज्यांवर वेळोवेळी 
संबंधधत कायणालयांकडून ननराकरण 
करण्ात येते.

l   संचालनालयामध्े संचालक, तंत्रशिक्षण 
यांच्ा अभ्ारत भेटरीचे ननयोजन व 
भेटरीच्ा वेळांबावत प्रशसधदरी र्लक 
लावण्ात आलेले आहे.

४)  काययालय सुववधा 
आणि पायािूत सुववधा: 

l   संचालनालय व अधधपत्ाखालरील 
कायणालयांकररता Cloud Server 
सुनवधा उपलब्ध करण्ात आलेलरी 
आहे. तसेच संचालनालयातरील नेटवक्ग  
केबलींर नव्ाने टाकण्ात आलेले  आहे. 
त्ाचप्रमाणे कायणालयरीन कामकाज त्वरेने 
होण्ासािी इटंरनेट चरी 100 MBPS चरी 
अद्ावत लरीज लाईन घेण्ात आलेलरी आहे.

l   संचालनालयाच्ा दोन्री इमारतींमध्े 
कायमस्रुपरी स्च् कपण्ाच्ा पाण्ाचरी 
व्वस्ा उपलब्ध करण्ांत आलेलरी आहे. 

अभ्ारतांना ्ंड पाणरी नमळावे यासािी 
संचालनालयात कुलरचरी व्वस्ा 
करण्ांत आलेलरी आहे. 

संचालनालयाच्ा दोन्री इमारतींमध्े 
कम्गचारी व अभ्ारत यांचेसािी स्च् 
प्रसाधनरृहाचरी व्वस्ा उपलब्ध करण्ांत 
आलेलरी आहे.

मुंबई स्स्त मुख्य कायणालयात येणारे 
नवद्ा्वी, पालक, संस्ाप्रमुख/ प्रनतननधरी 
यांच्ाकररता माठहतरी तंत्रज्ान कक्षामध्े 
अद्यावत प्रनतक्षाकक्ष तयार करण्ात 
आलेला आहे. तसेच संचालनालकांच्ा 
दालनाबाहेरहरी अभ्ारतांच्ा बसण्ाचरी 
व्वस्ा करण्ांत आलेलरी आहे. 

बाहेरुन येणाऱया अभ्ारतांसािी 
संचालनालयामध्े सुव्वस्स्त नामफलक 
व ठदिादि्गक फलक लावण्ात आलेले 
आहे.

संचालनालयामध्े संचालकांचे 
दालन तसेच आयटरी सेल यांचे 
नुतनरीकरण करण्ात आलेले आहे. तसेच 
संचालनालयाचे सौंदय्ग वाढनवण्ािी 
ठिकठिकाणरी िोभेच्ा झाडांच्ा कंुड्ा 

िेवण्ांत आलेल्ा आहे.

4. क्षयेत्ररीय काययालयांना ियेटरी: 
प्रिासन हे कायणालयाचे महत्त्वाचे 

असे अंर आहे. प्रिासकीय व्वस्ेचे यि 
अनेक बाबींवर अवलंबून असते. त्ापैकी 
क्षेत्ररीय भेटरी आणण दौरे याला प्रिासनात 
अनन्यसाधारण महत्त्व आहे. या क्षेत्ररीय 
भेटरी आणण दौरे या आधारे राज्यातरील 
नारररक तसेच संबंधधत कायणालयातरील 
अधधकारी/कम्गचारी यांचेिरी प्रत्क्ष 
संपक्ग  साधून त्ांच्ा अडचणरी आणण 
समस्या समजावून घेता येतात. तसेच 
क्षेत्ररीय कायणालयांच्ा भेटरी आणण दौरे 
यामुळे प्रिासकीय कामकाजात रतरी येते. 
संचालक, तंत्र शिक्षण यांनरी ननरननराळ्ा 
नवभाररीय कायणालयांना  भेट देऊन कृतरी 
आराखडयाच्ा अंमलबजावणरीबाबतचा 
आढावा घेतला आहे. तसेच नवभाग़रीय 
सहसंचालकांच्ा  अखत्ाररतरील संस्ांचरी 
ननयमरीत तपासणरी करण्ाच्ा सुचना 
सव्ग संबंधधत नवभाररीय सहसंचालकांना 
देण्ांत आलेल्ा आहेत. आवश्यकतेनुसार, 

प्रिासननक बाबरी तपासण्ाकररता 
संचालक, तंत्र शिक्षण हे वेळोवेळी संस्ा 
तसेच नवभाररीय कायणालयांना भेटरी देतात.

संचालनालयामाफ्ग त कें द्र आणण राज्य 
िासनाच्ा महत्त्वाच्ा काय्गक्रम / तसेच 
संस्ेतरील खालरील प्रकल्पांना भेटरी देऊन 
अंमलबजावणरी व पय्गवेक्षण करण्ात येते.
l   वसनतरृह व इमारत बंधकामे
l   उतृ्ष्ता कें द्र स्ापन करणे
l   परीक्षा कें द्र उभारणे.
l   नवरीन संस्ा स्ापन करणे इत्ादरी.

14) ई-ऑत्फस प्िालरीचा वापर 
ई-ऑकर्स हरी एक कामकाजाचरी 

कडशजटल प्रणालरी आहे. या प्रणालरीमुळे 
िासकीय कायणालयांत कारदरी दस्तावेजांचा 
वापर टाळून कायणालयरीन कामकाजात 
रनतमानता आणता येते.  ई-ऑकर्स 
प्रणालरीमुळे िासकीय कायणालयांचरी 
काय्गप्रणालरी पारदिवी होते. सव्गसामान्य 
नारररकांना जलद, पारदि्गक आणण 
कालमयणादेत सेवा उपलब्ध होते आणण 
नस्ता ऑनलाईन सादर करता येतात. 
नारररकांचे कायणालयात येणारे अज्ग, 
नवनंत्ा, तक्रारी देखरील ई-ऑकर्सद्ारे 
सादर करता येतात. िासनाच्ा 
ननदवेिानुसार, तंत्रशिक्षण संचालनालयाचे 
कामकाज ई-ऑफीस प्रणालरीमार््ग त 
करण्ात येते. 

अधधकारी/कम्गचारी प्रशिक्षण, सेवा 
नवर्यक बाबरी आणण कृकत्रम बुधदरीमत्ा 
तंत्रज्ानाचा वापर 

कोणत्ाहरी कायणालयातरील कम्गचारी/
अधधकाऱयांच्ा काय्गक्षमतेत वाढ 
होण्ासािी तसेच वेळोवेळी त्ांचे ज्ान 
व कौिल् वाढनवण्ात प्रशिक्षणाचा 
मोिा वाटा आहे. सव्ग स्तरावर काय्गक्षमता 
वाढवून प्रिासन रतरीमान होण्ासािी 
राज्य िासनाने प्रशिक्षण धोरण तयार 
केलेले आहे. या धोरणांतर्गत कम्गचाऱयांच्ा 
प्ररतरीसािी आवश्यक असलेल्ा नवनवध 
प्रशिक्षणांचा समावेि आहे. यात पायाभूत 
प्रशिक्षण, उजळणरी वर्ग आणण सेवा प्रशिक्षण 
यांचाहरी समावेि आहे. राज्य िासनाने 
सदरच्ा प्रशिक्षणाचरी जबाबदारी यिदा 

तसेच महाराष्ट्र  राज्य अध्ापक नवकास 
संस्ेवर सोपनवलेलरी आहे.  

नव्ाने सेवेत प्रनवष् अधधकारी / 
कम्गचारी यांना प्रशिशक्षत करणे: राज्य 
प्रशिक्षण धोरणानुसार संचालनलयाच्ा 
अधधपत्ाखालरील कायणालये/संस्ां 
यांमध्े सेवेत असलेल्ा व नव्ाने सेवेत 
प्रनवष् अधधकाऱयांना यिदा, पुणे तसेच 
महाराष्ट्र  राज्य अध्ापक नवकास संस्ेने 
आयोशजत केलेल्ा प्रशिक्षणासािी 
ननयनमत प्रनतननयुक्त करण्ांत येते. तसेच 
संचालनालयाच्ा अधधपत्ाखालरील संस्ा/
कायणालयांतरील वर्ग-३ च्ा कम्गचाऱयांसािी 
दरवर्वी सेवाप्रवेिोत्र प्रशिक्षण व 
पय्गवेक्षकीय प्रशिक्षणाचे आयोजन 
करण्ांत येते. कृत्ररीम बुधदरीमत्ा तंत्रज्ान 
वापरण्ासािी अधधकारी / कम्गचारी यांना 
प्रशिक्षण देणे व कायणालयातरील कामकाज 
अचूक होण्ासािी प्रत्क्ष कृत्ररीम बुधदरीमत्ा 
तंत्रज्ानाचा वापर (AI) सुरू करणे यासािी 
िासनाच्ा ननदवेिानुसार काय्गवाहरी सुरू 
करण्ात आलेलरी आहे. 

पदोन्नत्ा व कम्गचाऱयांच्ा तक्रारीचे 
ननराकरण करणे: संचालनालयातरील 
वर्ग-२, वर्ग-३ व वर्ग-४ च्ा कम्गचाऱयांच्ा 
पदोन्नतरीबाबत वेळोवेळी ननयनमतपणे 
काय्गवाहरी करण्ांत येते.  तसेच 
सहसंचालक, उपसंचालक या पदावरील 
पदोन्नतरीकररता िासनास प्रस्ताव सादर 
करण्ात आलेले असुन, सहाय्यक 
संचालक (तां), प्रिासकीय अधधकारी या 

पदांकररताचे प्रस्ताव नवचारणा केलेल्ा 
मठहतरीसह िासनास सादर करण्ाचे 
ननयोजन आहे.

15) नानवन्यपूण्ग उपक्रम 
संचालनालयाने अनेक उपक्रमांचरी 

अंमलबजावणरी करताना पारंपररक पद्धतरी 
सोडून नवरीन आणण प्रभावरी मार्ग वापरले 
आहेत. यात िासकीय तंत्रननकेतनांचे 
आवश्यक दरुुस्तरी करून सुिोभरीकरणासह 
रे्सशल�टींर करणे ककंवा सव्ग िासकीय 
संस्ेतरील मुला मुलींचे वसनतरृहाच्ा 
सुरशक्षततेसािी CCTV  यंत्रणा अद्यावत 
करणे अश्या उपक्रमांचा समावेि आहे. 
हे उपक्रम राबनवताना अनेक अपरंपाररक 
मार्यांचा वापर करण्ात आलेला आहे. 

दैनंठदन कामकाजात उपयोर होणाऱया 
प्रकक्रया आणण प्रणालींमध्े सू� आणण 
वरवर पाहता ककरकोळ वाटणाऱया सुधारणा 
केल्ाने काय्गसंघाच्ा काय्गक्षमतेवर आणण 
वापरकत््यांच्ा अनुभवावर मोिा पररणाम 
होतो. या सुधारणा वेळ वाचवतात, रोंधळ 
टाळतात आणण एकसंधपणे काम पूण्ग 
होण्ास मदत करतात. त्ामुळे, अिा सू� 
सुधारणा दलु्गशक्षत न करता त्ांचे वेळोवेळी 
परीक्षण करून योग्य तरी अंमलबजावणरी 
करणे हरी व्वस्ापनाचरी महत्त्वाचरी 
जबाबदारी िरते. कारण, छोट्ा बदलांनरीच 
मोिा सकारात्मक पररणाम साधता येतो. 
तंत्रशिक्षण संचालनालय या ठदिाने सतत 
प्रयत्निरील आहे. 

    ll
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स्कू ल कनेक्ट 2.0: शाळेपासून स्वप्नांपर्यंत
आत्मनिर्भरतेकडे नेणारा ज्ञानसेतू

स्कू ल कनेक्ट -2.0 हा महाराष्ट्र  सरकारचा अभिनव उपक्रम 1 ते 15 जानेवारी 2025 या काळात 
राबविण्यात आला. इयत्ता ९ वी टी १२ वीच्या विद्यार्थ्यांना उच्च शिक्षणाच्या संधी करीयर मार्गदर्शन 
आणि कौशल्य विकासावर आधारीत शिक्षण संधींची ओळख करून दणेे हा या उपक्रमाचा उद्देश होता. 
महाराष्ट्रा तील विद्यापीठे आणि  विद्यापीठांशी सलग्न महाविद्यालये येथील प्राध्यापक आणि विद्यार्थी 
व  औद्योगीक क्षेत्रातील व्यक्ती यांनी  उपक्रमात सहभागी होऊन शालेय विद्यार्थ्यांना मार्गदर्शन केले. 
उपक्रमाचा अहवालाच्या संपदक मंडळाच्या अध्यक्षांचा हा या उपक्रमाचा आढावा घेणारा लेख.

डॉ. राजनीश कामत
कुलगुरू, डॉ. होमी भाभा राज्य विद्यापीठ, मुंबई

कधी कधी एखादा शांत क्षण 
संपूर्ण आयुष्य बदलवू शकतो 
नाही? दरूच्या गावातल्या एका 

शाळेत, वर्गातील काळ्या फळ्यावर एक 
प्रश्न लिहिला होता: “मी भविष्यात काय होऊ 
शकतो?”

त्या वर्गात त्या दिवशी आले होते काही 
मार्गदर्शक — ते हातात फक्त पॉवर पॉइटं 

सादरीकरण घेऊन आलेले नव्हते, तर आशा 
घेऊन आले होते.  त्यांनी सांगितलं की 
शिक्षण म्हणजे संधी, शिक्षण म्हणजे तुमच्या 
पायातली साखळी तोडणारा विश्वास. आणि 
त्या विश्वासातून त्या विद्यार्थ्यांच्या डोळ्यांत 
एक नवंच स्वप्न उगम पावलं – स्वतःसाठी, 
घरासाठी आणि समाजासाठी! हीच आहे 
स्कू ल कनेक्ट 2.0 ची खरी कहाणी. ही 

फक्त योजना नव्हती. 
ही होती एक स्पंदनांची चळवळ ही होती 
एक उजळपाटी, जिच्यावर कोणीही नाव 
लिहू शकेल – वाडीतला गणेश असो वा 
धारावीतील शबाना. महाराष्ट्र  शासनाच्या 
उच्च व तंत्रशिक्षण विभागाने सुरू केलेला 
स्कू ल कनेक्ट 2.0  हा उपक्रम म्हणजे 
केवळ आकड्यांची गोष्ट नाही. हा आहे एका 

नव्या सामाजिक बांधिलकीचा दस्तावेज — 
जिथे प्रत्येक विद्यार्थ्याचं मन म्हणतंय: "आता 
माझंही एक भविष्य आहे. आणि ते उज्वल 
असू शकतं."

आज आपण ही गोष्ट सांगत आहोत – 
स्वप्नांनी भरलेल्या डोळ्यांची, आत्मविश्वासाने 
फुलणाऱ्या काळजांची, आणि शिक्षणाच्या 
नवप्रकाशाची. कारण ज्ञानाचा सेतू एकदा 
बांधला गेला, की आत्मनिर्भरतेकड ेनेणारा 
मार्ग आपोआप तयार होतो.

एका व्यापक चळवळीची सुरुवात
दरूच्या ग्रामीण भागातील एक शाळा-

शाळेतील गोंगाट थांबतो, एका तासासाठी 
संपूर्ण वर्ग शांत होतो. एक प्राध्यापक- 
ख्यातीप्राप्त विद्यापीठातून आलेला 
-विद्यार्थ्यांच्या नजरेला नजर देत सांगतो — 
"भविष्य घडतं ते नशिबाने नाही, तर योग्य 
निर्णयांनी." आणि त्याक्षणी विद्यार्थ्यांच्या 
मनात नवीन स्वप्न उगम पावते. हेच आहे 
स्कू ल कनेक्ट 2.0 चं जादईु सामर्थ्य. याला 
पार्श्वभूमी होती गतवर्षीच्या 'स्कू ल कनेक्ट 
1.0' या यशस्वी अभियानाची.

महाराष्ट्र  शासनाच्या उच्च व तंत्रशिक्षण 
विभागाने १ ते १५ जानेवारी २०२५ दरम्यान 
संपूर्ण राज्यभर राबवलेला स्कू ल कनेक्ट 
2.0 हा केवळ एक शिक्षण उपक्रम नव्हता. 
तो शालेय शिक्षण आणि उच्च शिक्षण 
यामधील दरी कमी करणारा, विद्यार्थ्यांच्या 
आकांक्षांना दिशा देणारा आणि आत्मनिर्भर 
भारताच्या स्वप्नाला बळकटी देणारा एक 
शैक्षणिक प्रवास होता. या अभियानात 
राज्यातील जवळजवळ सर्वचं अकृषी 
विद्यापीठांनी सहभाग घेतला आणि ५००० 
पेक्षा अधिक शाळांमध्ये १० लाखांहून अधिक 
विद्यार्थ्यांपर्यंत पोहोचण्याचं विक्रमी उद्दिष्ट 
साध्य केलं

उद्दिष्टांची उजळणी
५ जानेवारी २०२४ रोजी महाराष्ट्र  

शासनाच्या उच्च व तंत्रशिक्षण विभागाने एक 
महत्त्वपूर्ण पाऊल उचलले — एका शासन 
निर्णयान्वये ‘स्कू ल कनेक्ट कार्यक्रम 2.0’ ची 
सुरुवात झाली. या निर्णयाच्या माध्यमातून 
शिक्षण आणि विद्यार्थ्यांच्या भविष्याचा 

नवीन अध्याय उघडला गेला. शहरी आणि 
ग्रामीण भागांतील शालेय विद्यार्थ्यांपर्यंत 
उच्च शिक्षणाच्या संधी पोहोचवणे हे या 
उपक्रमाचे मुख्य ध्येय होते. विविध प्रकारच्या 
विद्यापीठांची – राज्य, खाजगी, स्वायत्त 
आणि कौशल्याधारित संस्थांची माहिती 
विद्यार्थ्यांपर्यंत पोहोचू लागली. त्यांना 
उद्योगजगत, संशोधन, तंत्रज्ञान, कौशल्य 
विकास आणि उद्योजकतेच्या संधींची 
झलक मिळू लागली. या कार्यक्रमाने केवळ 
माहिती पुरवणं एवढ्यावरच थांबावं असं 
महाराष्ट्र  राज्य शासनाच्या उच्च व तंत्रशिक्षण 
विभागाला वाटलं नाही. तर त्याहून पुढे 
जाऊन विद्यार्थ्यांना राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण 
२०२० च्या अंतर्गत बहुविषयक शिक्षण, 
बहुप्रवेश-निर्गमन आणि शैक्षणिक गुणनिर्देश 
बँक सारख्या सुधारणांची ओळखही देण्यात 
आली. ते ऑनलाईन शिक्षण व्यासपीठ, 
डिजिटल अभ्यासक्रम आणि दरूस्थ शिक्षण 
यांच्याशी अधिक आत्मविश्वासाने जोडले 
गेले.

सरकारी शिष्यवृत्ती, शिक्षण कर्ज आणि 
आर्थिक सहाय्य योजनांविषयी मिळालेली 
माहिती अनेक घरांतील उच्चशिक्षित 
होण्यासाठीचे अडथळे दरू करू लागली. 
अनुभवसंपन्न प्राध्यापक, उद्योगतज्ज्ञ आणि 
करिअर मार्गदर्शक यांच्याकडून मिळणाऱ्या 
मार्गदर्शनामुळे विद्यार्थ्यांच्या स्वप्नांना अधिक 
ठोस आकार मिळू लागला. या संपूर्ण 
प्रक्रियेत एक महत्त्वाचा दवुा तयार झाला — 
शाळा आणि विद्यापीठ यांच्यातील भागीदारी. 
विद्यापीठ दौरे, प्राध्यापकांशी संवाद आणि 
प्रत्यक्ष शैक्षणिक अनुभवांनी विद्यार्थ्यांना 
आपली दिशा शोधायला मदत झाली.

शेवटी, स्कू ल कनेक्ट 2.0 फक्त 
माहितीचा प्रवाह नव्हता — ती  मूल्याधारित 
शिक्षणाची एक जिवंत चळवळ होती. या 
चळवळीतून प्रत्येक विद्यार्थी जबाबदार 
नागरिक, सक्षम व्यावसायिक आणि 
भविष्याचा नेतृत्वकर्ता होण्यासाठी सज्ज 
होऊ लागला.या उपक्रमाने विद्यार्थ्यांच्या 
मनात त्यांच्या भविष्यतील जडणघडणीबद्दल 
स्पष्टता निर्माण केली. त्यांना उद्योग ४.० च्या 
युगात प्रभावीपणे प्रवेश करता यावा आणि 
राष्ट्रा च्या विकासात भाग घेता यावा, यासाठी 

योग्य मार्गदर्शन आणि प्रेरणा दिली. स्कू ल 
कनेक्ट कार्यक्रम 2.0 हा एक पूल ठरला 
— भविष्याकड ेनेणारा, सक्षमतेने बांधलेला.
या उपक्रमामागे असलेल्या दृष्टीकोनात ठोस 
उद्दिष्टे होती:

इयत्ता ९वी ते १२वीच्या विद्यार्थ्यांमध्ये 
उच्च शिक्षण, बहुविषयक अभ्यासक्रम 
व राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण २०२० मधील 
नवकल्पनांविषयी जागरूकता निर्माण करणे.

डिजिटल शिक्षण, शिष्यवृत्ती, 
रोजगारक्षमतेसाठी आवश्यक कौशल्ये आणि 
करिअर मार्गदर्शन यांचं स्पष्ट, समर्पक आणि 
प्रेरणादायी सादरीकरण.

शाळा, महाविद्यालये, उद्योग आणि 
समाज यांच्यातील ज्ञानाचे पूल बांधणे, 
जेणेकरून विद्यार्थी त्यांच्या भविष्यासाठी 
अधिक सज्ज होतील. 

विद्यानगरीपासून आदिवासी 
वाड्यांपर्यंतचा स्पर्श

डॉ. होमी भाभा स्टेट युनिव्हर्सिटी, 
मुंबईपासून ते गडचिरोलीच्या गोंडवाना 
विद्यापीठापर्यंत, प्रत्येक विद्यापीठाने या 
अभियानात आपल्या क्षेत्रातील शाळांमध्ये 
कार्यशाळा, संवाद सत्रे, सादरीकरणे 
आणि व्यवसाय निवडीचं समुपदेशन 
केले. उदाहरणार्थ, सावित्रीबाई फुले पुणे 
विद्यापीठाने पंढरपूरच्या एका शाळेमधील 
घेतलेले सत्र हे विद्यार्थ्यांसाठी नव्या 
दृष्टीकोनाचे आणि पालक-शिक्षकांसाठी 
माहितीचा स्रोत ठरले.

या उपक्रमातील आणखी एक 
उल्लेखनीय उदाहरण म्हणजे मुंबई 
विद्यापीठाने धारावी परिसरातील शाळांमध्ये 
घेतलेले कार्यक्रम. धारावीतील विद्यार्थी, 
जे बहुतांश वेळा शिक्षणात मागे पडलेले 
असतात, त्यांच्यासाठी या संवाद सत्रांनी 
एक नवी दिशा दिली. एका मुलाने 
कार्यक्रमानंतर विचारले, “सर, मी एखाद्या 
बहुराष्ट् रीय कंपनीचा सीईओ होऊ शकतो 
का?” – आणि मार्गदर्शकांनी केवळ होकार 
दिला नाही, तर त्याला त्या दिशेने मार्गदर्शन 
देखील  केले.

भंडारदऱ्या जवळच्या मुठखेल येथील 
एका शाळेमधील एक विद्यार्थिनी पूर्वी कृत्रिम 

स्कू ल कनेक्ट 2.0 : शाळेचा हॉल, स्वप्नांनी गजबजलेला!
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बुणद्धमत्ा आणण डेटा सायसि सारख्या 
िब्ांनरी घाबरायचरी. पण सू्ल कनेक्ट 
काय्गक्रमात  मार्गदि्गकांनरी समजावले की हे 
क्षेत्र नतच्ासारख्या शजज्ासूंसािी खुले आहे. 
तरी म्हणते, "मा�ा डोळ्ांसमोर एक नवरीन 
जर उभं राठहलं. आता मरी संरणक नवज्ान 
शिकायचं िरवलं आहे."

काय्गक्रमात काहरी ठिकाणरी पुस्तकांचे 
वाटप, क्ा क्न स्पधणा, वकृ्तत्व स्पधणा 
घेण्ात आल्ा. नवद्ार्थ्यांना प्रमाणपत्रे 
देऊन त्ांचा उत्ाह वाढवण्ात आला. 
काहरी नवद्ापरीिांनरी कलॅ �स टूरच्ा नननमत्ाने 
िाळांतरील नवद्ार्थ्यांना नवद्ापरीिाच्ा 
आधुननक प्रयोरिाळा, ग्ं्ालये, उद्ोजकता 
कें दे्र दाखवलरी. याने त्ांच्ा मनात उच्च 
शिक्षणानवर्यरी शजवंत चचत्र उभे राठहले. 
अनेक ठिकाणरी संवाद सत्रात नवद्ार्थ्यांनरी 
प्रश् नवचारले – " राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरण 
म्हणजे काय?", "के्रकडट बँक म्हणजे काय 
असतं?", "कला िाखेतून उद्ोजकता 
शिकता येईल का?" या प्रश्ांना ठदलेलरी 
उत्रं केवळ माठहतरीपुरतरी मयणाठदत नव्तरी; 
तरी नवद्ार्थ्यांच्ा नवचारनवश्ात मोिा बदल 
घडवत होतरी.
सू्ल कनयेक्ट 2.0: कीबोड्नवरच्ा 

बोटांमध्ये उ�ल िववष्याचरी नांदरी
नवचैतन्याचये प्संर

या उपक्रमात  शिक्षकांना आिा  काहरी 
क्षणांचे साक्षरीदार व्ायला नमळालं, जे 
िब्ांत मांडणं किीण आहे. साताऱयातरील 
एका िाळेत, सत्र संपल्ानंतर एक नवद्ा्वी 
िांतपणे एका शिशक्षकेच्ा जवळ आला. 
त्ाच्ा डोळ्ांत अश्ू होते. तो म्हणाला, 
"आई रोज म्हणते, तू फक्त दहावरीपययंत 
िरीक आणण  त्ानंतर कामाला लार. 
पण आज पठहल्ांदा मला वाटलं की मरी 
कॉलेजमध्े जाऊ िकतो." त्ा शिशक्षकेने 
फक्त त्ाचे हात हातात घेतले. त्ा 
स्पिणात आधार होता, आश्ासन होतं. िाणे 
शजल्हात, एका झोपडपट्ी मधरील िाळेमध्े, 
काय्गक्रमादरम्ान नवद्ार्थ्यांनरी राष्ट्र रीय 
िैक्षणणक धोरणाबदिल प्रश् नवचारायला 
सुरुवात केलरी. एका मुलरीने नवचारलं, 
"के्रकडट बँकेमुळे मरी शिक्षण अध्गवट ्ांबवलं 
तरी परत सुरू करू िकते ना?" हे ऐकून 
मार्गदि्गक स्तब्ध झाले — हे त्ा मुलरीने 
शिकलेलं नव्तं, हे नतचं स्प्न होतं जे नतला 
आज एक िक्यता वाटू लारलं होतं.

दरू चंद्रपूर शजल्हातरील एका आठदवासरी 
िाळेमध्े एका नवद्ाध््गनरीला पठहल्ांदाच 

प्रोजेक्टरवर सादरीकरण पाहायला 
नमळालं. काय्गक्रमानंतर नतने नवचारलं, "हे 
शिकायला मरी कुिं जाऊ िकते?" नतचा 
आवाज धरीमा होता, पण त्ा प्रश्ात साक्षात 
आत्मनवश्ासाचरी पायवाट ठदसत होतरी. त्ा 
ठदविरी शिक्षण हा अधधकार वाटू लारला 
होता.

छत्रपतरी संभाजरीनरर नवभारातरील 
एका िाळेत नवद्ार्थ्यांनरी स्तः तयार 
केलेले एक लघुनाट् उतू्सत्गपणे सादर 
केले. या नाट्प्रस्तावनेत त्ांनरी ग्ामरीण 
नवद्ार्थ्यांच्ा स्प्नांचा संघर््ग आणण 
शिक्षणाच्ा माध्मातून नमळणारी उभारी 
यांचं चचत्रण केलं. काय्गक्रम संपल्ानंतर, 
एका प्राध्ापकाने नवद्ार्थणाला नवचारलं, "हे 
शलठहण्ाचरी प्रेरणा कुिून नमळालरी?" – तर 
त्ाचं उत्र होतं, "आज तुम्हरी जे बोललात, 
त्ातूनच." हे संवाद केवळ प्रेरणा नव्ते, ते 
कृतरीचरी पायरी िरत होते.

नारपूर नवद्ापरीिाच्ा सहभाराने काहरी 
िाळांमध्े नवज्ान प्रदि्गनांचं आयोजन 
करण्ात आलं. नवद्ार्थ्यांनरी मातरी परीक्षण, 
जलिुद्धरीकरण आणण सौरऊजवेवर 
आधाररत मॉडेर् तयार केलरी. त्ांच्ा 
सादरीकरणातून स्पष् ठदसलं की ज्ान 

केवळ पुस्तकी न राहता, कृतरीमधून उरम 
पावलं पाठहजे, हरी समज वाढत आहे.

सहयोराचा महासंवाद
या उपक्रमाच्ा यिाचे रमक होते 

समन्वय. प्रत्ेक नवद्ापरीिाच्ा अंतर्गत 
रुणवत्ा हमरी कक्ष, प्राचाय्गवर्ग, शिक्षक, 
उद्ोरतज्ज्ञ, नवद्ा्री स्यंसेवक यांच्ातरील 
समन्वय आणण िासनाच्ा  उच्च व 
तंत्रशिक्षण नवभाराचे सव्गतोपरी मार्गदि्गन. 
या भाररीदारीच्ा जोरावर सू्ल कनेक्ट 
2.0 केवळ अधभयान न राहता, चळवळ 
झालरी. त्ाचा प्रभाव आता नवद्ार्थ्यांच्ा 
ननण्गयक्षमतेत, स्प्नांच्ा व्ाप्तरीत आणण 
िाळा-नवद्ापरीि संवादात स्पष् ठदसतो.

या उपक्रमात सहभाररी 
महानवद्ालयांमध्े आंतरनवर्य 
अभ्ासक्रमांवर चचणा झालरी. नवद्ार्थ्यांना 
स्पष् सांरण्ात आलं की ते नवज्ान, कला 
आणण वाणणज्य यांचे एकत्र अभ्ास करू 
िकतात. एका आठदवासरी भारातरील शिक्षक 
म्हणाले, "या उपक्रमामुळे आमच्ाच िाळेत 
शिकणाऱया मुलांनरी प्र्मच 'परीएच.डरी.' हा 
िब् ऐकला." या एका अनुभवातून लक्षात 
येतं की ज्ानाच्ा व्ाप्तरीचरी  दारं खऱया 
अ्णाने उघडू लारलरीआहेत.

आकडये सांरतात यशाचरी रोष्
या उपक्रमात सहभाररी नवद्ापरीिांमध्े 

संलग्न नवद्ापरीिे मोठ्ा प्रमाणावर सहभाररी 
झालरी होतरी. उदाहरणा््ग, डॉ. बाबासाहेब 
आंबेडकर तंत्रशिक्षण नवद्ापरीिाने 

नवद्ार्थ्यांना नोकरी देणाऱया तांकत्रक 
अभ्ासक्रमांनवर्यरी मार्गदि्गन ठदलं. त्ांच्ा 
सत्रांमध्े उपलब्ध इशंजनरीअरररं आणण 
पॉशलटेक्क्क अभ्ासक्रमांचरी माठहतरी, तसेच 
शिष्यवृत्री योजनांसंदभणात नवश्ेर्णात्मक 
संवाद घडवला रेला.

या सव्ग सत्रांचा एककत्रत प्रभाव असा 
की, िैक्षणणक संधरी केवळ काहरी प्रमुख 
नवद्ापरीिांपुरत्ा मयणाठदत राठहल्ा नाहरीत, 
तर राज्यातरील प्रत्ेक कोपऱयातरील  
नवद्ार्थ्यांपययंत त्ा पोहोचल्ा. हरी सत्रे 
नवद्ार्थ्यांच्ा स्प्नांना ठदिा देणारी  
िरलरी.  'शिष्यवृत्री' हरी संकल्पना त्ांच्ा 
आयुष्यात प्र्मच समानवष् झालरी. प्रत्ेक 
नवद्ापरीिाने आपल्ा काय्गक्षेत्रातरील 
शजल्हांमध्े जाऊन िाळांिरी ्ेट संवाद 
साधण्ाचे उकदिष् बाळरले. उदाहरणा््ग, 
सानवत्ररीबाई फुले पुणे नवद्ापरीिाने पुणे, 
सोलापूर आणण अहमदनरर शजल्हांतरील 
िाळांमध्े ४५० सत्रांचे आयोजन केले. 
या सत्रांमध्े कररअर मार्गदि्गन, आणण 
उद्ोजकतेसंबंधरी सखोल संवाद साधण्ात 
आला. मुंबई नवद्ापरीिाने िहराच्ा मध्वतवी 
आणण उपनररी भारातरील ३९८ िाळांमध्े 
काय्गक्रम राबवले. धारावरीसारख्या क्षेत्रांमध्े 
नवद्ार्थ्यांिरी ्ेट संवाद साधून त्ांच्ामधरील 
संकोच दरू करण्ात आला. नारपूर 
नवद्ापरीिाने नवदभणातरील ग्ामरीण िाळांमध्े 
३५० सत्रे आयोशजत करून नवज्ानप्रदि्गन, 
कौिल्ाधाररत प्रशिक्षण आणण बहुनवर्य 
अभ्ासक्रमांचरी माठहतरी ठदलरी.

रोंडवाना नवद्ापरीिाने रडचचरोलरी 
आणण चंद्रपूर शजल्हातरील २७५ िाळांमध्े 
िैक्षणणक सत्रे राबवून आठदवासरी भारांतरील 
नवद्ार्थ्यांपययंत हरी ज्ानरंरा पोहोचवलरी. 
त्ांच्ासािी हरी सत्रे केवळ माठहतरी नव्तरी, 
तर एका नव्ा नवश्ाचरी दारं उघडणारा 
अनुभव हा अनुभव होता.

औरंराबाद, नांदेड, अमरावतरी, 
कोल्ापूर, परभणरी, नाशिक, जळराव आणण 
सातारा ये्रील नवद्ापरीिांनरीहरी त्ांच्ा 
क्षेत्रात नततक्याच जोमाने सहभार घेतला. 
उदाहरणा््ग, स्ामरी रामानंद तरी््ग मरािवाडा 
नवद्ापरीिाने मरािवाडा नवभारात नवनवध 
िाळांमध्े कडशजटल साक्षरता, नवरीन 
िैक्षणणक धोरण, आणण सरकारी शिष्यवृत्री 
योजनांनवर्यरी सत्रे घेतलरी. शिवाजरी 
नवद्ापरीिाने पशचिम महाराष्ट्र ातरील िाळांमध्े 
नवद्ार्थ्यांसािी संवादात्मक स्पधणा आणण 
िैक्षणणक सादरीकरणे राबवलरी. प्रत्ेक 
नवद्ापरीिाने आपल्ा परीने योरदान ठदले. 
त्ांनरी केवळ आदेिाचरी पूत्गता केलरी नाहरी, 
तर त्ा पाश््गभूमरीवर नवद्ार्थ्यांच्ा मनामध्े 
आत्मनवश्ासाचे बरीज पेरले. हरी आकडवेारी 
म्हणजे िाळा-नवद्ापरीि नात्ाचा, िैक्षणणक 
समृद्धरीचा आणण सामाशजक समरसतेचा 
आरसाच आहे.

सू्ल कनेक्ट 2.0 उपक्रमाचरी व्ाप्तरी 
हरी केवळ भौरोशलकच नव्तरी, तर नतचं 
मोजमाप करता येईल अिा तपिरीलवार 
आकड्ांमधूनसुद्धा ठदसून आलरी. एकंदररत 
महाराष्ट्र भर १८ नवद्ापरीिे सहभाररी झालरी, 

सू्ल कनेक्ट 2.0 : नवद्ार्थ्यांिरी ्ेट संवादाचा एक क्षण

सू्ल कनेक्ट 2.0: प्रेरणेचरी पायरी – िाळा ते नवद्ापरीि



54 55शिक्षणवेध : २०४७ शिक्षणवेध : २०४७

ज्यांनरी राज्यातरील जवळपास सव्गच 
५००० हून अधधक िाळांमध्े हा उपक्रम 
राबवला. या माध्मातून जवळपास १० 
लाख नवद्ार्थ्यांपययंत पोहोचता आले. या 
आकड्ांमधून ठदसून येतं की 'सू्ल कनेक्ट 
2.0' उपक्रमाने केवळ संपक्ग  साधला नाहरी, 
तर ज्ानाचरी बरीजं रोवण्ाचं काय्ग केलं. 
सततच्ा संवादाचं, मार्गदि्गनाचं आणण 
प्रेरणेचं बळ नमळत राहरीले तर या बरीजांचं 
रोप ननशचितच पुढे फुलणार आहे. 

या उपक्रमामुळे अनेक पालकहरी 
संवादात सामरील झाले. काहरी ठिकाणरी 
पालकांसािी खास सत्र आयोशजत करण्ात 
आलरी शज्े त्ांना शिष्यवृत्री, आध््गक 
सहाय्य, कन्या शिक्षण योजनेनवर्यरी माठहतरी 
देण्ात आलरी. पररणामरी, शिक्षणानवर्यरी 
पालकांचा  दृकष्कोनहरी अधधक सकारात्मक 
झाला.

उदाहरणा््ग, बुलढाण्ाच्ा एका 
िाळेत, एका पालकांनरी काय्गक्रमानंतर 
सांयरतलं, "माझा मुलरा दहावरीनंतर शिकेल 
का, याचरी मला िंका होतरी. पण आज जे 
ऐकलं, त्ामुळे मला वाटतं, त्ाचं भनवष्य 
उज्वल होऊ िकतं." अिा प्रनतकक्रया या 
उपक्रमाच्ा सामाशजक प्रभावाचं प्रनतनबबं 
आहेत.

दरीघ्नकालरीन पररिाम : रळतरी रोखिये, 
प्वयेश वाढविये

सू्ल कनेक्ट 2.0 उपक्रमाचा सवणात 

मोिा सकारात्मक पररणाम म्हणजे 
िाळांमधरील रळतरीचे प्रमाण कमरी 
करण्ाच्ा दृष्रीने पडलेलरी पायाभरणरी. 
जेव्ा नवद्ार्थ्यांना त्ांच्ा भनवष्यातरील 
िक्यतांबाबत िोस, व्वहाय्ग आणण 
प्रेरणादायरी माठहतरी नमळते, तेव्ा त्ांच्ात 
शिक्षणाबाबतचरी समप्गण भावना वाढते. या 
उपक्रमात सहभाररी नवद्ार्थ्यांना जेव्ा त्ांचे 
स्तःचे स्प्नं साकार होण्ाच्ा वाटा ठदसू 
लारल्ा, तेव्ा 'िाळा सोडावरी' हा नवचार 
दरू रेला.

या उपक्रमामुळे अनेक मुलांनरी 
पठहल्ांदाच महानवद्ालयरीन जरीवनाचे 
दि्गन घेतले. या ्ेट अनुभवामुळे त्ांचं 
शिक्षणाबाबतचं आकलन अधधक खोल 
आणण वैययक्तक झालं. त्ामुळे राज्याचा 
एकूण उच्च शिक्षणामधरील सहभार – 
म्हणजेच ‘ग्ॉस एनरोलमेंट रेिो' वाढण्ाच्ा 
दृष्रीने हरी एक महत्त्वाचरी पायरी िरू िकते. 
खासकरून ग्ामरीण, आठदवासरी आणण 
वंचचत घटकांतरील नवद्ार्थ्यांना हरी संधरी 
लाभल्ास  समावेिरी शिक्षणाचरी व्ाप्तरी 
अधधक वाढेल.

सू्ल कनेक्ट 2.0 मध्े 
रोजरारक्षमतेवरहरी नविेर् भर देण्ात आला. 
नवनवध नवद्ापरीिांनरी 'कफननशिरं सू्ल', 
'स्स्ल डवे्लपमेंट', 'इटंन्गशिप' संधरी, आणण 
'इडंस्ट्र री शल�ंड कोसवेस' यांचरी माठहतरी ठदलरी. 
यामुळे शिक्षणानंतर नवद्ार्थ्यांचा उद्ोर 
क्षेत्रािरी ्ेट संबंध प्रस्ाकपत होईल, ज्यामुळे 

शिक्षणानंतर बेरोजरारीचे प्रमाण कमरी 
होण्ास मदत होईल.

या उपक्रमामुळे 'शिक्षण पोहोचेल 
नत्ेच पररवत्गन िक्य' हे शसद्ध झालं आहे. 
ज्यांच्ापययंत शिक्षण पोहोचत नव्तं — 
त्ा दरु्गम भारांतरील, अल्पसंख्याक, ररीब 
कुटंुबातरील, आणण नविेर् ररजा असलेले  
नवद्ा्वी — यांच्ासािी हा एक प्रकािाचा 
ककरण िरला. िाळा आणण महानवद्ालय 
यांच्ातरील हरी नवरी भाररीदारी, रुणवत्ापूण्ग 
आणण समतेच्ा आधारे उभं राठहलेले  उच्च 
शिक्षणाचे  भनवष्य घडवण्ास नक्ीच 
मदत करणार आहे.

नव्ा श�तांकडये वाटचाल
िालेय शिक्षणात असताना नवद्ार्थ्यांना 

पुढच्ा िैक्षणणक पयणायांनवर्यरी योग्य वेळी, 
योग्य प्रकारे मार्गदि्गन नमळणे हेच सू्ल 
कनेक्ट 2.0 चं रमक होतं. राष्ट्र रीय िैक्षणणक 
धोरण 2020 च्ा ध्ेयािरी सुसंरत 
असलेला हा उपक्रम केवळ िैक्षणणक 
जाररूकता नवे्, तर समाजातल्ा उच्च 
शिक्षणाकड ेपाहण्ाच्ा दृकष्कोनात 
बदल घडवणारा िरतो आहे. महाराष्ट्र ाच्ा 
िैक्षणणक धोरणांमध्े हरी एक आदि्ग 
'नवठदिा' िरलरी आहे.

पुढच्ा टप्प्ात हा उपक्रम िहरी 
झोपडपट्टा, ग्ामरीण व आठदवासरी 
नवद्ार्थ्यांच्ा ररजांनुसार आणखरी 
सघनपणे राबवण्ाचरी ररज आहे. त्ासािी 

कडशजटल तंत्रज्ान, नवद्ार्थ्यांचे मूल्मापन व 
व्यक्तमत्त्व नवकासाचे घटक अंतभू्गत करून, 
एक 'School Connect 3.0' म्हणून तो 
पुढे नेता येईल.

िाळांमध्े नवद्ार्थ्यांनरी जेव्ा बोलायला 
सुरुवात केलरी, तेव्ा त्ांच्ा बोलण्ात 
केवळ प्रश् नव्ते, तर आिा होतरी. "मरी 
आकक्ग टेक्ट कसा होऊ िकतो?", "आमच्ा 
रावात नवद्ापरीि का नाहरी?", "माझरी बहरीण 
कॉलेजला जाऊ िकते का?" – हे प्रश् 
म्हणजे समाजाच्ा अंतःकरणातरील स्पंदन 
होतं. या स्पंदनांना योग्य ठदिा देणं, हरी 
आपलरी सामूठहक जबाबदारी आहे.

एक अंतवन्नदहत क्रांतरीचरी नांदरी
िालेय अभ्ासक्रम हे अनेकदा एका 

चौकटरीत रुंतलेलं असतात. पण 'सू्ल 
कनेक्ट 2.0' मुळे त्ा चौकटरीतून बाहेर 
येण्ाचरी संधरी नमळालरी. या उपक्रमाने 
नवद्ार्थ्यांना केवळ ज्ान ठदलं नाहरी, तर 
त्ांना प्रश् नवचारण्ाचं धैय्ग ठदलं, स्प्न 
बघण्ाचरी मुभा ठदलरी आणण अनेक घटकांनरी 
एकत्र येऊन शिक्षणाचं मूल् अधोरेखखत 
केलं. या उपक्रमामुळे िाळा आणण 
नवद्ापरीि यांच्ातरील संवाद अधधक मानवरी, 
संवेदनिरील आणण य्ा््ग झाला आहे.

एक महत्त्वाचरी रोष् म्हणजे, या 
उपक्रमामुळे ग्ामरीण भारातरील शिक्षकांनाहरी 
नव्ा मार्गदि्गन पद्धतींचरी ओळख झालरी. 
अनेक ठिकाणरी शिक्षकांनरी या संवाद 

सत्रांनंतर आपल्ा अध्ापन पद्धतरीत बदल 
केला. त्ांनरी नवद्ार्थ्यांिरी केवळ िैक्षणणक 
संवाद न िेवता, त्ांच्ा भनवष्यासािी 
समुपदेिकाचं स्ान स्रीकारलं. हरी 
शिक्षकांचरी बदलतरी भूनमका हरी 'सू्ल 
कनेक्ट 2.0' चरी अजून एक िांत पण प्रभावरी 
क्रांतरी आहे.

महानवद्ालयरीन नवद्ार्थ्यांसािीसुद्धा हा 
उपक्रम शिकवण्ाच्ा पलरीकड ेरेला. त्ांनरी 
समाजातरील नवनवध स्तरांतरील नवद्ार्थ्यांिरी 
संवाद साधताना स्तःचं आत्मपरीक्षण केलं, 
त्ांच्ा स्तःच्ा नविेर्ाधधकारांचरी जाणरीव 
झालरी, आणण त्ांनरी आपलरी जबाबदारी 
नव्ानं स्रीकारलरी. शिक्षण हे केवळ 
प्रमाणपत्र नमळवण्ाचं साधन नसून, ते एक 
सामाशजक भान जारवणारी प्रकक्रया आहे, हे 
त्ांना समजलं.

हा उपक्रम म्हणजे एका नव्ा भारताचरी 
बरीजं रोवण्ाचं काय्ग आहे — शज्े 
नवद्ार्थ्यांच्ा मनात प्रश् आहेत, शिक्षकांकड े
सहानुभूतरी आहे, पालकांमध्े उमेद आहे 
आणण संपूण्ग समाज शिक्षणाच्ा एका 
नवरीन ठदिेकड ेवाटचाल करत आहे. हा 
बदल सहजपणे घडलेला नाहरी; तो िेकडो 
नवद्ापरीि प्राध्ापक, शिक्षक, स्यंसेवक 
आणण धोरणकत््यांच्ा सामूठहक प्रयत्नातून 
आकाराला आलेला आहे.

आणण म्हणूनच...
िाळेतरील त्ा एका तासात घडलेला 

संवाद, एक प्रश्, एक उत्र, एक 

सादरीकरण — या साऱयांतून घडतोय 
एक नवरीन भारत. िाळांमधरील काळसर 
डसे्वर बसलेला नवद्ा्वी, ज्याच्ा डोळ्ांत 
भनवष्याचं स्प्न आहे, आता एका अधधक 
स्पष्, सुसंरत आणण प्रेरणादायरी मारणावर 
आहे.

हा आहे 'सू्ल कनेक्ट 2.0' — 
केवळ एक िैक्षणणक उपक्रम नाहरी, 
तर महाराष्ट्र ाच्ा ज्ानसंपन्नतेचा आणण 
नवद्ार्थ्यांच्ा आत्मनवश्ासाचा सेतू आहे.

    ll

सू्ल कनयेक्ट 2.0: एक व्ाख्यान... शंिर ववचार... हजार ददशा!
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कामाच्या जागी थेट उतरायची 
वेळ येते  तेव्हा शिकलेले 
कितपत उपयोगी पडते? 

आणि पदवी घेतल्यानंतरही अनेक विद्यार्थी 
बेरोजगार का राहतात? या प्रश्नांची उत्तरं 
शोधण्यासाठी शिक्षण आणि उद्योग यांच्यातील 
सहकार्य नव्याने मांडले जात आहे." पारंपरिक 
वर्गखोल्यांच्या चौकटीमधून बाहेर पडत, 
शिक्षणाच्या अनुभवाला नवसंजीवनी देणारा 

‘Apprenticeship Embedded Degree 
Programme’ हा उच्च शिक्षणातील एक 
परिवर्तनकारी टप्पा आहे. या उपक्रमात, 
विद्यार्थ्यांना शिकतानाच उद्योगजगताचा थेट 
अनुभव मिळतो — ज्यातून आत्मविश्वास, 
कौशल्य आणि रोजगारक्षमतेची पायाभरणी 
होते. शिक्षण आणि अनुभव यांचा हा संगम, 
केवळ नोकरीसाठी नव्हे तर जीवनासाठी 
विद्यार्थ्यांना तयार करतो.

राष्ट् रीय शिक्षुता प्रशिक्षण योजना  
(National Apprenticeship  
Training Scheme-NATS) 

राष्ट् रीय शिक्षुता प्रशिक्षण योजना 
(NATS) ही भारत सरकारची  युवकांचे  
ऑन-द-जॉब ट्रे निगं घडावे   आणि 
त्यांचा कौशल्य विकास व्हावा यासाठी 
आखलेली  प्रमुख योजना आहे. ही योजना 
प्रशिक्षु अधिनियम, १९६१ आणि शिक्षुता 

एप्रेंटिसशीप एम्बेडेड डिग्री प्रोग्राम:  
शिक्षणातून रोजगाराकडे 

पारंपरिक वर्गखोल्यांच्या चौकटीमधून बाहेर पडत, शिक्षणाच्या अनभुवाला नवसंजीवनी दणेारा ‘Appren-
ticeship Embedded Degree Programme’ हा उच्च शिक्षणातील एक परिवर्तनकारी टप्पा आहे. या 
उपक्रमात, विद्यार्थ्यांना शिकतानाच उद्योगजगताचा थेट अनभुव मिळतो- ज्यातून आत्मविश्वास, कौशल्य 
आणि रोजगारक्षमतेची पायाभरणी होते. शिक्षण आणि अनभुव यांचा हा संगम, केवळ नोकरीसाठी नव्हे तर 
जीवनासाठी विद्यार्थ्यांना तयार करतो.

श्री पी. एन. जमुले
संचालक, बोर्ड ऑफ एप्रेंटिसशिप ट्रे निगं (पश्चिम विभाग), मुंबई 

नियम, १९९२ अंतर्गत कार्यरत आहे. 
कें द्र शासनाकडून चालवली जाणारी 
ही योजना शिक्षण मंत्रालयाच्या उच्च 
शिक्षण विभागाद्वारे चार प्रादेशिक शिक्षुता 
प्रशिक्षण/व्यावहारिक प्रशिक्षण मंडळांकडून  
(BOATs/BOPT) कार्यान्वित केली जाते. 
ही मंडळे मुंबई, कानपूर, चेन्नई, आणि 
कोलकाता  येथे स्थित आहेत. 

प्रशिक्षु अधिनियमानुसार ज्या 
आस्थापनांमध्ये तीस  किंवा त्याहून 
अधिक कामगार (कायम स्वरुपी, कंत्राटी, 
आऊटसोर्स, आणि अर्धवेळ कामगारांसह) 
कार्यरत आहेत त्यांना या योजनेत सहभागी 
होणे बंधनकारक आहे. अश्या आस्थापनांना 
त्यांच्या  एकूण कामगार संख्येच्या २.५% ते 
१५% इतक्या  उमेदवारांना प्रशिक्षणासाठी 
नियुक्त करणे बंधनकारक आहे. या प्रशिक्षण 
योजनेचे वैशिष्ट्य असे  आहे की पदवीधर/
डिप्लोमा उमेदवारांच्या एका वर्षाच्या शिक्षुता 
प्रशिक्षणाला कें द्रीय आणि राज्य शासनाच्या 
आस्थापनेत  रोजगारासाठी अनुभव म्हणून 
मान्यता दिली जाते. मागील पाच  आर्थिक 
वर्षांत, NATS योजनेद्वारे सुमारे १२.९४ लाख 
उमेदवारांना प्रशिक्षित केले गेले. आर्थिक वर्ष 
२०२४-२५ मध्ये, देशभरात NATS अंतर्गत 
५,२३,१२८ हून अधिक उमेदवारांना प्रशिक्षण 
दिले आहे.

कोणताही पूर्व अनुभव नसलेल्या 
सर्व पदवीधर आणि डिप्लोमा धारकांना  
या योजनेअंतर्गत सहा ते बारा महीने 
प्रशिक्षणाची संधी मिळते. सर्व पदवीधर 
आणि डिप्लोमा धारकांना पदवीधर 
झाल्यानंतर  पाच वर्षांच्या आत NATS 
अंतर्गत प्रशिक्षणासाठी अर्ज करता येतो. 
शिक्षुता प्रशिक्षणादरम्यान उमेदवारांना 
छात्रवृत्ती (स्टायपेंड) प्रदान केली जाते. 
निर्धारित किमान छात्रवृत्तीच्या अर्धी  रक्कम  
शिक्षुकांना भारत सरकार प्रदान करते. गत 
वर्षी  भारत सरकारने थेट लाभ हस्तांतरण 
(DBT) यंत्रणेद्वारे शिक्षुकांच्या बँक खात्यात 
त्यांच्या छात्रवृत्तीचा वाटा जमा करण्यास 
सुरुवात केली आहे.

शिक्षु प्रशिक्षण मंडळ  
(पश्चिम विभाग) बद्दल

शिक्षु प्रशिक्षण मंडळ (पश्चिम विभाग) 
[BOAT (WR)] हे भारत सरकारच्या शिक्षण 

उच्च शिक्षण संचालनालय, महाराष्ट्र  राज्य आणि भारत सरकारच्या शिक्षण मंत्रालयांतर्गत असलेल्या बोर्ड ऑफ एप्रेंटिसशिप ट्रे निगं, पश्चिम विभाग, मुंबई यांच्यात सामंजस्य 
करार करण्यात आला. या प्रसंगी उपस्थित महाराष्ट्र  राज्य तंत्र शिक्षण मंडळ संचालक डॉ प्रमोद नाईक, उच्च शिक्षण संचालक डॉ. शैलेंद्र देवळाणकर, महाराष्ट्र  राज्य बोर्ड ऑफ 
एप्रेंटिसशिप ट्रे निगं, पश्चिम विभागाचे संचालक पी.एन. जुमले, उपसंचालक एन.एन. वडोदे

मंत्रालयाच्या उच्च शिक्षण विभागांतर्गत 
एक स्वायत्त संस्थान आहे. हे संस्थान  
इजंिनियरिगं आणि नॉन इजंिनीअरिगं 
पार्श्वभूमी असलेल्या पदवीधर आणि 
डिप्लोमा धारकांना शिक्षुता प्रशिक्षणाच्या 
संधी उपलब्ध करून देऊन राष्ट् रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण योजना (NATS) लागू करण्यास 
मदत करते. यामध्ये अभियांत्रिकी पदवीधर, 
डिप्लोमा धारक, सॅंडविच कोर्सचे विद्यार्थी 
आणि सामान्य पदवीधर (B.A., B.Sc., 
B.Com., इत्यादी) यांचा समावेश होतो. 
BOAT (WR) महाराष्ट्र , गुजरात, गोवा, 
छत्तीसगड, मध्य प्रदेश या राज्यामधे आणि 
दमण आणि दीव आणि दादरा आणि 
नगर हवेली या कें द्रशासित प्रदेशामध्ये 
योजनेचीची अंमलबजावणी करते.

BOAT (WR) द्वारे राष्ट् रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण योजनेची  अंमलबजावणी 
प्रक्रिया

BOAT (WR) आस्थापनांना सहभागी 
करून घेते.  उमेदवारांसाठी प्रशिक्षण स्लॉट 
आखून त्यांना नोंदणीस मदत करते आणि 
उच्च शैक्षणिक संस्थांना सहकार्य करून 
NATS ची अंमलबजावणी करते. BOAT 
(WR) आस्थापना आणि इच्छु क उमेदवार 
यांच्यात शिक्षुता करार तयार करण्यासाठी 
आणि प्रशिक्षण पूर्ण करण्यासाठी महत्त्वपूर्ण 
भूमिका बजावते.

२०२४-२५  या आर्थिक वर्षात, BOAT 
(WR) ने भरती मेळावे,  करिअर मार्गदर्शन 
कार्यक्रम (CGP), पर्यवेक्षक विकास 
कार्यक्रम (SDP), उद्योजकता विकास 
कार्यक्रम (EDP), उद्योग संस्थान संवाद 
बैठक, NATS जनजागृती कार्यक्रम, आणि 
विविध क्षेत्रांमध्ये सेवा शिबिरे असे शंभराहून  
अधिक जनजागृती पूरक कार्यक्रम आयोजित 
केले आहेत.

BOAT (WR) शिक्षण मंत्रालय 

(MoE) द्वारे सुरू केलेल्या उपक्रमांच्या 
अंमलबजावणीत देखील महत्त्वपूर्ण 
भूमिका बजावते. प्रशिक्षु प्रशिक्षणार्थ्यांचे 
मूल्यांकन आणि श्रेयांकन, सामान्य सेवा 
कें द्रांसह (CSCs) सहकार्य, NATS अंतर्गत 
एप्रेंटिसशीप एम्बेडेड डिग्री प्रोग्राम (AEDP) 
ची अंमलबजावणी त्यादी उपक्रमांचा यात 
समावेश आहे. 

एप्रेंटिसशीप एम्बेडेड  
डिग्री प्रोग्राम (AEDP)

सद्य स्थितीत 'वर्गात जे शिकवले जाते' 
आणि 'उद्योगाला जे आवश्यक असते' यात 
बरेच अंतर आहे आणि ते  भरून काढण्याची 
गरज आहे. उद्योगाला आवश्यक असलेल्या 
कौशल्यांचा समावेश विद्यापीठाच्या 
अभ्यासक्रमात करणे गरजेचे आहे. असे 
केल्यास  शिक्षण आणि रोजगारक्षेत्रामधील 
अंतर कमी होईल. हे  अंतर कमी करण्यात  
एप्रेंटिसशीपचा महत्त्वाचा वाटा आहे.  

एप्रेंटिसशी एम्बेडेड डिग्री प्रोग्राम (AEDP) 
हा एक शैक्षणिक कार्यक्रम आहे.  UGC 
अधिनियम, १९५६ मुसार हा कार्यक्रम 
राबविला जातो. उच्च शैक्षणिक संस्थेत प्रवेश 
घेतलेल्या विद्यार्थ्याला या अधिनियमांनुसार 
मान्यता प्राप्त, पदवी/डिप्लोमा कार्यक्रमाचा 
एक घटक म्हणून  एप्रेंटिसशीप प्रशिक्षण 
घेण्याची परवानगी मिळते,.

AEDP ची अंमलबजावणी करण्याचा 
शिक्षण मंत्रालयाचा (MoE) दृष्टिकोन 
राष्ट् रीय शिक्षण धोरण (NEP), २०२०च्या 
उद्दिष्टांमध्ये खोलवर रुजलेला आहे. 
अधिक सर्वसमावेशक शिक्षण देण्यावर या 
धोरणात जोर दिला आहे. उच्च शिक्षणाचा 
दर्जा उंचावण्यासाठी एप्रेंटिसशीप 
प्रशिक्षण अत्यावश्यक आहे,  कारण हे 
प्रशिक्षण प्रभावीपणे सैद्धांतिक ज्ञान आणि 
व्यावहारिक कौशल्यांमधील अंतर भरून 
काढते.

S. N. कार्यक्रम अनुमत शिक्षुता समावेश

किमान कमाल

1 UG – ३ वर्षे १ सेमेस्टर ३ सेमेस्टर

2 UG – ४ वर्षे २ सेमेस्टर ४ सेमेस्टर

एप्रेंटिसशीप एम्बेडेड डिग्री प्रोग्राम (AEDP) चा कालावधी
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शिक्षण मंत्रालय विद्यार्थ्यांच्या 
रोजगारक्षमतेला लक्षणीयरीत्या चालना 
देण्यासाठी AEDPs राबवण्यास कटीबद्ध  
आहे. आर्थिक वर्ष २०२४-२५ मध्ये, BoAT 
(WR) ने महाराष्ट्र , गुजरात, छत्तीसगड, 
आणि मध्य प्रदेशातील  पंचवीसपेक्षा जास्त 
शैक्षणिक संस्था आणि विद्यापीठां बरोबर 
सामंजस्य करार (MoUs)  केले आहेत.

सर्व प्रादेशिक बोर्डांमध्ये NATS अंतर्गत, 
येत्या शैक्षणिक वर्षांमध्ये दोनशेहून  अधिक 
AEDP अभ्यासक्रम सुरू करण्यासाठी उच्च 
शिक्षण देणाऱ्या संस्थांशी ७५  पेक्षा जास्त 
सामंजस्य करार झाले आहेत.

उच्च शिक्षण संचालनालय आणि BOAT 
(WR) यांच्यात सामंजस्य करार 

, राज्यातील उच्च शिक्षणाच्या  
विकासासाठी विविध योजना तयार करून 
त्यांची अंमलबजावणी करणे, उच्च शिक्षण 
देणाऱ्या  संस्थांमधील एकूण अभ्यासक्रम 
विकासात नवकल्पनांना प्रोत्साहन देणे, 
शैक्षणिक संस्थांमध्ये परस्पर समन्वय 
वाढवणे आणि उद्योग भागीदार आणि इतर 
संबंधित संस्थांशी संवाद साधण्यासाठी 
संधींचा शोध घेणे  हे 

महाराष्ट्र  सरकारच्या उच्च 
शिक्षण संचालनालयाचे उद्दिष्ट आहे. 
संचालनालयाद्वारे नियंत्रित सर्व 

विद्यापीठ, स्वायत्त आणि शासकीय 
महाविद्यालये, तसेच अनुदानित आणि विना 
अनुदानित  महाविद्यालयांमध्ये AEDP ची 
अंमलबजावणी या उद्दिष्टांना पाठिंबा देईल.

या संदर्भात, उच्च शिक्षण संचालनलयाने 
BOAT (WR) सोबत सामंजस्य करार केला 
आहे. या करारामुळे संचालनालयाद्वारे 
नियंत्रित  सर्व उच्च शिक्षण संस्थात NATS 
अंतर्गत AEDP अंमलबजावणीस आणखी 
बळकटी येईल. विद्यार्थ्यांना त्यांच्या 
शैक्षणिक अभ्यासक्रमाच्या शेवटच्या वर्षात 
शिक्षुता प्रशिक्षणादरम्यान स्टायपेंडचा लाभ  
तर प्राप्त होईलच. शिवाय शिक्षुता प्रशिक्षण 
यशस्वीरित्या पूर्ण केल्यानंतर, विद्यार्थ्यांना 
BOAT (WR) कडून त्यांच्या कार्य अनुभवाचे 
प्रमाणपत्र देखील  मिळेल.

मागील पाच आर्थिक वर्षांत, BoAT 
(WR) ने पश्चिम विभागात सुमारे ३.६३  लाख 
उमेदवारांना प्रशिक्षित केले आहे. आर्थिक वर्ष 
२०२४-२५ मध्ये, NATS अंतर्गत १,४०,५४५ 
उमेदवारांना प्रशिक्षण देण्यात येत आहे.  
ऑटोमोबाईल आणि ऑटोमोटिव्ह घटक, IT/
ITeS, उत्पादन क्षेत्र, BFSI,  फार्मास्युटिकल,  
सेवा क्षेत्र, शैक्षणिक संस्था, शासकीय व 
निमशासकीय आस्थापना यांसारख्या विविध 
क्षेत्रांमध्ये सध्या प्रशिक्षु शिक्षुता प्रशिक्षण घेत 
आहेत.

छात्रवृत्तीचा लाभ 
 शिक्षुता प्रशिक्षणादरम्यान NATS 

उमेदवारांना छात्रवृत्ती प्रदान करते. भारत 
सरकार शिक्षुकांसाठी निर्धारित किमान 
छात्रवृत्तीच्या अर्धी  रक्कम प्रदान करते. 
गतवर्षी भारत सरकारने थेट लाभ हस्तांतरण 
(DBT) यंत्रणेद्वारे थेट शिक्षुकांच्या बँक 
खात्यात त्यांच्या छात्रवृत्तीचा वाटा जमा 
करण्यास सुरुवात केली आहे.
नवीन दिशा, नव्या संधी

हा लेख म्हणजे या  योजनांचा केवळ 
आकडवेारीत मांडलेला यशस्वी प्रवास नव्हे, 
तर तो शिक्षणव्यवस्थेतील एक सकारात्मक 
बदल दर्शवणारा टप्पा आहे. शिक्षणाचा 
अनुभव शैक्षणिक संकुलांमध्ये फक्त पुस्तकं 
व प्रयोगशाळांपुरता मर्यादित न राहता, उद्योग 
जगताशी प्रत्यक्ष संपर्क  साधत विद्यार्थ्यांना 
जगण्याची, शिकण्याची आणि घडण्याची 
संधी मिळते आहे.

BOAT (Western Region) आणि 
उच्च व तंत्र शिक्षण संचालनालय यांच्या 
संयुक्त प्रयत्नातून आज महाराष्ट्रा त जे घडते 
आहे, त्याने  शिक्षणाची  आणि कौशल्याची 
उत्कृष्ट  सांगड घातली जात आहे. यामुळे  
विद्यार्थी नुसते पदवीधर न होता, रोजगारक्षम 
आणि आत्मनिर्भर होत आहेत.

एप्रेंटिसशीप एम्बेडेड डिग्री प्रोग्राम 
(AEDP) हे केवळ एक शिक्षणमाध्यम 
नाही; ते एका नव्या विचारसरणीचे, नव्या 
दिशेचे आणि नव्या भारताच्या युवाशक्तीच्या 
सबलीकरणाचे प्रतीक आहे. केवळ नोकरी 
शोधणारा तरुण तयार करण्याऐवजी, 
उद्योगातील समस्यांवर विचार करणारा, 
त्या सोडवणारा आणि स्वतःहून पुढे जाणारा 
तरुण घडवण्याची ही प्रक्रिया आहे.

शिक्षणात "हाताला काम" आणि 
"मनाला दिशा" मिळाल्यास, विद्यार्थी ही 
केवळ संख्या न राहता देशाच्या प्रगतीचा 
भाग होतात. कारण शिक्षण म्हणजे केवळ 
ज्ञान नाही — ती एक संधी  आहे. आणि ही 
संधी आता विद्यार्थ्यांच्या दारात उभी आहे 
— शिक्षुता रूपाने, अनुभव रूपाने, आणि 
उज्ज्वल भविष्याची वाट दाखवणाऱ्या AEDP 
च्या रूपाने!

    ll

वाचन संकल्प महाराष्ट् राचा:  
ग्रंथ हे समाजसखु 

एक जानेवारी ते १५ जानेवारी दरम्यान राज्य सरकारच्या वतीने महाराष्ट्रा त राज्यशासित शैक्षणिक संस्थांमध्ये, 
म्हणजेच विद्यापीठे आणि संलग्न महाविद्यालयात ‘वाचन संकल्प महाराष्ट्रा चा ’ हा अभिनव उपक्रम  राबविण्यात 
आला. शासनाच्या वतीने राज्यभरात एकाच वेळी वाचनसंस्कृ ती जोपासण्यासाठी असा उपक्रम राबविण्याची 
ही पहिलीच वेळ होती. या उपक्रमात अंतर्भूत असलेले  कार्यक्रम आणि त्यातून साध्य झालेली उद्दीष्टे यांचा  
आढावा घेणारा एक अहवाल प्रकाशित करण्यात आला आहे. या अहवालाच्या संपादक समितीतील एक 
सदस्य प्रा. रमेश वारखेडे यांचा या उपक्रमाचा लेखाजोखा मांडणारा हा लेख.

प्रा. रमेश नारायण वरखेडे
निवृत्त संचालक, यशवंतराव चव्हाण महाराष्ट्र  मुक्‍त विद्यापीठ, नाशिक 

अध्ययनशील समाजाच्या 
जडणघडणीत पुस्तकवाचनाचे 
महत्त्व किती आहे, याची अनेक 

उदाहरणे आपल्याला माहीत आहेत. 
महात्मा गांधींच्या जीवनावर थोरोच्या 
‘वॉल्डन' आणि जॉन रस्किनच्या ‘अन्‌ टु द 

लास्ट' ह्या पुस्तकांचा प्रभाव होता. त्यातून 
त्यांना  अहिसंा व सत्याग्रहाचे तत्त्वज्ञान 
गवसले, आणि आपल्या जीवितकार्याचे 
ध्येय गाठण्यासाठीचा नकाशा प्राप्त झाला. 
आब्राहम लिकंनला जॉर्ज वॉशिगं्टनच्या 
चरित्रातून प्रेरणेचा स्त्रोत प्राप्त झाला आणि 

अमेरिकेच्या राष्ट्राध्य क्षपदापर्यंत आपल्या 
कर्तृत्वाची मजल त्यांना गाठता आली. 
पुस्तकांचे हे महत्त्व कथन करताना लोकमान्य 
टिळक यांनी लिहून ठेवले आहे की,  
“स्वर्गापेक्षा मी चांगल्या पुस्तकांचे स्वागत 
करीन; कारण पुस्तक जिथे असेल तिथे मी 

कोणत्याही शाखेतील 
विद्यार्थ्यांची श्रेणी 

ठरवलेल्या  किमान दराप्रमाणे 
छात्रवृत्तीची रक्कम

छात्रवृत्तीमधील सरकारचा 
हिस्सा

तंत्रज्ञ/डिप्लोमा-कोर्स विद्यार्थी रु. ७,००० प्रति महिना रु. ३,५०० प्रति महिना

पदवी-कोर्स विद्यार्थी रु. ८,००० प्रति महिना रु. ४,००० प्रति महिना
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स्वर्ग निर्माण करीन.” पद्मपुराणासारख्या 
प्राचीन संहितेतही हे ग्रंथमहात्म्य वर्णन 
कराना म्हटले आहे की, “हजारो गाई दान 
दिल्या असता जे पुण्य मिळते , तेवढे पुण्य 
एक पुस्तक दान दिल्याने मिळते”. “ग्रंथ 
हे समाजसुख आहे” असे इतिहासकार 
वि. का. राजवाड ेयांनी म्हटले आहे. “ ग्रंथ 
वाचल्याने मनुष्य विचार करू लागतो. 
विचारांचा खल झाल्यावर आचार बनतात 
व नंतर समाजाचे पाऊल पुढे पडते” , अशी 
ग्रंथांची महती राजवाड ेयांनी सांगितली 
आहे.  डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांचे 
पुस्तकप्रेम आपणा सर्वांना ठाऊक आहे. 
त्यांनी त्याविषयी लिहून ठेवले आहे की, “माझे 
ग्रंथालय म्हणजे माझा प्राण. पुस्तकांच्या 
सहवासात शांत आयुष्य वेचण्यासारखा 
दसुरा आनंद नाही. पुस्तकं मला नवी वाट 
दाखवतात, ती खूप आनंद देतात.”  राष्ट्रनेते, 
इतिहासलेखक  आणि  विचारवंतांनी 
पुस्तकवाचनाचे हे महात्म्य वेळोवेळी 
सांगितले आहे. आचार्य   काका कालेलकर 
यांनी म्हटले होते की राष्ट्र उभारणीसाठी 
लागणारे प्रबुद्ध नेतृत्व घडवायचे असेल तर 
वाचनसंस्कृ तीचा विकास करणे हा सर्वोत्तम 
मार्ग आहे. त्यांनी यासंदर्भात लिहून ठेवले 
आहे की, “लोकशाहीला जर समर्थ विचारवंत 
आणि दीर्घद्रष्टे लोकसेवक आणि लोकनेते 
मिळवायचे असतील, तर ग्रंथालये आणि 
वाचनालये देशात जितकी पसरतील तितकी 
हवी आहेत." हे  सगळे  विचार लक्षात घेऊन 
महाराष्ट्र  सरकारने महाविद्यालयीन तरुणांमध्ये 
नवभारत निर्माणाच्या प्रेरणा जागविण्यासाठी 
‘वाचनसंस्कृ ती’ निर्माणाचा महत्त्वाकांक्षी 
प्रकल्प् हाती घेतला आहे. अध्ययनशील 
समजाच्या जडणघडणीतील तरुणांचा वाटा 
वाढविण्यासाठी आणि नव्या पिढीची वैचारिक 
मशागत करण्याचे ज्ञानात्मक माध्यम म्हणून 
सरकार वाचनसंस्कृ ती जोपासण्यावर भर 
देत आहे.  

राज्य सरकारचा वाचनसंकल्प कार्यक्रम 
राज्य सरकारने युवा पिढीच्या 

विकासासाठी, वैचारिक भरणपोषणासाठी 
आणि सामाजिक प्रबोधनासाठी संपूर्ण 
महाराष्ट्रा त १ ते १५ जानेवारी २०२५ या 

काळात  ‘वाचनसंकल्प महाराष्ट्रा चा’ ह्या  
उपक्रमाचा प्रारंभ केला. वाचनसंस्कृ तीचा 
विकास करण्यासाठी महाराष्ट्र  सरकारने 
आखलेला हा एक अभिनव उपक्रम होता. 
तरूण वर्गाला वाचनाकड े वळवून डिजिटल 
युगात मनावर येणारा ताण हलका करण्यात  
या  अभियानाचा फार सकारात्मक परिणाम 
दिसून आला. या उपक्रमात राज्यातील  
१५  शासकीय व अभिमत विद्यापीठ, २८ 
शासकीय  आणि १४८५ संलग्न महाविद्यालये,  
आणि ५९ सार्वजनिक वाचनालयांचा सहभाग 
होता. संपूर्ण राज्यातून ५,९६,५१२ विद्यार्थी 
या अभियानात सहभागी झाले. या पंधरा 
दिवसात या तरुणांनी ४,४२,१६० पुस्तके 
वाचली.  वाचनामुळे अनुभवाची क्षितिजे 
विस्तारतात, जीवन अभिरुचिसंपन्न बनते 
ह्याचे महत्त्व बिबंवण्यासाठी विद्यापीठ, 
शासकीय आणि संलग्न महाविद्यालयांतील 
प्राध्यापक, ग्रंथपाल यांचा सहयोग होताच; 
परंतु त्याखेरीज २,४६९ लेखकांनी विद्यार्थ्यांशी 
वाचनाच्या विविध पैलूंवर चर्चासंवाद साधला. 
या लेखकांमध्ये विज्ञानलेखक बाळ फोंडके, 
अच्युत गोडबोले , संगणक तंत्रज्ञ अतुल 
कहाते, कथा-कादंबरीकार भारत सासणे, 
समीक्षक सुधार रसाळ, इतिहासलेखक 
पांडुरंग बलकवडे, कवियित्री नीरजा यांचा 
प्रातिनिधिक सहभाग लाभला होता.  

वाचन पंधरवाडा साजरा करताना केवळ 
संख्यात्मक सहभागावर लक्ष केन्द्रित न 
करता वाचनाभिरुचीचे शाश्वत संस्कार 
रुजविण्यावर भर देण्यात आला होता. 
आजच्या डिजिटल युगात समाजमाध्यमांतून 
प्रासंगिक आणि उडत्या संवादाचे पेव फुटले 
आहे. त्यामुळे ग्रंथवाचनाचे प्रमाण कमालीचे 
घटले आहे, हे वास्तव बदलण्यासाठी 
ह्या अभियानाची कल्पकतापूर्ण आखणी 
करण्यात आली होती. नव्या पिढीला आभासी 
माध्यमांकडून मुद्रित वाचनस्त्रोतांकड े
वळविण्यासाठी सामुहिक वाचनाचा प्रयोग 
सुचविण्यात आला होता. या उपक्रमातून   
अभिवाचन शैलीच्या नानाविध छटा 
विद्यार्थ्यांना समजल्या.  कुसुमाग्रजांच्या 
‘फक्‍त लढ म्हणा' यासारख्या कवितांच्या  
सामूहिक वाचनातून विद्यार्थ्यांच्या मनातले 
आत्मबळ वाढले. नाटक-एकांकिकांच्या 

अभिवाचनातून संवादशैलीच्या विभ्रमांचे 
सौंदर्य मुलांपर्यंत पोहचले. नाटकाची रंगभाषा, 
कवितेची ध्वनिप्रतिमांची छंदोलयीची भाषा 
आणि विज्ञान व निबंधात्मक लेखनातील 
वैचारिक व्याकरणाची परिभाषा यांतले 
वैविध्य  मुलांना उलगडले.   काही ठिकाणी 
विज्ञान व  गद्य वाड्मयातील वरकरणी  दरु्बोध 
वाटणाऱ्या वेच्यांचे वाचन करून त्यातली 
आशयसंपृक्‍तता  जाणून घेण्यासाठी 
वाचनकौशल्ये कशी अवगत करावीत, याचे 
मार्गदर्शन  करण्यात आले. अशा प्रकारच्या 
लेखनात सूत्रे, प्रमेये, कोष्टके, तालिका, 
नकाशे, सांख्यिकी यांचे स्थानमहात्म्य काय 
असते, याचे विद्यार्थ्यांना ज्ञान झाले. त्यामुळे  
विद्यार्थ्यांच्या मनातील संभ्रम दरू झाले. या 
अभियानाला  विद्यार्थ्यांकडून फार उत्तम 
प्रतिसाद मिळाला. राज्यातील पाच लाखांहून 
अधिक विद्यार्थ्यांनी या उपक्रमाचा लाभ 
घेतला.  

ग्रंथालयांचे अंतरंग 
या उपक्रमांतून ग्रंथालयांचा वापर कसा 

करावा याविषयीही विद्यार्थ्यांना मार्गदर्शन 
करण्यात आले. त्यासाठी पुस्तक प्रदर्शने 
भरविण्यात आली. शब्दकोश, ज्ञानकोश, 
संदर्भग्रंथ, नकाशे, गॅझेटियर्स, नियतकालिके, 
परिभाषा संग्रह  यांचा उपयोग कसा करावा 
ह्याची माहिती देण्यात आली.  पुस्तकांचे 
वर्गीकरण, ग्रंथालयातील वर्गीकरण 
तालिका, सूचीग्रंथ यांच्या माध्यमातून विशिष्ट 
विषयांतील वाचनसाहित्य कसे शोधावे 
याची कौशल्ये संपादित करण्याची तंत्रे 
समजावून सांगण्यात आली. ग्रंथालयांची 
स्वच्छता, पुस्तकांची निगा कशी राखावी 
यासंबंधीही जाणीव-जागृती करण्यात 
आली. सर्वच पुस्तके आपल्याला अथपासून 
इतिपर्यंत वाचण्याची गरज नसते. उपलब्ध 
कामकाजाचा वेळ लक्षात घेता आपल्याकड े
तेवढा वेळही उपलब्ध नसतो. अशा वेळी  
पुस्तकाची पाने चाळताना ठळक शब्द, 
सूत्रवाक्ये यावरून नजर कशी फिरवावी, 
वाचता वाचता मुख्य आशयसूत्रांची टिपणे 
कशी काढावीत, संदर्भसूची, विषयसूची, 
नामसूची या परिशिष्टांचा माहिती शोधनासाठी 
उपयोग कसा करावा याची प्रात्यक्षिके 

विद्यार्थ्यांना करून पाहता आली. इ-पुस्तके 
वाचताना हायपरटेक्स्टच्या खुणांवरून पूरक 
माहिती कशी शोधावी याचाही प्रत्यक्षानुभव 
विद्यार्थ्यांना घेता आला. डॉ. राजेंद्र कंुभार, डॉ. 
नवनाथ तुपे  यांच्यासारख्या ग्रंथालयशास्त्र 
व शिक्षणशास्त्रातील  ज्येष्ठ तज्ज्ञांचे यासाठी 
विशेष सहकार्य लाभले. 

आवांतर वाचनाचे महत्त्व 
पाठ्यपुस्तकांखेरीज आवांतर 

वाचनासाठी कोणती पुस्तके निवडावीत 
याविषयीही विद्यार्थ्यांना मार्गदर्शन करण्यात 
आले. चरित्र-आत्मचरित्रांच्या वाचनातून 
वाचकांना व्यक्‍तित्वविकासाचे नमुनादर्श 
मिळतात. मनुष्यस्वभावाचे निरनिराळे  
नमुने कळतात. नवनिर्मितीसाठी लागणारी 
अध्ययनसाधना कशी करावी याची 
उदाहरणे मिळतात. परिस्थितीशी झुंझण्याचे 
आत्मबळ प्राप्त होते.  कथा-कादंबऱ्या, 
कविता-नाटकंतून सर्जनशीलता आणि 
कल्पकतेच्या विकासाच्या वाटा प्रशस्त 
होतात,प्रवासवर्णनांतून  निसर्गघटिते आणि  
स्थळवैशिष्ट्यांचे पाहाण्याची नजर तयार 
होते; इतिहास ग्रंथांतून राष्टीय अस्मितेचे 
भान जागे होते, ऐतिहासिक वीरपुरुषांच्या 
योगदानाचे माहात्म्य कळते. युद्धनीतीचे 
डावपेच कळतात. संकटातून मार्ग 
काढण्याच्या क्लृप्त्या उमजतात.  ग्रंथवाचन 
हा एक मानसोपचार (बिब्लिओथेरपी) 
आहे, हे आता सर्वमान्य झाले आहे. ग्रीक 
ग्रंथकारांनी पुस्तकांचे महात्म्य वर्णन करताना 
‘Medicine (or Remedy) for the 
soul”  असे एक वचन सांगितले आहे.  
तिथल्या ग्रंथालयाच्या भितंीवर ते  लिहिलेले 
असते. युवा पिढीचे भावनिक व वैचारिक 
भरणपोषण करण्यासाठी म्हणूनच आवांतर 
वाचनाची सवय लावण्याची गरज आहे. या 
वाचनमहोत्सवातून हा एक संदेशवाचकांपर्यंत 
पोचविण्यात नक्कीच यश प्राप्त झाले आहे. 

वाचनकौशल्य कार्यशाळा 
वाचनोपचारांबरोबरच वाचनकौशल्यांचे 

समग्र आकलन व्हावे यासाठी काही 
कार्यशाळांचे आयोजन करण्यात आले होते. 
त्यात विद्यार्थ्यांना प्रकट वाचनाच्या संधी 

उपलब्ध करून दिल्या गेल्या. कथनातील 
निवेदनशैली लक्षात घेऊन वाचन कसे 
करावे, वाचनातील चढ-उतार, अवरोह-
अवरोध, बलाघात, छंदोलय, गती आणि 
विराम यांचे बारकावे कसे लक्षात घ्यावेत 
याची प्रात्यक्षिके मुलांना अनुभवता आली. 
आपल्या वाचनदोषांची जाणीवही झाली. 
शब्दकोश, ज्ञानकोश, परिभाषाकोशांचे 
महत्त्व आणि उपयोजन करण्याची कौशल्ये 
वाचकांना अवगत करून देण्यात आली. 
शब्दकोश म्हणजे विचारांची तिजोरी असते,  
भाषाप्रभुत्व वाढविण्याचे साधन असते, 
हे विद्यार्थ्यांना या कार्यशाळेतून उमजले. 
शब्दकोश (डिक्शनरी), शब्दशोधनकोश 
(थिसॉरस) , परिभाषाकोश (टर्मिनॉलॉजी), 
संख्यासंकेत कोश, लोकसाहित्य शब्दकोश, 
विज्ञानपरिभाषाकोश असे शब्दकोशांचे 
विविध प्रकार या कार्यशाळेतून विद्यार्थ्यांना 
परिचित झाले. ज्ञानकोशांचेही विश्वकोश, 
भारतीय संस्कृ तीकोश, समाजविज्ञान कोश, 
तत्त्वज्ञान महाकोश असे विविध प्रकार आणि 
त्यांचे अध्ययनप्रक्रियेतील महत्त्व याविषयीची 
कार्यात्मक कौशल्येही विद्यार्थ्यांना शिकायला 
मिळाली. पुस्तक वाचताना समासात 
पेन्सिलीने नोंदी किंवा अधोरेखिते कशी 
करावीत, वाचन आराखडा करून वाचनाचे 

नियोजन कसे करावे, वाचननोंदवहीचे 
व्यवस्थापन, वाचनवेग आणि आकलनवेग 
वाढविण्याची तंत्रे अशा अनेक अंगोपांगांवर 
विद्यार्थ्यांशी संवाद प्रस्थापित झाला.  

पुस्तक परीक्षण कार्यशाळा     
 या उपक्रमाला जोड म्हणून 

पुस्तकपरीक्षणांची कार्यशाळाही आयोजित 
करण्यात आली होती. या उपक्रमात 
राज्यातील २,६२,७२१ विद्यार्थ्यांनी 
भाग घेतला होता. बऱ्याच विद्यार्थ्यांनी 
पुस्तकपरीक्षणासाठी अब्दुल कलाम, शास्त्रज्ञ 
कार्व्हर, दया पवार इत्यादींची लोकप्रिय  
चरित्र-आत्मचरित्रे निवडली होती. तसेच 
छत्रपती शिवाजी महाराज, संभाजी राजे 
यांच्या जीवनावरील श्रीमानयोगी, छावा अशा  
ऐतिहासिक कादंबऱ्या आणि मृत्युंजय, ययाती 
यासारख्या पौराणिक विषयांतील पुस्तकांची 
निवड करण्याकड ेकल होता. वैचारिक 
ग्रंथांकड ेविद्यार्थ्यांचा कल अपवादानेच दिसून 
आला.  पुस्तक परीक्षणासाठी लागणारी 
प्राथमिक वाचनकौशल्ये विद्यार्थ्यांना अवगत  
करून देण्यात आली. अनुक्रमणिकेतून आणि 
ग्रंथाच्या शेवटी दिलेल्या विषयसूचीतून 
आशयाचा तपास कसा करावा, प्रस्तावनेतून 
पुस्तकाचे मध्यवर्ती आशयसूत्र आणि 
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लेखकाचा   दृष्टिकोन कसा समजावून घेता 
येतो, याचा  प्रात्यक्षिक अनुभव देण्यात आला. 
लेखनातील शब्दांचा, वाक्प्रयोगांचा  आणि 
वाक्यावलींचा अर्थ लावणे, माहितीचा सारांश 
लिहिणे, रसग्रहण करणे, कल्पनाविस्तार 
करणे अशा विविध कौशल्यांची प्रात्यक्षिके 
व स्वयंअनुभवाचे कृतीकार्यक्रम हे या वाचन 
कार्यशाळांचे एक महत्त्वाचे वैशिष्ट्य होते.

वाचक पंधरवाड्याच्या ह्या उपक्रमात 
विद्यार्थ्यांचा आणि शिक्षकांचा उत्साह 
वाखाणण्याजोगा होता. काही महाविद्यालयांनी 
मोबाईल ॲप तयार केले. त्यावर विद्यार्थ्यांनी 
लिहिलेली पुस्तकपरीक्षणे प्रसिद्ध केली. 
काही महाविद्यालयांनी कात्रणसंग्रहाची, 
हस्तलिखितांची प्रदर्शने भरविली. भित्तिपत्रके, 
डिजिटल माध्यमे, समाजमाध्यमांचा कल्पक 
वापर केला.  बऱ्याच महाविद्यालयांनी 
ग्रंथदिडं्या काढल्या. एका महाविद्यालयाने 
गावातील ज्येष्ठ नागरिकांचे स्वयंसेवक दल 
स्थापन करून घरोघरी ग्रामस्थांना धार्मिक 
व आरोग्यविषयक  पुस्तके वितरीत केली. 
सार्वजनिक वाचनालयांनीही ह्या उपक्रमात 
उत्स्फुर्त  सहभाग दिला. काहींनी ग्रंथप्रदर्शने 
भरविली, प्रसिद्ध  पुस्तकांच्या  सामूहिक 
वाचनाचे उपक्रम केले.  

इतिकथन
महाराष्ट्रा ची वाचनसंस्कृ ती प्रगल्भ 

होण्यासाठी ह्या उपक्रमातून बरेच काही 
शिकायला मिळाले. शालेय पातळीपासून 
विद्यार्थ्यांवर वाचनसंस्कार होण्यासाठी 
वाचनपंधरवाड्यासारखे वार्षिक उपक्रम 
व्हावेत. शालेय व महाविद्यालयीन पातळीवर 
वाचनकौशल्यांचे अधिष्ठान अभ्यासक्रम 
अनिवार्य करावेत. वैचारिक वाड्मयकड े
विद्यार्थी, शिक्षक आणि नागरिकांचे दरु्लक्ष 
ही चितंेची बाब आहे. ज्ञानात्मक समाजाची 
प्रगल्भता वाढविण्यासाठी वैचारिक 
साहित्याची निर्मिती आणि प्रसार याकड े
विशेष लक्ष  देण्याची गरज आहे. तसेच 
शिक्षक आणि प्राध्यापकांची वाचनसमृद्धी 
ह्यासाठी काही उपक्रम व प्रोत्साहन योजनांची 
आखणी करण्याला अग्रक्रम दिला पाहिजे. 
आदर्श  शिक्षकांप्रमाणे आदर्श ग्रंथपालांसाठी 
राज्यपुरस्कारांची योजना असावी, ग्रंथालये 

समृद्ध होण्यासाठी राज्याच्या वार्षिक 
अंदाजपत्रकांत भरीव तरतूद असावी अशा 
अपेक्षा या अभियानातून पुढे आल्या आहेत. 

मराठीच्या संदर्भात आजचे वर्तमान  
संख्यात्मक परिमाणाच्या दृष्टीने फारच 
उजवे आहे.  दहा कोटी मराठी भाषकांची 
संख्या असणाऱ्या मराठी भाषेचा जागतिक 
क्रमवारीत  १०वा   क्रमांक लागतो.  अर्थात  
केवळ संख्यात्मक मोजपट्टीने भाषांचे महत्त्व 
ठरत नसते.   संप्रेषणव्यवहारांची भाषिक 
घनता आणि ज्ञानक्षेत्रातील उपयोजनाचे  
गमक  यावरून  भाषेची महत्ता ठरत असते. 
त्यासाठी गावपातळीवर सार्वजनिक 
ग्रंथालयांचे आंतरजाल स्थापन झाले पाहिजे. 
सार्वजनिक  ग्रंथालयांच्या माध्यमांतून  
विधिसाक्षरता ,  आरोग्य  साक्षरता,  आधुनिक 
शेतीची तंत्रे यांचा  लोकशिक्षणाची कें द्रे 
म्हणून  वापर करून घेता येईल. 

महाराष्ट्रा त   एकूण ४३,७२२ खेडी आहेत; 
पण गावपातळीवर फक्‍त  ११,८३१ ग्रंथालये 
आहेत. शहरी भागातही हजाराहून अधिक 
ग्रंथालये नाहीत.  अशा सर्व सार्वजनिक 
ग्रंथालयांत  चांगल्या पुस्तकांचे संच असावेत; 
त्यांची देखभाल आणि ग्रंथसेवा देण्यासाठी 
ग्रंथालय सेवकांची उपलब्धी असावी.  
खेड्यातल्या  ‘ड' वर्ग वाचनालयांना वर्षाला 
केवळ ३०,००० रुपयांचे अनुदान दिले 
जाते, त्यापैकी ५०% रक्कम वेतनावर खर्च 
करण्याची अट असते. ग्रंथालय सेवकाला 
ना पुरेसे वेतन ना पुस्तक खरेदी व अन्य 
उपक्रमांसाठी पुरेसे पैसे, अशी सर्वत्र स्थिती 
आहे.  १९४८ साली मद्रास ग्रंथालय कायदा  
पारित करून  स्थानिक स्वराज्य संस्थांनी 
‘ग्रंथालय कर' लावून स्थानिक ग्रंथालये 
चालवली होती. गोवा राज्यात  ग्रामपंचायत 
असलेल्या प्रत्येक गावात सार्वजनिक 
ग्रंथालय आहे. फिरत्या वाहनातून लहान 
वाड्या-वस्त्यांत, झोपडपट्ट्यांत पुस्तके 
पोहचविली जातात. तसे काही प्रयत्न 
महाराष्ट्रा तही झाले पाहिजेत. अलिकड े
बिल गेट्स फाउंडशेनने भारतीय लोकांच्या 
वाचनसवयी वाढविण्यासाठी  सार्वजनिक 
ग्रंथालय चळवळीला ३२ कोटी रुपयांचे 
अर्थसाहाय्य केले आहे. पाच राज्यातील ६० 
जिल्ह्यांना  या योजनेचा लाभ मिळत आहे. 

महाराष्ट्रा तल्या उद्योजकांनीही आपल्या  
कार्पोरेट रिझर्व्ह  फंडातून  (सीएसआर) 
वाचक चळवळीसाठी वित्त साहाय्य करायला 
पुढे यावे यासाठी त्यांना प्रवृत्त्त करणारी 
काही यंत्रणा निर्माण करता येईल का याचाही 
विचार करायला हवा. 

  मराठीच्या ग्रंथसंस्कृ तीच्या विकासाच्या 
दृष्टीने या वर्षी काही सकारात्मक घटना 
घडल्या आहेत.  या वर्षी मराठीला अभिजात 
भाषेचा दर्जा मिळाला आहे. कें द्र शासनाने 
उच्च शिक्षणाच्या क्षेत्रांत स्थानिक भाषांतून 
ज्ञानविज्ञानाचे शिक्षण घेता यावे यासाठी 
२२ भारतीय भाषांमध्ये पाठ्यपु्स्तकांची 
निर्मिती करण्याचा प्रकल्प हाती घेतला 
आहे. मराठीतही अशी पुस्तके लिहून घेतली 
जात आहेत. महाराष्ट्र  शासनाने यशवंतराव 
चव्हाण ग्रंथनिर्मिती आणि अनुवाद मंडळाची 
स्थापना करून मराठी भाषेत जागतिक 
ज्ञानप्रवाहातील संदर्भग्रंथांची निर्मिती 
करण्याचा संकल्प घोषित केला आहे. 
श्रीधर व्यंकटेश केतकर यांनी महाराष्ट्रा चे 
बौद्धिक स्वातंत्र्य टिकविण्यासाठी ज्ञानकोश 
निर्मितीचा प्रकल्प हाती घेतला होता, त्याचे 
स्मरण जागविणारा हा कृतिकार्यक्रम आहे. 
महाराष्ट्रा च्या वाचनसंस्कृ तीची प्रगल्भता 
वाढण्याची ही सुचिन्हे आहेत.  आपण सर्वांनी 
यासाठी राज्य शासनाला शुभेच्छा दिल्या  
पाहिजेत!  त्यासोबत  राजा शिरगुप्पे आणि  
डॉ. पृथ्वीराज तौर यांनी ‘एका ग्रंथालयाची 
गोष्ट' ह्या नाटकासाठी एक समूहगीत (कोरस) 
लिहिले आहे, ते  तरुण वाचकांसाठी एखाद्या 
प्रेरणास्त्रोत्रासारखे आहे, ते भरतवाक्य म्हणून 
येथे उद्धृत करीत आहे –

“आहे शिकायचे काही, वाचा पुस्तकं पुस्तकं 
आहे घडवायचे काही, वाचा पुस्तकं पुस्तकं 
आहे निर्मायाचे काही, वाचा पुस्तकं पुस्तकं
पुस्तक असते मित्र, पुस्तकच होते गुरू
पुस्तक सोबती असेल, तर समस्यांना पुरून 
उरू” 

    ll

ज्ञानगंगा घरोघरी!
यशवंतराव चव्हाण महाराष्ट्र  मकु्त विद्यापीठ

नव्या यगुात शिक्षणाला व्यापक आणि सर्वसमावेशक रूप दणेाऱ्या यशवंतराव चव्हाण महाराष्ट्र  मकु्त विद्यापीठाने 
(YCMOU) मागील ३६ वर्षांत महाराष्ट्रा च्या शिक्षण क्षेत्रात अभूतपूर्व कामगिरी बजावली आहे. “ज्ञानगंगा घरोघरी” 
ह ेब्रीद घेऊन सरुू झालेली ही शैक्षणिक चळवळ आज लाखो विद्यार्थ्यांसाठी आशेचा किरण ठरली आहे. पारंपरिक 
शिक्षणाच्या चौकटी पार करून, समाजातील शेवटच्या व्यक्तीपर्यंत शिक्षण पोहोचवण्याचा ध्यास घेतलेल्या या 
विद्यापीठाने डिजिटल शिक्षण, कौशल्याधारित अभ्यासक्रम, कृषीविज्ञानातील प्रयोगशील उपक्रम, तसेच राष्ट् रीय आणि 
आतंरराष्ट् रीय पातळीवरील सहकार्यांमळेु आपली स्वतंत्र ओळख निर्माण केली आहे.

प्रा. संजीव सोनवणे
कुलगुरु, यशवंतराव चव्हाण महाराष्ट्र  मुक्त विद्यापीठ, नाशिक
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शि
क्षण हा अधधकार आहे, 
हक् आहे आणण तो सव्गदरू 
पोहोचनवण्ासािी िासकीय 

पातळीवरून जे प्रयत्न केले जातात, त्ास 
एक प्रकारचे िैक्षणणक चळवळीचेच 
स्रूप प्राप्त होते. समाजातला प्रत्ेक 
घटक िैक्षणणकदृष्टा सुजाण करणे, 
ज्ानवंत करणे यासािीचे प्रयत्न कधरी संपत 
नसतात. म्हणूनच शिक्षण चळवळ हरी एक 
चचरंतन चळवळ आहे. या चळवळीला 
अधधक व्ापक करून प्रसंररी पारंपररक 
चौकटींच्ा पशलकड ेजाऊन मुक्त 
शिक्षणाचरी नवरी वैशश्क वठहवाट तयार 
करणारी एक महत्त्वाचरी दणकट यंत्रणा 
महाराष्ट्र ात ३६ वर््यांपूववी नवद्ापरीिाच्ा 
रूपाने उभरी राठहलरी. त्ा नवद्ापरीिाचे नाव - 
यिवंतराव चव्ाण महाराष्ट्र  मुक्त नवद्ापरीि, 
नाशिक… जारनतकीकरणाच्ा उंबरठ्ावर 
महाराष्ट्र ाच्ा शिक्षणक्षेत्राने कूस बदललरी 
आणण समाजातरील शिक्षणवंचचत घटकांना 
मुख्य प्रवाहात आणण्ासािी महाराष्ट्र  
िासनाचरी ‘ज्ानरंरा घरोघरी’ हे ब्रीदवाक्य 
असलेलरी मुक्त शिक्षणाचरी चळवळ सुरू 
झालरी. ‘एक प्रनतज्ा असे आमुचरी ज्ानाचरी 
साधना! चचरंतन ज्ानाचरी साधना!’ 
या ज्ानपरीि पुरस्ार नवजेते कवरीवय्ग 
कुसुमाग्ज यांनरी शलठहलेल्ा नवद्ापरीि 
ररीताला सा््ग िरनवण्ासािी संस्ापक 
कुलरुरू आणण दरूस् शिक्षणाचे देिातरील 
राढे अभ्ासक, शिक्षणतज् डॉ. राम 
ताकवले यांनरी १ जुलै १९८९ ला अस्स्तत्वात 
आलेल्ा या नवद्ापरीिाला  लोकनवद्ापरीि 
बननवण्ाकड ेवाटचाल सुरू केलरी. 

मुक्त शिक्षणाचरी चळवळ देिात खरं 
तर १९८२ मध्े सुरू झालरी. आं�प्रदेिात 
पठहले मुक्त नवद्ापरीि स्ापन झाले. 
त्ानंतर १९८५ मध्े ‘इठंदरा रांधरी राष्ट्र रीय 
मुक्त नवद्ापरीि’ नवरी ठदल्रीत, १९८७ मध्े 
राजस्ान व नबहार राज्यात, आणण मर 
यिवंतराव चव्ाण महाराष्ट्र  मुक्त नवद्ापरीि 
१९८९ मध्े महाराष्ट्र ात. नवद्ापरीिाने आज 
सव्गच क्षेत्रात प्ररतरी साधून अद्ायावत बदल 
करून मार्गदि्गक, प्राध्ापक, नवद्ा्वी या 
सव्यांच्ा सहकायणाने आपले एक वेरळे 
आस्स्तत्व ननमणाण केले आहे. अभ्ासकें दे्र, 

पाठ्पुस्तकांचा दजणा, मूल्मापन, रुणवत्ा, 
इ – लननयंरचरी उपलब्धता, उत्रीण्ग होण्ाचे 
प्रमाण, व्वहारातरील पारदि्गकता, 
समाजातरील नविेर् वंचचत घटकांसािी 
नविेर् शिक्षणक्रम आणण शिक्षण प्रकक्रयेला 
सहाय्यभूत अिरी काय्गक्षम नवनवोन्ेर्री 
व्वस्ा या बळावर आज साडेतरीन 
दिकांनंतर नवद्ापरीिाने महाराष्ट्र  काय्गक्षेत्र 
असतानाहरी देिात आणण नवदेिातहरी एक 
वेरळी ओळख प्रस्ाकपत केलरी आहे.  
स्ापना झालरी त्ा वर्वी ३,७५७ नवद्ा्वी 
होते आणण १५ शिक्षणक्रम होते. आज 
हरी नवद्ा्वी संख्या पाच लाखांवर रेलरी 
आहे. त�ल १७६८ अभ्ासकें दे्र आणण 
११६ शिक्षणक्रम, अिरी मोिी झेप घेणाऱया 
नवद्ापरीिाला नलॅकचे ‘अ’ मानांकनहरी नमळाले, 
हरी बाब नवद्ापरीिासािी रौरविालरी आहे. 

काम करता करता शिक्षण, 
शिक्षणापासून वंचचतांना पुन्ा 
नव्ाने शिक्षणाच्ा प्रवाहात आणणे, 
प्रमाणपत्रापासून संिोधनापययंत 
शिक्षणप्रवाह, अध्यनासािी बहुमाध्माचा 
वापर, आवडरी व सवडरीनुसार स्त:च्ा 
रतरीने शिक्षणक्रम पूण्ग करण्ाचरी संधरी, 
प्रमाणपत्र / पदवरी / संिोधन पदव्ा 
इतर नवद्ापरीिांच्ा पदव्ांिरी समकक्ष, 
अद्यावत मूल्मापन पद्धतरीद्ारे परीक्षा 
आयोजन, आकािवाणरी, दरूदि्गन, दृक - 
श्ाव् चचत्रकफतरीद्ारे घरबसल्ा मार्गदि्गन, 
शिक्षणात अत्ाधुननक तंत्रज्ानाचा उपयोर, 
अध्यनाच्ा संदभणात लवचचक धोरण, 
पारंपररक महानवद्ालयात शिकत असतांना 
मुक्त नवद्ापरीिातरील शिक्षणक्रम शिकण्ाचरी 
संधरी असे एकाहून एक उपक्रम प्रस्ाकपत 
करून, प्रभावरीपणाने अंमलबजावणरी करत 
नवद्ापरीिाने आजवरचरी वाटचाल केलरी 
आहे. या वाटचालरीत संस्ापक कुलरुरू 
प्रा. राम ताकवले व नंतरचे कुलरुरू डॉ. 
उत्मराव भोईटे, प्राचाय्ग अिोक प्रधान, 
डॉ. बरी. परी. साबळे, डॉ. राजन वेळूकर, डॉ. 
आर. कृ�कुमार, डॉ. माणणकराव साळंुखे, 
प्रा. ई. वायुनंदन या सव्यांचा मोलाचा वाटा 
आहे. या साऱयांचरी प्रबळ इच्ािक्ती व 
कत्गव्ननष्तेमुळे नवद्ापरीिाला ‘कॉमनवे� 
ऑफ लननयंर’ या जारनतक संघटनेने ‘अवाड्ग 

ऑफ एक्सलसि’ पुरस्ाराने दोन वेळा 
रौरनवले आहे.

शशक्षिाचरी ररज आणि ररजयेचये शशक्षि
शिक्षण हरी समाजाचरी ननतांत ररज 

आहेच, परंतु तरी पूण्ग करताना समाजाच्ा 
ररजेचेहरी शिक्षण कसे देता येईल, याचा 
मुक्त नवद्ापरीिाने नेहमरीच नवचार केला 
आहे. माननरीय पंतप्रधान महोदयांच्ा 
संकल्पनेतरील नवा भारत घडनवताना नवनवध 
कौिल्ांवर आधाररत शिक्षणक्रमांचरी रचना 
करून रुणवान सुशिशक्षत मनुष्यबळाचरी 
नननम्गतरी करणे हे नवद्ापरीिाचे कत्गव्च 
आहे. त्ास सुसंरत असे ननरननराळे 
वैनवध्पूण्ग शिक्षणक्रम सुरू करण्ात आले 
आहेत. राज्याच्ा कृर्री क्षेत्रात सुधारणा 
करून फलोत्पादान क्षेत्रात महाराष्ट्र  प्र्म 
क्रमांकावर िेवण्ात मुक्त नवद्ापरीिाच्ा 
कृर्रीनवज्ान कें द्राचे योरदान मोिे आहे. ३६ 
वर््यांपूववी लावलेल्ा मुक्त शिक्षणक्रमाच्ा 
रोपट्ाचा आज वटवृक्ष झाला आहे याचा 
आनंद वाटतो. नविेर् बाब म्हणजे महाराष्ट्र ात 
चार कृर्री नवद्ापरीिे असून देखरील मुक्त 
नवद्ापरीिाच्ा कृर्रीनवज्ान िाखेतून आजवर 
सुमारे तरीन लाखाहून अधधक नवद्ार्थ्यांनरी 
शिक्षण घेतले असून त्ापैकी अनेक जण 
महाराष्ट्र  िासनाच्ा सेवेत, काहरी खाजररी 
सेवेत काय्गरत आहेत. काहरी नवद्ार्थ्यांनरी 
स्त:चा व्वसाय सुरू केला आहे. आज 
त्ातरील सुमारे एक लाखाहून अधधक 
नवद्ा्वी आधुननक तंत्रज्ानाचा वापर करून 
िेतरी व्वसाय करत आहेत. कृर्रीनवज्ान 
प्रत्क्ष िेतात नेऊन यिस्री करण्ासािी 
१९९४ मध्े भारतरीय कृर्री अनुसंधान 
पररर्द, नवरी ठदल्री यांनरी मुक्त नवद्ापरीिात 
कृर्रीनवज्ान कें द्राचरी स्ापना केलरी. 
कष्करी, िेतकरी, ग्ामरीण युवक-युवतींना 
कृर्रीतंत्रज्ानाचे अद्ावत व्ावसाययक 
प्रशिक्षण देणे हे सवणात महत्त्वाचे काय्ग 
या कें द्रामाफ्ग त केले जाते. िेतकऱयांच्ा 
मुलभूत ररजांचा आणण संबंधधत प्रदेिातरील 
हवामान, कपके, साधनसामग्री या बाबींचा 
बारकाईने नवचार करून प्रशिक्षणाचे 
काय्गक्रम सातत्ाने आयोशजत केले जातात. 

स्यंअध्यनासाठी सक्षम यंत्रिा
सलून कामरार, पोशलस 

कम्गचारी, तुरंूरातरील कैदरी, रृठहणरी 
आणण इतर अनेक घटक शिक्षणापासून 
वंचचत आहेत. नवद्ापरीिातरील नवद्ार्थ्यांचरी 
नोंदणरी दरवर्वी वाढत आहे आणण 
दरवर्वी जवळजवळ सहा  लाखापेक्षा 
जास्त  नवद्ा्वी नवनवध अभ्ासक्रमांमध्े 
प्रवेि घेतात. स्यं अध्न साठहत् 
(से� इसं्ट्रक्शनल मटेररयल ) नवशिष् 
स्रुपात नवकशसत केल्ाने मुक्त आणण 
दरूस् शिक्षण पद्धतरीतरील  अभ्ासाचरी 
सामग्री हरी कोणत्ाहरी मुक्त नवद्ापरीिाचा 
कणा आहे आणण यिवंतराव चव्ाण 
महाराष्ट्र  मुक्त नवद्ापरीिाबाबत देखरील हे 
खरे आहे. स्यं अध्न साठहत् ककवा 
स्डरी मटेररयलचरी  रुणवत्ा नवनवध 
घटकांना नवचारात घेवून  सुननशचित 
केलरी जाते.  स्यंअध्यन साठहत्ाचरी 
नननम्गतरी अभ्ास कें द्रांवर काम 
करणारे  अनुभवरी शिक्षक तसेच इतर 
तज्ांनरी केलेलरी असते. प्रत्ेक नोंदणरीकृत 
नवद्ार्थणाच्ा घरापययंत स्यं अध्यन 
साठहत् पािनवण्ासािी जलद नवतरण 
यंत्रणा, िक्यतो रनववार ककंवा िननवारी 
अभ्ास कें द्रांवर तज् सल्ारारांकडून 
नवद्ार्थ्यांचे योग्य समुपदेिन,  प्रश् 
पकत्रकेचे ऑनलाइन नवतरण, ऑनलाइन 
मूल्ांकन, नवद्ार्थ्यांचरी त्ांच्ा परीक्षेत 
चांरलरी कामयररी आणण यिवंतराव चव्ाण 
महाराष्ट्र  मुक्त  नवद्ापरीिाने नवकशसत 
केलेल्ा अनतिय चांरल्ा प्रिासकीय 
नेटवक्ग मुळे नवद्ापरीिाने स्त: चा ब्ँड 
स्ाकपत केला आहे. म्हणूनच समाजातरील 
प्रत्ेक वंचचत समूहाचा संबंध या 
नवद्ापरीिािरी प्रस्ाकपत झाला असून  इतर 
कोणत्ाहरी नवद्ापरीिाच्ा तुलनेत 
समाजातरील जवळपास सव्गच घटकांचरी 
शिक्षणासािी  पठहलरी ननवड म्हणजे 
यिवंतराव चव्ाण महाराष्ट्र  मुक्त  नवद्ापरीि 
(YCMOU) हरी असते. 

ववववध ववद्ाशाखा आणि 
शशक्षिाच्ा संधरी

नवद्ार्थ्यांना आपल्ा आवडरीच्ा क्षेत्रात 

कररअर करण्ासािी नवद्ापरीिातरील 
मानव्नवद्ा व सामाशजकिास्त्रे, वाणणज्य 
व व्वस्ापन, शिक्षणिास्त्र, ननरंतर 
शिक्षण, आरोग्य नवज्ान, कृर्रीनवज्ान, 
संरणक, नवज्ान व तंत्रज्ान, ऑनलाईन 
शिक्षण प्रणालरी, बहुनवद्ािाखा अभ्ास 
प्रिाला, व्ावसाययक शिक्षण व कौिल् 
नवकास प्रिाला, ग्ामरीण नवकास प्रिाला 
या नवद्ािाखा आणण िैक्षणणक सेवा 
नवभाराच्ा अनेक कौिल्ाधधष्रीत 
शिक्षणक्रमांचे पयणाय मरािी बरोबरच ठहदंरी, 
इगं्जरी आणण उदू्ग माध्मातूनहरी उपलब्ध 
करून देण्ात आलेले आहेत. याशिवाय 
औद्ोयरक क्षेत्रातरील नवनवध संस्ांच्ा 
सहकायणाने शिका व कमवा योजनेंतर्गत 
नवद्ावेतन आणण नोकरीचरी संधरी असलेले 
शिक्षणक्रम नवद्ार्थ्यांसािी उपलब्ध करून 
देण्ात आलेले आहेत.  रोजराराधभमुख 
अभ्ासक्रम, रुणवत्ापूण्ग अभ्ास साठहत्, 
महाराष्ट्र भर असणारी अभ्ास कें दे्र, कृर्री 
नवज्ान कें द्र हरी नवद्ापरीिाचरी आजवरच्ा 
यिस्री वाटचालरीतरील बलस्ाने आहेत. 

कृषरी ववज्ान करें �ाचये उपक्रम
महाराष्ट्र ातरील एकमेव पारंपररक 

नवद्ापरीि की ज्या नवद्ापरीिात कृर्री 
नवज्ान कें द्र आहे. कृर्री नवज्ान कें द्राद्ारे 
शजल्हातरील िेतकऱयांचे उत्पन्न वाढीसािी 
सुधाररत व तंत्रज्ानाचा प्रसार, ग्ामरीण युवक 
युवतींसािी रोजराराधभमुख प्रशिक्षण तसेच 
शजल्हातरील कृर्री नवस्तार कम्गचाऱयांसािी 
प्रशिक्षणे असे उपक्रम राबनवले जातात. 

याचबरोबर नवद्ापरीि आवारात कृर्री 
नवज्ान कें द्राने संपूण्ग पररसरात नवनवध 
फळबारांच्ा लारवडरी केल्ा आहेत. 
याचबरोबर कृर्री नवज्ान प्रक्षेत्रावर 
नवनवध उत्पादन व प्रात्शक्षक युननटचरी 
उभारणरी केलेलरी आहे. यात अद्यावत 
फळ रोपवाटरीका, पिुपालन युननट, 
मधमािरीपालन युननट, मिरुम उत्पादन 
युननट, मातरी व पाणरी प्रयोरिाळा, जैनवक 
घटक नननम्गतरी प्रयोरिाळा, सुधारीत यंत्रे 
प्रात्शक्षके युननट अिा नवनवध उपक्रमांचा 
समावेि आहे. नवद्ापरीि आवारातरील कृर्री 
नवज्ान उपक्रमांतून वर््गभरात जवळपास 
30 टन नवनवध फळांचे उत्पादन घेतले 
जाते. सुमारे 6 टन नवनवध जैनवक घटकांचा, 
व 50 हजार रोपांचा िेतकऱयांना पुरविा 
केला जातो. कृर्री नवज्ान कें द्राच्ा नवनवध 
उपक्रमांद्ारे जवळपास 20 हजार िेतकरी 
ग्ामरीण, युवक, युवतरी व नवस्तार कम्गचारी 
यांना प्रशिशक्षत करण्ात येते. जानेवारी 
2025 मध्े कॉमनवे� ऑफ लननयंर 
व महाराष्ट्र  ज्ान मंडळाच्ा (MKCL) 
सहकायणाने ‘िेतकऱयांसािी कृकत्रम बुकधदमत्ा 
साक्षरता’ हा ऑनलाईन अभ्ासक्रम सुरू 
करण्ात आला आहे. या अभ्ासक्रमासािी 
10 हजार िेतकऱयांनरी नोंदणरी केलरी आहे. 

नव्ा शैक्षणिक धोरिाचरी प्िावरी 
अंमलबजाविरी

आज नवद्ापरीिाच्ा नव्ा वाटचालरीमध्े 
भारतात लारू झालेले नवे राष्ट्र रीय शिक्षण 
धोरण मोिे पािबळ देणारे आहे. देिाच्ा 
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संपूण्ग शिक्षण व्वस्ेचरी पुनर्गचना 
करणाऱया या धोरणाच्ा तरतुदरीनुसार 
दरूशिक्षण व ऑनलाईन शिक्षणाला मोिे 
स्ान देण्ात आले आहे. नवद्ापरीिाने 
सव्ग अभ्ासक्रमांचरी रचना नव्ा राष्ट्र रीय 
िैक्षणणक धोरणानुसार (एन.ई.परी. २०२०) 
पूण्ग केलरी आहे आणण पदव्ुत्र पदवरीसािी 
या वर्वी अंमलबजावणरी सुरू केलरी आहे. 
अकलॅ डनमक के्रकडट बँकेमध्े नवद्ार्थ्यांना 
आपले श्ेयांक सािवता येणार आहेत. 
नवद्ार्थ्यांच्ा अकलॅ डनमक के्रकडट बँकेत 
नोंदणरी करण्ात यिवंतराव चव्ाण 
महाराष्ट्र  मुक्त नवद्ापरीि महाराष्ट्र ात अव्वल 
स्ानावर आहेच, शिवाय देिपातळीवरहरी 
आघाडरीवर आहे. त्ामुळे नवद्ा्वी आपलरी 
पदवरी अ्वा पदव्ुत्र पदवरी आपल्ा 
सोयरीप्रमाणे नवर्यांचरी ननवड करून 
तसेच, ननधणाररत कालावधरीत पूण्ग करू 
िकणार आहेत. राष्ट्र रीय िैक्षणणक धोरण 
२०२० नुसार ननयनमत पदवरी व पदव्ुत्र 
पदवरीसािी प्रवेि घेणाऱया नवद्ार्थ्यांना आता 
नवद्ापरीि अनुदान आयोराच्ा मार्गदि्गक 
तत्वानुसार दसुरी पदवरी व पदव्ुत्र पदवरी 
घेता येईल. अिा सव्ग नवद्ार्थ्यांसािी मुक्त 
नवद्ापरीि हरी सुनवधा उपलब्ध करून देत 
आहे. ननयनमत पदवरी, पदव्ुत्र पदवरी 
करताना आता यिवंतराव चव्ाण महाराष्ट्र  
मुक्त नवद्ापरीिाचरी अन्य पदवरी व पदव्ुत्र 
पदवरीहरी नवद्ा्वी पूण्ग करू िकतो.

यशो� (YASHOEX) अध्यन 
व्वस्ापन प्िालरी (Learning 
management system)

“यिोक्स” या अध्यन व्वस्ापन 
पधदतरीद्ारे नवद्ापरीि लवकरच ऑनलाईन 
पदनवका प्रमाणपत्र अभ्ासक्रम, पदवरी, 
पदव्ुत्र पदवरी श्ेयांक पद्धतरीने सुरू 
करणार आहे. हरी एक ‘जे्े आहात, जसे 
आहात, जेव्ा आहात, त्ाच स्स्तरीत 
शिकणाऱयाच्ा व शिकण्ाच्ा वेराप्रमाणे 
ऑनलाईन उच्चशिक्षण घेण्ाचरी सुनवधा 
आहे. तंत्रज्ानावर आधाररत समृद्ध 
नवर्यज्ान व रोजरार कौिल्े प्रत्ेक 
नवद्ार्थणामध्े नवकशसत करण्ाचे उणद्धष् 
िेवून, हे सव्ग ऑनलाईन अभ्ासक्रम 
उपलब्ध करून ठदले जाणार आहेत. यिोक्स 
प्रणालरीवर सायबर सुरक्षा, मूल् शिक्षण ई. 
अभ्ासक्रम सुरू झाले आहेत. “भारतरीय 
ज्ान परंपरा” हा दोन श्ेयांकाचा ऑनलाईन 
अभ्ासक्रम आरामरी िैक्षणणक वर्णापासून 
सव्ग महाराष्ट्र ातरील नवद्ार्थ्यांना उपलब्ध 
करून ठदला जाणार आहे. 

बौणधिक स्ावम� ह�ाचरी चळवळ
भारतरीयांमध्े असलेलरी बुद्धरी-

वैभवाचरी परंपरा फार मोिी आहे. अनेक 
सामान्य िेतकरी, कामरार, रृठहणरी हे 
नवनवरी कल्पना मांडतात. त्ांच्ाच 
स्तरावर या नवरीन कल्पना समाजोपयोररी 
पडण्ासािी व्वहाररक पातळीवर धडपड 
करत असतात. परंतु, त्ांच्ाकड ेत्ांच्ा 

स्तःच्ा संकल्पनेचा स्ानमत्वहक् 
(पेटंट) नसतो आणण याचरी त्ांना कल्पनाहरी 
नसते. आपल्ा एकूण व्वस्ेत स्ानमत्व 
हक्ाबाबत फारिरी माठहतरी व आस्ा 
नाहरी. त्ाबाबतचे रांभरीय्गहरी नाहरी. यासािी 
यिवंतराव चव्ाण महाराष्ट्र  मुक्त नवद्ापरीि 
या संदभणात स्ानमत्व हक् अ्णात पेटंट 
नमळनवण्ाच्ा संदभणातरील चळवळ उभरी 
करत आहे. त्ासंदभणात आध््गक पािबळ, 
जनजारृतरी, समज-रैरसमज, त्ाबाबतचे 
प्रस्ताव, नोंदणरी, प्रमाणपत्र या पातळीवर 
उपाययोजना करून पेटंट नमळनवण्ाच्ा 
दृष्रीने व्ासपरीि उपलब्ध करून ठदले जाईल 
आणण भारतरीयांच्ा ज्ानाचे हक् अबाधधत 
करण्ाचे काय्ग नवद्ापरीिाच्ा माध्मातून 
तडरीस नेण्ाचा मानस आहे.

िारतरीय ज्ान परंपरांचा अभ्ास
समृद्ध अिा भारतरीय स्ापत् 

कला, नृत् कला, संररीत, नाटक, योर, 
आयुववेद, साठहत्, लोकपरंपरा या सव्ग 
प्राचरीन, अवणाचरीन अिा ज्ानपरंपरांचा 
अभ्ास करण्ाच्ा दृष्रीने नवद्ापरीि 
मोठ्ा प्रमाणावर प्रकल्प हातरी घेत आहे. 
अभ्ासक्रमांचरी आखणरी करून संिोधन 
कें द्राच्ा माध्मातून हा प्रकल्प राबनवला 
जाईल.  तसेच, मरािी भार्ेत उपलब्ध 
नसलेले साठहत् अनुवाद कें द्राच्ा 
माध्मातून अनुवाठदत करून उपलब्ध 
करून ठदले जाईल. यासोबतच मरािी 
भार्ेतरील साठहत्हरी इतर भार्ांमध्े उपलब्ध 

करून देण्ाचा प्रकल्पदेखरील नवद्ापरीि 
हातरी घेत आहे.

प्ा. राम ताकवलये संशोधन करें �
मुक्त नवद्ापरीिाने प्र्म कुलरुरू प्रा. 

राम ताकवले यांच्ा नावाने संिोधन कें द्र 
सुरू केले आहे. तंत्रज्ानाद्ारे ज्ाननवस्तार, 
सामाशजक प्रश्ांच्ा संभाव् उत्रांसािी 
‘संिोधन व नवोपक्रम’ या संिोधनाच्ा 
धोरणातून संिोधन कायणातहरी आघाडरीवर 
राहण्ाचा नवद्ापरीिाचा मानस आहे. 
यासािी संिोधकांना संिोधन कायणाकररता 
ननधरी व छात्रवृत्री उपलब्ध करून ठदला आहे 
व 39 संिोधक आपले संिोधन प्रकल्प पूण्ग 
करत आहेत.

औद्ोयरक क्षयेत्राशरी साहचय्न
उत्पादन व सेवा क्षेत्रातरील उद्ोर 

तसेच, सामाशजक संस्ा यांच्ाबरोबरचे 
सहकाय्ग वाढवून त्ांच्ा आवश्यकतेनुसार 
अभ्ासक्रमांचरी नननम्गतरी करण्ाचा 
नवद्ापरीिाचा मानस आहे. या माध्मातून 
रोजरारनननम्गतरी व कुिल, ज्ानरी मनुष्यबळ 
नक्ीच उपलब्ध होईल. या संबंधतरील 
काहरी करारदेखरील करण्ात आले आहेत. 
उदाहरणा््ग वाढवण बंदर नवकासाच्ा 
राष्ट्र रीय काय्गक्रमात मुक्त नवद्ापरीिाने 
सहभार नोंदवताना जवाहरलाल नेहरू 
पोट्ग ऑ्ोरीटरी (JNPA)  या संस्ेिरी 
सामंजस्य करार करून त्ांना आवश्यक 
असलेल्ा मनुष्यबळाला आवश्यक त्ा 
ज्ानतंत्रज्ानाचे कौिल्ाधधकष्त शिक्षण 
देण्ासािी प्रकल्पाचरी आखणरीहरी केलरी आहे. 
यासंदभणातरील अंमलबजावणरी लवकरच 
सुरूहरी होत आहे. अिाच नवनवध महत्त्वाच्ा 
संस्ांसोबत या पद्धतरीचे साहचय्ग पुढील 
काळात व्ापक होत जाईल. नव्ाने व्वसाय 
सुरू करणाऱयांना सहाय्य करण्ासािी 
नवोपक्रम, नवउद्ोजक संचालनालय 
नवद्ापरीि स्तरावर सुरू करण्ात आले आहे. 
व्वसाय सुरू करण्ासािी प्रकल्प अहवाल, 
नवत् उपलब्धता, तंत्रज्ानाचरी उपलब्धता, 
नवक्री सहाय्य या सव्ग बाबींसािी संपूण्ग 
मार्गदि्गन हे कें द्र नवउद्ोजकांना मार्गदि्गक 
िरणार आहे. 

काहरी महात्त्वाचये औद्ायरक क्षयेत्राशरी 
कये लयेलये सामंजस्य करार:
l  जवाहरलाल नेहरु पोट्ग टट्रस्, न्ावासेवा 

– बंदरसंबंधरीत कौिल् नवकास 
अभ्ासक्रम नननम्गतरी व अंमलबजावणरी

l  सायकॉपस, पुणे – सायबर रुने् अन्वेर्ण 
प्रमाणपत्र व पदनवका अभ्ासक्रम

l  कॉमनवे� एज्युकेिन इकंडया कें द्र, नवरी 
ठदल्री  – िेतकरी कृकत्रम बुकधदमत्ा 
साक्षरता ऑनलाईन अभ्ासक्रम

l  महाराष्ट्र  चेंबर ऑफ कॉमस्ग ॲड इडंन्स्ट्र ज, 
मुंबई – इटंन्गशिप प्रोग्लॅम 28000 सदस्य 
उद्ोरामध्े उपलब्धता

l  इकंडग्ाम ललॅब फाऊंडिेन, नवरी ठदल्री – 
स्ाट्गअप व एंटरप्रेन्योरशिप संवध्गन व 
रुंतवणूक

l  नब.व्री.जरी. इकंडया शल. – सेवा सुनवधा 
क्षेत्रासािी मनुष्यबळ नननम्गतरी अभ्ासक्रम

l  पॉवरकॉन शल. – नवडंानमल व्वस्ापन व 
दरुुस्तरी कौिल् प्रमाणपत्र अभ्ासक्रम

ववद्ापरीठाचये आंतरराष्ट् रीय काय्न
यिवंतराव चव्ाण महाराष्ट्र  मुक्त 

नवद्ापरीि आता आंतरराष्ट्र रीय स्तरावर आपले 
योरदान देण्ासािी सज्ज झाले आहे. 
नवद्ापरीिाने पुढील काळात नवदेिातरील 
नावाजलेल्ा नवद्ापरीिांसमवेत अभ्ासक्रम 
नननम्गतरी आणण संिोधन प्रकल्प हातरी 
घेण्ाचा ननचिय केला आहे. याचाच एक 
भार म्हणून संवाद प्रकक्रयाहरी सुरू झालरी 
आहे. नॉववेमधरील ‘युननवशस्गटरी ऑफ साऊ् 
इस्न्ग’ या नवद्ापरीिासोबत ज्ानात्मक 

आदान-प्रदान सुरू आहे.. हरी एका नव्ा 
पवणाचरी सुरुवात आहे. 

आरामरी काळाकडये वाटचाल करताना…
जर झपाट्ाने बदलत आहे. 

पदवरी, पदव्ुत्र पदवरीच्ा पशलकड े
जाऊन संिोधनात्मक, कौिल्ाधधकष्त 
ज्ानशिक्षणाच्ा जाणणवा जाग्या करणे 
आणण त्ानुसार पुढील दिकासािी 
महामार्ग तयार करणे हरी नवद्ापरीिांचरी 
जबाबदारीच आहे. ते भान िेवून यिवंतराव 
चव्ाण महाराष्ट्र  मुक्त नवद्ापरीिाने आरामरी 
संकल्पनांचरी आखणरी केलरी आहे. एवढेच 
नवे्, तर त्ावर कामहरी सुरू केले आहे.  
सन २०२५-३५ मध्े या कालावधरीत 
नवद्ापरीि कुिे असेल, हे लक्षात घेऊन, हा 
दरूदृष्री आराखडा तयार करण्ात आला 
आहे. त्ात पुढील रोष्ींचा अंतभणाव असेल.

१. शैक्षणिक दजया आणि 
त्डशजटल शशक्षि : आरामरी काळाचरी 
पावलं पहाता िैक्षणणक दजणा आणण 
रुणवत्ा हरी अधधक व्ापक करण्ाचा 
आणण त्ाकररता कडजरीटल माध्मांचा 
प्रभावरी वापर करण्ाचा मानस आहे.  या 
अंतर्गत राष्ट्र रीय शिक्षण धोरण (NEP) २०२० 
अनुसार अभ्ासक्रमांचरी रचना असेल. 
बहुनवद्ािाखरीय शिक्षण, अनुभवाधधकष्त 
शिक्षण आणण कौिल् नवकासाधभमुखता 
यांना प्राधान्यक्रम असेल. पदवरी आणण 
पदव्ुत्र पदवरी यात बहुपयणायरी प्रवेि 
आणण ननर्गमनाचरी सोय असेल.   ऑनलाईन 
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शिक्षण कार्यक्रम, ई-सामग्री तयार करणे, 
कृत्रिम बुध्दिमत्ता (ए.आय.) आधारित 
शिक्षण साधने आणि आभासी (व्हर्चुअल) 
प्रयोगशाळा तयार केल्या जातील. डिजिटल 
शिक्षण पुढे नेण्यासाठी “स्कू ल ऑफ 
इमर्जिंग टेक्नॉलॉजीज” आणि ए.आय. अशी 
शैक्षणिक अध्यासने स्थापन करण्याचा 
निर्धार आहे.
२. शिक्षणबाह्य घटकांचा सहभाग  
आणि संज्ञापनविस्तार : वंचित भागातील 
प्रादेशिक शिक्षण कें द्रांना पाठबळ देणे, 
ग्रामीण आणि आदिवासी विद्यार्थ्यांना सेवा 
देण्यासाठी स्थानिक भाषांमध्ये संदर्भित 
शिक्षण साहित्य विकसित करणे, अतिदरु्गम 
भागातील विद्यार्थ्यांसाठी शिष्यवृत्ती आणि 
आर्थिक मदत कार्यक्रम राबविणे, कौशल्य-
आधारित कार्यक्रम तयार करण्यासाठी 
ग्रामपंचायती, स्वयंसेवी संस्था आणि 
सरकारी संस्थांना सामावून घेणे यासाठी 
विद्यापीठ हा ज्ञान आणि शिक्षणविस्ताराचा 
उपक्रम विविध माध्यमांच्या सहभागातून 
आगामी दशकात राबविणार आहे. बंदीवान 
(7216), नक्षलग्रस्त भागातील 07 पोलीस 
स्टेशन क्षेत्रातील विद्यार्थी (7822) तृतिय 
पंथी, दृष्टीहीन, अनाथ विद्यार्थी यांना 
शैक्षणिक शुल्क न घेता शिक्षणाची संधी 
दिली जाते. 
३. उद्योगक्षेत्राशी सामंजस्य करार आणि 
रोजगारक्षमतेवर भर : कौशल्य-आधारित 
शिक्षण आणि नोकरीच्या प्लेसमेंटसाठी 
उद्योग आणि शिक्षण क्षेत्राला हातात हात 
गुंफून चालावे लागणार आहे. त्यासाठी 
एक प्रकारची शैक्षणिक-उद्योग भागीदारीच 
निर्माण करावी लागणार आहे. इटंर्नशिप, 
अप्रेंटिसशिप आणि स्टार्टअप, इनक्युबेशन 
सपोर्ट यासह करिअर कौन्सिलिगं, प्लेसमेंट 
सेल आणि माजी विद्यार्थ्यांचे नेटवर्क  वाढवणे 
हे या धोरणात समाविष्ट आहे. उद्योगगामी 
विशिष्ट शैक्षणिक कार्यक्रम तयार करण्याचा 
करण्याचा मानस आहे. उदाहरणार्थ 
लॉजिस्टिक्स, आरोग्यसेवा, आयटी आणि 
कृषी या क्षेत्रांमधील सुधारित कार्यक्रमांकड े 
विद्यापीठ प्राधान्याने लक्ष देणार आहे. 
४. संशोधन आणि नवोपक्रम : आगामी 
दशकात संशोधन आणि नवोपक्रमांवर 

भर देण्याचा विद्यापीठाचा निर्धार आहे. 
त्याकरिता ‘यश सेंटर फॉर इनोव्हेशन, 
इनक्युबेशन आणि लिकेंजेस (YCIIL)’ 
स्थापन करून आंतरविद्याशाखीय संशोधन 
आणि बौद्धिक संपदा यावर भर दिला 
जाईल. विविध ठिकाणी अत्याधुनिक 
संशोधन प्रयोगशाळा आणि नवोपक्रम कें द्रे 
स्थापन करण्यास प्राधान्य दिले जाईल. 
प्राध्यापकांना व विद्यार्थ्यांना प्रोत्साहन 
देतानाच स्टार्टअप्ससाठी पाठबळ आणि 
अर्थसहाय्याकरिता मार्गदर्शन केले जाईल. 
५. ई-प्रशासन, पायाभूत सुविधा 
आणि गुणवत्ता हमी :  शैक्षणिक आणि 
प्रशासकीय प्रक्रियांच्या ऑटोमेशनसाठी 
ERP लागू करणे, भौतिक आणि डिजिटल 
पायाभूत सुविधा (ग्रंथालये, वर्गखोल्या, 
डिजिटल शिक्षणासाठी जागा) यात 
आधुनिकीकरण करणे, संशोधन आणि 
प्राध्यापक प्रशिक्षणासाठी दर्जेदार कें द्रे 
स्थापन करणे, NAAC ची उच्च श्रेणी 
प्राप्त करणे, आंतरराष्ट् रीय सहकार्य आणि 
मान्यता मिळविण्यासाठी प्रयत्न करणे, ही 
विद्यापीठाची आगामी काळातील अजून 
काही महत्त्वाची ध्येय व धोरणे आहेत.

विद्यापीठाने पदवी प्रमाणपत्रे देतांना 
आधुनिक तंत्रज्ञानाधारित ब्लॉकचेन 
टेक्नॉलॉजीचा अवलंब केला आहे. त्यामुळे 
खोटी प्रमाण पत्रे तयार करता येणार नाहीत.

भविष्यवेधी उपक्रमांचे नियोजन
इ.स. २०३५ पर्यंत अपेक्षित ध्येयपूर्ती :
विद्यार्थ्यांची नोंदणी ५ लाखांवरून ११ 

लाखांपर्यंत वाढवणे, विद्यापीठाची विद्यमान 
विभागीय ८ कें द्रे ही १५ पर्यंत नेणे आणि 
अभ्यास कें द्रांची संख्या १,७६८ वरून ३,००० 
पर्यंत वाढविणे ही प्रमुख ध्येये २०३५ पर्यंत 
मुक्त विद्यापीठाने पूर्ण केलेली असतील. 
२७ पेक्षा अधिक MOOCs, AI-Powered 
ऑनलाइन पदवी कार्यक्रम सुरू करणे, 
हेही ध्येय गाठायचे आहे. ग्रामीण आणि 
शहरी विद्यार्थ्यांसाठी कौशल्य-आधारित 
शिक्षणाच्या सोयी करून त्यांना रोजगारक्षम 
करण्याचे ध्येय आहे. आंतरराष्ट् रीय 
सहकार्यातून परदेशी अभ्यास कें द्रांची 
स्थापना करणे हे विद्यापीठाचे स्वप्न आहे. त्या 

दृष्टीने वाटचाल सुरू करण्यात आली आहे. 

व्यावसायिक शिक्षण व कौशल्य विकास
विकसित भारत 2047 अंतर्गत 

राष्ट्र निर्माणाच्या महत्त्वपूर्ण उपक्रमांमध्ये 
बंदर विकास विशेष उल्लेख म्हणजे वाढवन 
बंदर, पालघर 2030 पर्यंत उभारण्याचे 
नियोजित केले आहे. हे बंदर जे.एन.पी.अे. 
विकसित करत आहे. विद्यापीठाने जे.एन.
पी.अे. सोबत या बंदराच्या उभारणीसाठी 
तसेच पुढे कामकाज करण्यासाठी 
लागणाऱ्या मनुष्यबळाच्या प्रशिक्षणासाठी 
सामंजस्य करार केला आहे. या सामंजस्य 
करारानुसार विद्यापीठ वाढवण पालघर 
व लोक विकास नाव्हासेवा येथे बंदर 
संबंधीत कौशल्य विकास कें द्र स्थापन 
करत आहे. बंदर विकास प्राकिरणामध्ये 
आतापर्यंत 19 अभ्याक्रमांची यादी प्रथम 
टप्प्यात सुरू करण्याविषयी निश्‍चित 
केली आहे. यापैकी 17 अभ्यासक्रमांची  
निर्मिती  प्रक्रिया सुरू असुन मे 2025 पासून 
कौशल्य विकास प्रशिक्षणास सुरुवात होत 
आहे. पुढील तीन वर्षात किमान 1 लाख 
मनुष्यबळास  प्रशिक्षण देऊन बंदरात 
कामकाजात सामावुन घेण्याच्या पहिल्या 
टप्प्याचे नियोजन आहे. या उपक्रमासाठी 
विद्यापीठाने व्यावसायिक शिक्षण व कौशल्य 
विकास प्रशाला स्थापन केली असुन राष्ट् रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद (NCTVT) 
यांची मान्यता विद्यापीठाने प्राप्त केली आहे. 

सौदी - अर्थ मुव्ह िंग मनुष्यबळ  
व्यवस्थापन उपक्रम

जगभरामध्ये सौदी अरेबिया विकास 
कामात मोठे उपक्रम हाती घेत आहेत 
व मोठे प्रकल्प नियोजित केले आहे. या 
कामांसाठी अर्थ मुव्हिंग व्यवस्थापक, अर्थ 
मुव्हिंग इक्विपमेंट ऑपरेटर, दरुुस्ती यांची 
मोठी मागणी आहे. या संधीचा विचार 
करून विद्यापीठाने व्यावसायिक शिक्षण व 
कौशल्य विकास प्रशालेअंतर्गत महायान 
ग्लोबल सर्व्हीसेस ली. या उद्योगाबरोबर 
सामंजस्य करार केला आहे. महायान 
ग्लोबल सर्व्हीसेस ली.  हे या उपक्रमात 25 
वर्षापासून यशस्वी उद्योग देशात व काही 

बाहेरील देशात करत आहेत. अर्थ मुव्हिंग 
क्षेत्रात जगभरात मोठ्या प्रमाणात कुशल 
मनुष्यबळाची तीव्र आवश्यकता लक्षात 
घेता या उद्योग समुहाबरोबर सामंजस्य 
करार करण्यात आला असून, सन -2025
2026 मध्ये किमान 5000 अर्थ मुव्हिंग 
क्षेत्रातील कुशल मनुष्यबळ निर्माण करून 
सौदी क्षेत्रासाठी उपलब्ध करून देण्यात 
येत आहे. अर्थ मुव्हिंग क्षेत्रातील तंत्रज्ञान व 
कौशल्याबरोबर अरबी भाषा, अरबी संस्कृ ती  
इ. बाबींचा सुध्दा प्रशिक्षणामध्ये समावेश 
केला आहे.

कंुभमेळा स्वयंसेवक प्रशिक्षण उपक्रम
नाशिक हे कंुभमेळ्याचे तिर्थस्थान 

असल्याने 2026 पासून कंुभमेळा पर्व 
नाशिक येथे होणार असल्याने येणाऱ्या 
भाविकांना विविध सेवा देण्याचे नियोजन 
शासन स्तरावर व स्थानिक संस्थांनी केले 
आहे. यासाठी आवश्यकता असणाऱ्या 
स्वयंसेवकांना प्रशिक्षित करण्यासाठीचा 
अभ्यासक्रम तयार करण्यात आला असुन, 
यासाठी सुध्दा विद्यापीठाने जॉगर्स ॲकॅडमी, 
नाशिक बरोबर सामंजस्य करार केला 
असुन, सुमारे 5000 महाविद्यालयीन 
युवकांना हे प्रशिक्षण दिले जाणार आहे. 
या विधींची वेळापत्रकासह माहिती, 
स्वयंसेवकांच्या कर्तव्य व जबाबदाऱ्या तसेच 
वर्तन, आपातग्रस्त स्थिती प्रतिबंधक उपाय 
व स्थिती निर्माण झाल्यास उपाययोजना 
ई. सविस्तर कृतीद्वारे प्रशिक्षीत करण्याची 
योजना आखण्यात आली आहे. सदर 
प्रशिक्षणाची हस्तपुस्तिका, कृती पत्रिका 
तयार करण्याचे काम प्रगती पथावर आहे. 

महाराष्ट् राच्या उच्च शिक्षणासाठीचा 
भविष्यवेधी उपक्रम - महास्वयम 

“महास्वयम” हा महाराष्ट्र  राज्याच्या उच्च 
शिक्षण विभागाने राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण 
2020 च्या धोरणातील महत्त्वाची तत्त्वे, 
संधी, समानता व गुणवत्ता यावर आधारीत 
ऑनलाईन उच्च शिक्षणाचा उपक्रम ‍सुरू 
केला आहे.

महास्वयम ऑनलाईन  

उपक्रमाचे मुख्य उद्धिष्टे अशी : 
l �उत्तम इ - अध्ययन साहित्य निर्माण करणे. 
l �गुणवत्तापूर्ण इ - समंत्रणाची सुविधा 

निर्माण करणे. 
l �सर्व विद्यार्थ्यांना त्यांच्या आवडीच्या व 

व्यावसायिक गरजेप्रमाणे निवडलेल्या 
विषयांचा अभ्यास सहज सोपा करण्याच्या 
दृष्टीने अध्ययन व्यवस्थापन ऑनलाईन 
व्यासपीठाद्वारे उपलब्ध करून देणे.

l �महाराष्ट्रा तील अध्यापकांचा राष्ट् रीय स्तराव
रील “स्वयम” उपक्रमाअंतर्गत अभ्यासक्रम 
देशभर उपलब्ध करून देण्याचा वाटा 
वाढविणे.

महाराष्ट्रा तील उच्च शिक्षण संस्थांमधील 
अध्यापकांना ई-आशय निर्मितीचे प्रशिक्षण 
देऊन त्यांना ई-आशय निर्मितीतज्ञ म्हणून 
विकसित करणे.

 यासाठी यशवंतराव चव्हाण 
महाराष्ट्र  मुक्त विद्यापीठाने पुढाकार 
घेऊन महाराष्ट्रा तील सावित्रीबाई फुले 
पुणे विद्यापीठ,  मुंबई विद्यापीठ, शिवाजी 
विद्यापीठ, कोल्हापूर, एस.एन.डी.टी. 
विद्यापीठ, मुंबई या विद्यापीठांना एकत्र 
करून महासंघ केला आहे व तसा सामंजस्य 
करार उच्च शिक्षण विभागासह केला आहे.

          या उपक्रमांतर्गत विद्यापीठाने 
इतर विद्यापीठांच्या सहकार्याने “भारतीय 
ज्ञान परंपरा”  हा 2 श्रेयांकांचा अभ्यासक्रम 
ऑनलाईन पध्दतीने विकसित केला 
असून, दिनांक 15 एप्रिल 2025 रोजी  मा. 
मुख्यमंत्र्यांच्या 100 दिवसीय निश्चिती कृती 
कार्यक्रमाअंतर्गत महाराष्ट्रा तील सर्व उच्च 
शिक्षण घेणाऱ्या  विद्यार्थ्यांसाठी उपलब्ध 
करून देण्यात येत आहे.

डिजीटल विद्यापीठामध्ये विद्यापीठाचे 
उन्नयन करणे

	 “ज्ञानगंगा घरोघरी” हे ब्रिद 
वाक्य घेऊन विद्यापीठ आजपर्यंत 35 वर्ष 
वाटचाल करत असताना दरूस्थ व मुक्त 
मार्गाने शिक्षण वंचितांपर्यत पोहचवले. 
आता डिजीटल तंत्रज्ञानामध्ये झालेला 
विकास पाहता ऑनलाईन शिक्षणाचे पर्व 
अवतरले आहे. त्याप्रमाणे विद्यापीठाने 
डिजीटल शिक्षण प्रशाला स्थापन केली 

असून, ऑनलाईन अध्यापक विद्यापीठाच्या 
“यशोक्स” अध्ययन व्यवस्थापन प्रणालीद्वारे 
सुरू केले आहेत. विद्यापीठाच्या ऑनलाईन 
शिक्षणाचे उन्नयन करून डिजीटल 
विद्यापीठात विद्यापीठाचे रुपांतर करत आहे. 
त्यामुळे व्हरच्युअल प्रयोगशाळा निर्मिती, 
कौशल्य प्रशिक्षणासाठी सिमुलेशन व्यवस्था 
तसेच ऑगमेंटेड  रिॲलिटी, व्हरच्युअल 
रिॲलिटी,आर्टिफिशियल रिॲलिटी 
या तंत्रज्ञानावर आधारित अभ्यासक्रम 
तसेच कौशल्य विकासाचे उद्धिष्टे समोर 
ठेऊन विद्यापीठाचे अभ्यासक्रम जगभर 
पोहचविण्याचे धेय्य आहे.

शेवटी, हेच की यशवंतराव चव्हाण 
महाराष्ट्र  मुक्त विद्यापीठ आगामी काळातही 
मुक्त आणि दरूस्थ शिक्षणात आघाडीवर 
राहणार आहे. शिक्षण अधिक सुलभ, 
डिजिटल आणि उद्योगाभिमुख करण्याचे 
ध्येय आणि त्याचबरोबर गुणवत्तेसह 
नावीन्याचा अंतर्भाव या गुणवैशिष्ट्यांसह 
पुढील दशकाच्या दमदार वाटचालीसाठी 
सज्ज आहे.  

मुक्त विद्यापीठ आता ३६ वा वर्धापनदिन 
साजरा करताना राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण 
२०२० च्या यशस्वी अंमलबजावणीसाठी 
संपूर्ण तयारीनिशी सज्ज आहे. त्याबरोबरच 
तंत्रस्नेही उपक्रमांद्वारे महाराष्ट्र भर असलेल्या 
कें द्रांच्या माध्यमातून मुक्त विद्यापीठ 
तंत्रज्ञानाच्या व्यापक वापराच्या दृष्टीने 
पावले टाकत आहे. महाराष्ट्र भर अभ्यासकें द्र 
असलेली महाविद्यालये,  तसेच आजी-
माजी विद्यार्थी, सर्व सेवक यांच्या सहाय्याने 
उच्चशिक्षणाद्वारे महाराष्ट्रा तील विविध 
समाजघटकांचे जीवनमान उंचावण्यासाठी 
मुक्त विद्यापीठ कटिबद्ध आहे. ज्ञान, कौशल्य 
आणि मूल्ये यावर आधारित कार्याद्वारे 
आपला देश या विश्वात एक महाशक्ती म्हणून 
प्रस्थापित होण्याची महत्त्वाकांक्षा बाळगून 
त्या अनुषंगाने भरीव योगदान देण्याचा 
विद्यापीठाचा निर्धार आहे.

    ll
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विचारांची सुरुवात साधारणपणे २०१४ 
साली झाली.  अस्तित्वात असणाऱ्या 
शिक्षण प्रणालीतील त्रुटींचा  अभ्यास करून 
अहवाल सादर करण्यासाठी निवृत्त सचिव 
श्री सुब्रमण्यम यांच्या अध्यक्षतेखाली 
समितीचे गठन करण्यात आले.  या 
समितीने आपला अहवाल २०१७ साली   
राष्ट् रीय शिक्षण मंत्रालयाला सुपूर्त केला. 
या अहवालावर काम करण्यासाठी आणि 
नवीन धोरणाचा आराखडा ठरवण्यासाठी 
इस्रो संस्थेचे निवृत्त  प्रमुख डॉ. कस्तुरीरंगन 
यांच्या अध्यक्षतेखाली समिती नेमण्यात 
आली. या समितीने अनेक संवाद आणि 
बैठका यांच्या माध्यमातून नवीन शैक्षणिक 
धोरणाचा आराखडा ठरवला आणि दोन 
हजार एकोणीस साली राष्ट् रीय शिक्षण 
मंत्रालयाला सादर केला.  मंत्रालयाने हा 
आराखडा  सार्वजनिक करून त्यावर 
समाजातून सूचना मागविल्या. जवळजवळ 
एक लाख सूचना प्राप्त झाल्या व त्यातील 
अनेक सूचनांचा अंतर्भाव धोरणामध्ये 
करण्यात आला. मंत्रिमंडळाने हे धोरण 
२०२०  साली स्वीकारले आणि राष्ट् रीय 
पातळीवर  अंमलबजावणीसाठी खुले 
केले. महाराष्ट्रा मध्ये या धोरणाच्या 
अंमलबजावणीसाठी सुकाणू समितीची 
स्थापना  त्या वेळचे महामहीम राज्यपाल  
यांनी  डिसेंबर २०२०मध्ये केली.  सुकाणू 
समितीने वेळोवेळी बैठकांच्या माध्यमातून 
महत्त्वाच्या भागधारकांशी म्हणजेच 
कुलगुरू, कुलसचिव, अधिष्ठाता, 
प्राचार्य, शिक्षक या सर्वांशी चर्चा केली 
व  अंमलबजावणीसाठी आराखड्याचे 
प्रारूप ठरवले.  शैक्षणिक वर्ष २०२३-२४ 
मध्ये  १५०महाविद्यालयातून या धोरणाची 
अंमलबजावणी सुरू झाली. ‘बहुशाखिय 
शिक्षण’ हा या नवीन धोरणाचा आत्मा 
आहे. त्याचप्रमाणे कौशल्यावर आधारित 
शिक्षण, ऑन जॉब ट्रे निगं, इटंर्नशिप, 
भारतीय ज्ञानसंपदा, मूल्याधिष्ठित शिक्षण, 
मातृभाषेतून शिक्षण ही देखील या धोरणाची 
वैशिष्ट्ये आहेत.

 ‘शिक्षण द्या, प्रोत्साहन द्या आणि 
प्रबोधन करा’ ही या धोरणाची त्रिसूत्री 
आहे. पदवी आणि पदव्युत्तर शिक्षणामध्ये 

लवचिकता आणणे,  बहुविध प्रवेशाच्या 
शक्यता देऊ करणे आणि श्रेयांकीकरण 
करणे (क्रेडि ट सिस्टीम)  इत्यादी या 
धोरणाची ठळक वैशिष्ट्य आहेत. 
कोरोनाच्या काळात आपण पाहिले 
की जवळजवळ एक कोटी विद्यार्थी 
शिक्षणक्षेत्रातून कायमचे बाहेर फेकले गेले. 
काहींनी आपले पालक गमावले,काहींच्या 
पालकांची नोकरी गेली तर काही 
विद्यार्थ्यांच्या घरात ऑनलाईन शिक्षणासाठी 
आवश्यक असलेलूया  सोई सुविधांचा 
अभाव होता. अश्या अनेक  कारणांमुळे 
विद्यार्थ्यांना शिक्षण सोडावे लागले. या सर्व 
गोष्टींचा विचार करून नवीन शैक्षणिक 
धोरणात प्रवेश आणि निकासाच्या एकाहून 
अधिक शक्यतांची   (मल्टिपल एन्ट् री आणि 
एक्झिट) सुविधा उपलब्ध करून देण्यात 
आली आहे. विद्यार्थ्यांना काही अडचणींमुळे 
शिक्षण सोडावे लागले तरी  या सुविधेमुळे 
त्यांना  पुन्हा शिक्षण प्रवाहात परत येण्याची 
संधी उपलब्ध असते. तुकड्यांमध्ये 
विखुरलेल्या  शैक्षणिक अधिवासामुळे  
सज्ञानात्मक कौशल्य विकास आणि 
अध्ययन निष्पत्ती याकड ेझालेले दरु्लक्ष या 
यापूर्वी अस्तित्वात असलेल्या धोरणातील 
काही महत्त्वपूर्ण त्रुटी आहेत. विषयांच्या 
कप्पेबंद विभागणीमुळे अभ्यासकाच्या 
ज्ञानात  संकीर्णता येत असे. समानता आणि 
सर्वसमावेशकतेचा अभाव, माहिती तंत्रज्ञान 
आणि शिक्षण यांच्यातील एकरुपतेचा 
अभाव, व्यावसायिक शिक्षणाचा अभाव 
या देखील त्रुटीं या धोरणात होत्या. 
त्यांचा  विचार करून त्यावर विस्तृत मार्ग 
शोधण्याचा प्रयत्न करणे हे नवीन शैक्षणिक 
धोरण २०२० चे महत्त्वाचे अंग आहे. नव्या 
धोरणातून गुणात्मक परिवर्तनाचे प्रयत्न 
सुरू करण्यात आले आहेत. एकविसाव्या 
शतकातील हे पहिले धोरण आहे. जागतिक 
ज्ञानाधिष्ठित अर्थव्यवस्था होण्याच्या दृष्टीने 
चाललेल्या वाटचालीस बळ देणारी  आणि 
शाश्वत विकास ध्येय प्राप्त करण्यासाठी 
सशक्त बनविणारी  व्यवस्था उभी करणे 
हे या धोरणाचे एक महत्त्वाचे उद्दिष्ट आहे. 
या धोरणांत  शैक्षणिक व्यवस्था व संस्था 
याकरिता मूलभूत तत्त्वे निश्चित करण्यात 

आली आहेत. सर्जनशील आणि चिकित्सक 
विचार, संभाषण कला, सहकार्य, सहवेदना 
आणि आत्मविश्वास जोपासणे यांना हे धोरण 
चालना देते. तसेच भारतीय मूल्य जपणाऱ्या 
अभ्यासक्रमाची निर्मिती, मूलभूत कर्तव्याची 
जाणीव करून देणारे, संविधानिक मूल्य 
आणि भारतीय मातीचा गंध असलेले 
राष्ट्र  अभिमान जोपासणारे शिक्षण हे या 
धोरणाचे वैशिष्ट्य आहे. हे धोरण प्रत्येक 
विद्यार्थ्याच्या वैशिष्ट्यपूर्ण क्षमता ओळखून  
त्यांच्या विकासासाठी प्रयत्न करते.  
अभ्यास आणि अभ्यासेतर  इतर अश्या  
दोन्ही क्षेत्रांचा विकास, अध्ययनाचा मार्ग 
आणि कार्यक्रम निवडण्याची मुभा आणि 
बहुआयामी जगासाठी सगळ्या ज्ञानाची 
एकता आणि अखंडता जोपासून बहुशाखीय 
समग्र शिक्षणाचा विकास करणे ही या 
धोरणामागची बैठक आहे. यात घोकमपट्टी  
ऐवजी संकल्पना समजून घेण्यावर भर दिला 
जाईल, नाविन्यतेला प्रोत्साहन देण्यासाठी 
कल्पकता आणि तार्कि क विचार शिकविला 
जाईल. या धोरणाने विद्यार्थ्यात वैज्ञानिक 
दृष्टिकोन,समानता आणि सर्व समावेशकता 
रुजविली जाईल. हे धोरण शालेय, 
माध्यमिक आणि  उच्च शिक्षणापर्यंतच्या  
सर्व पातळ्यांवरील शिक्षणाच्या 
अभ्यासक्रमात सुसूत्रता आणण्याचा प्रयत्न 
करेल.  स्वायत्तते बरोबरच परिणामकारक 
नियमांची चौकट सुनिश्चित करणारी ही 
नवीन शिक्षण प्रणाली आहे.

सुकाणू  समितीने गेल्या दोन वर्षात 
विद्यापीठ, कुलगुरू, अधिष्ठाता, प्राचार्य, 
शिक्षक, संस्थाचालक आणि विद्यार्थी 
या सर्व भागधारकांबरोबर चर्चा करून 
या अंमलबजावणीसाठी धोरणात्मक 
परिपत्रके आणि शासकीय ठराव 
निर्गमित केले आहेत. प्रायोगिक तत्वावर 
सुरुवातीला १५० स्वायत्त, पारंपारिक 
आणि अभियांत्रिकी महाविद्यालयात याची 
अंमलबजावणी सुरू केली. त्यातील 
अनुभवाच्या आधाराने   महाराष्ट्रा तील सर्व 
संलग्नित महाविद्यालयामध्ये या धोरणाची 
अंमलबजावणी शैक्षणिक वर्ष २०२४-
२५  साठी सुरू करण्यात आली आहे. 
विद्यापीठांनीही या धोरणासंबंधी जागरूकता 

नवीन राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण २०२०  
आणि विकसित भारताचा पाया

-प्रा. (डॉ.) नितीन करमळकर
मा. माजी कुलगुरू, सावित्रीबाई फुले पुणे विद्यापीठ, पुणे

मेकॉलेने भारतात सरुू केलेल्या ब्रिटिश कालीन शिक्षण पध्दतीत आमूलाग्र बदल घडवण्यासाठी नवे राष्ट् रीय 
शैक्षणिक धोरण २०२० सालात अस्तीत्वात आले. या धोरणाची उद्दीष्टे कोणती आणि त्यामळेु विकसित भारत 
निर्माण करण्यासाठी कशी मदत होणार आहते ह ेसांगणारा  या धोरणाच्या सकुाणू समितीचे अध्यक्ष  प्रा. डॉ. 
नितीन करमळकर यांचा हा लेख

राष्ट्रीय शिक्षण धोरण  2020 
सालात अस्तीत्वात आले 
ते  नव्या युगासाठी भारतीय 

युवकांना सक्षम आणि कौशल्यवान 
बनविण्याच्या हेतूने.  विकसनशील 
भारताला विकसित भारतामध्ये परावर्तित 

करण्यासाठी साधनसंपत्तीचा विकास 
करणे, उत्पादन क्षेत्राला गती देणे आणि 
कौशल्यावर आधारित पिढी तयार करणे ही 
नवीन शैक्षणिक धोरणाची काही महत्त्वाची 
उद्दिष्टे आहेत. भारतात ब्रिटिश राज्यकर्ते 
आणि आम जनता यांच्यात पूल म्हणून 

काम करणारा एक इगं्रजाळलेला भारतीय 
वर्ग तयार करण्यासाठी १८३५ सालात 
मेकॉलेने जी शिक्षणपद्धती अस्तीत्वात 
आणली तीच आपण आजतागायत वापरत 
होतो.  या शिक्षणपद्धतीत  आमूलाग्र असे 
बदल करणाऱ्या  नवीन धोरणासंबंधी 
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निर्माण करण्यासाठी अनेक कार्यशाळांचे 
आयोजन केले.

भारताच्या शिक्षण संस्थांकड ेआता 
विकसित भारताचे साधन म्हणून पाहिले 
जात आहे.  विकसित भारत घडवायचा 
असेल तर त्यासाठी   देशाला उद्योग 
प्रधान क्षेत्र बनविले पाहिजे.  उद्योगांसाठी 
वीज, जमीन आणि  साधन संपत्तीचा 
विकास ही जशी प्राथमिक आवश्यकता 
आहे  त्याचप्रमाणे कौशल्याने परिपूर्ण असे  
मनुष्यबळ देखील गरजेचे आहे. ही गरज  
पूर्ण करण्याची जबाबदारी शिक्षण संस्थांना 
पार पाडायची आहे. यासाठी उद्योग विश्व 
आणि शैक्षणिक संस्था यांच्यातील संवाद 
आणि भागीदारी वाढवावी लागेल. वर्तमान 

काळात ज्ञानाधिष्ठित समाजाच्या गरजांची 
पूर्तता करणे ही शिक्षणाची भूमिका बनली 
आहे.

शैक्षणिक संस्था विशेषत: विद्यापीठ ही 
आता केवळ शिक्षण देणारी कें द्रे असणार 
नाहीत.  ज्ञानादृष्टी असलेल्या  समाजाची 
निर्मिती करणे आणि  सर्वसामान्यांच्या 
आकांक्षा पूर्ण करण्यासाठी प्रयत्न करणे ही 
कामे त्यांना पार पाडायची आहेत. एकूणच हे 
नवीन धोरण शिक्षणाला जीवनाच्या जवळ 
नेणारे आहे. शिकताना विद्यार्थ्यांपुढे नाना 
अडसर उभे करण्याऐवजी त्यांना जमेल 
तेव्हा जमेल तसे जमेल त्या कालावधीत 
अधिक अधिक शिकायला प्रोत्साहन देणारे 
आहे. या धोरणात अनेक सकारात्मक 

गोष्टी घडवून आणण्याची ताकद आहे.  
अंमलबजावणी कितपत ताकतीने होते 
यावर या धोरणाचे व्यावहारिक यश 
अवलंबून आहे. पारंपरिक किंवा काहीशा 
प्रतिगामी दृष्टीने या धोरणाकड ेन बघता 
सकारात्मक आशावादी दृष्टीकोन ठेवून  
ते राबवले गेले तर पुढच्या पंधरा ते वीस 
वर्षांमध्ये भारतीय शिक्षणाचा चेहरा मोहरा 
बदलेल यात तीळ मात्र शंका नाही.

    ll

भारतीय ज्ञानपरंपरेचे सामर्थ्य
डॉ.  भूषण पटवर्धन
राष्ट् रीय संशोधन प्राध्यापक-आयुष, 

माजी उपाध्यक्ष यूजीसी आणि अध्यक्ष, नॅक

सांस्कृति क नीतिमूल्ये आणि विशाल ज्ञानपरंपरा यांचा वारसा कायम ठेवत भारतीय शिक्षणपद्धतीत बदल 
घडविण्याची ऐतिहासिक संधी आपल्याला ‘राष्ट् रीय शैक्षणिक धोरण-२०२०’च्या माध्यमातून उपलब्ध 
होत आहे. समृद्ध भारतीय शैक्षणिक वारशाला केवळ ज्ञानभांडार न समजता, त्याचा उपयोग नवदृष्टिकोन, 
नवसंशोधन आणि नवभारत राष्ट्रा चे पनुरुत्थान यासाठी करण्यात यावा, ह ेसचुविणारा लेख.

भारतीय ज्ञानपरंपरा
हेन्री डवे्हिड थोरो म्हणाला, "भगवत् 

गीतेचा आसमंताला कवेत घेणारा आवाका 
कळला की पाश्चात्त्य वाङ्मय शिरोमणी 
शेक्सपीअर म्हणजे वयात येऊ  घातलेला 
उमेदवार विचारवंत वाटायला वाटतो." 
"सत्यम् शिवम् सुंदरम्" फक्त तीन शब्द. 
आदी शंकराचार्य यांनी त्याच्या कठोपनिषदा 

वरील टीकेत ही उक्ती वापरली. पण हे शब्द 
वाचले की समर्थ रामदासांच्या मनाचे श्लोक 
मधील २०० व्या श्लोकाप्रमाणे ‘मन उन्मन 
होते नी शब्द कंुठीत’ होतात. अवघे पाश्चात्य 
तत्वज्ञान ह्या तीन शब्दां पुढे पाचोळ्यासम 
वाटते. कुठे गेली ती संस्कृ ती? तरुण भारत 
अजून ही का भ्रमतो आहे? कोणता शाप 
आहे हा की ज्याची सावली आजही वाकुल्या 

दाखवत हिणवते आहे त्या ऋषीच्या 
पिल्लांना?

भारतीय ज्ञानपरंपरा म्हणजे आयुर्वेद, 
गणित, खगोलशास्त्र, संगीत, तत्त्वज्ञान, 
भाषा, स्थापत्य, कृषिविज्ञान, योग आणि 
ध्यान यांसारख्या विविध क्षेत्रांत असलेली 
एक सजीव आणि सखोल परंपरा. ही 
फक्त भूतकाळातील गोष्ट नाही! ती 
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आजच्ा संिोधन, नवकल्पना आणण 
मानवकल्ाणासािीहरी उपयुक्त आहे. 
उदाहरणा््ग, योर व आयुववेद आरोग्यक्षेत्रात 
जारनतक प्रभाव टाकत आहेत. पाणणनरीचं 
संसृ्त व्ाकरण आजच्ा कृकत्रम 
बुणद्धमत्ेच्ा अ�ोररदमसािी प्रेरणादायक 
िरत आहे. वास्तुिास्त्र, पयणावरणरीय 
नरीनतमूल्े आणण स्ाननक ज्ान हरी िाश्त 
नवकासासािी महत्त्वाचरी िरत आहेत.

भास्राचाय्ग, बौधायन, आय्गभट्, सुश्ुत, 
चरक यांचं योरदान आधुननक नवज्ानाच्ा 
अनेक संकल्पनांिरी साधम््ग राखतं. 
उदाहरणा््ग, पृथ्री सव्ग वस्तूंना आककर््गत 
करते, हे भास्राचाय्यांनरी न्यूटनच्ा अनेक 
ितके आधरी सांयरतलं होतं. बौधायनाने 
पाय्ारोरस प्रमेयासारख्या सूत्रांचा उल्ेख 
केला होता. आय्गभट्ाने पृथ्री स्तःभोवतरी 
कफरते हे प्रनतपादन केलं होतं.

हरी उदाहरणं दाखवतात की भारतरीय 
ज्ानपरंपरा हरी नवज्ानाच्ा अनेक 
संकल्पनांचरी पूव्गपरीठिका िरलरी आहे. 
त्ामुळे तरी नव्ा कपढीपययंत पोहोचवणे 
आवश्यक आहे, जेणेकरून नवद्ार्थ्यांमध्े 
भारतरीय दृष्रीकोनातून जारनतक नवचार 
रुजेल.

शशक्षिाचं ध्येय 
शिक्षण हे केवळ नोकरीसािी लारणारी 

अह्गता नाहरी, तर ते व्क्तीच्ा सव्यांररीण 
नवकासासािी असतं. खरं शिक्षण माणसात 
आत्मपरीक्षण, नैनतक समज, सामाशजक 
बांधधलकी आणण नववेक नवकशसत करतं. 
एक सुशिशक्षत व्क्ती हरी केवळ माठहतरीचरी 
पोते नसते, तर तरी समस्यांचे सज्गनिरील 
ननराकरण करणारी, सहानुभूतरीने नवचार 
करणारी आणण बदल घडवणारी िक्ती 
असते. या प्रकक्रयेत फक्त वाचन, लेखन, 
संख्याज्ान एवढ्ावर न ्ांबता, उच्च 
पातळीच्ा संज्ानात्मक क्षमतांचा नवकास 
महत्त्वाचा िरतो — जसे की नवचारिक्ती, 
नवश्ेर्ण, समालोचन, ननण्गयक्षमता आणण 
नवकल्पकता. हे रुण शिक्षणातून नवकशसत 
होत नसतरील, तर तरी प्रकक्रया अपूण्ग िरते.

स्ामरी नववेकानंद म्हणतात, "शिक्षण 
म्हणजे माणसामध्े आधरीपासूनच 
असलेल्ा पररपूण्गतेचे प्रकटरीकरण होय."  
म्हणजेच, शिक्षण हरी केवळ बाह्य माठहतरी 
नमळवण्ाचरी प्रकक्रया नसून, आपल्ा 
अंतर्गत क्षमतेचा उत्र््ग घडवण्ाचं माध्म 
आहे.

भारतरीय शिक्षणपद्धतरी प्राचरीन काळी 

चचतंन, तत्त्वज्ान, िास्त्र आणण मूल्ाधधकष्त 
जरीवनिैलरी यांवर आधारलेलरी होतरी. मात्र 
रेल्ा दोन ितकांत औपचाररक शिक्षणातून 
भारतरीय ज्ानपरंपरेचं पद्धतिरीरपणे उच्चाटन 
झालं. पाठ्पुस्तकांत मुघल व नब्कटि 
इनतहास िळक होता, पण आय्गभट्, सुश्ुत, 
पतंजलरी, चाणक्य, पाणणनरी यांचं मौशलक 
योरदान दलु्गशक्षत झालं. धम्गननरपेक्षतेच्ा 
नावाखालरी मूल्ांचा पाचिात् चौकटरीत 
पुनर्गचना केलरी रेलरी.

भारताचं शिक्षण प्राचरीन चचतंन, 
तत्त्वज्ान आणण िास्त्र यावर आधारलेलं 
होतं. परंतु, रेल्ा दोन ितकांत या 
शिक्षणातून भारतरीय ज्ानपरंपरेचं नवलोपन 
झालं. 

प्राचरीन भारतरीय नवचार पद्धतिरीरपणे 
शिक्षणातून दरू झाला. पाठ्पुस्तकांत 
मुघल व नब्कटि इनतहासाचे संदभ्ग िळक 
होते, तर भारतरीय िास्त्रज्, तत्त्वज्, आणण 
द्रष्टांना फारसं स्ान नव्तं. न्यूटनचं 
सफरचंद आणण अकक्ग नमडरीजचं ‘युरेका’ 
आदराने शिकवलं जात असताना, आय्गभट्, 
सुश्ुत, पतंजलरी, चाणक्य आणण पाणणनरी 
यांचे ज्ान दलु्गशक्षत राठहले. धम्गननरपेक्षतेच्ा 
नावाखालरी मानवरी मूल्ांनाहरी त्ांच्ा 

भारतरीय मुळांपासून तोडलं रेलं आणण 
त्ांचरी पाशचिमात् चौकटरीत पुनर्गचना झालरी.

या प्रकक्रयेमुळे तरुण कपढीच्ा मनात 
आपल्ा संसृ्तरीिरी असलेलरी नाळ 
तुटलरी. हनुमान ककंवा महाभारतापेक्षा 
हलॅरी पॉटर आणण ग्रीक पुराणक्ा 
अधधक आकर््गक वाटू लारल्ा. आज 
इसं्ाग्ामवरील इ��ुएसिस्ग भारतरीय 
नवचारवंतांपेक्षा अधधक प्रभाव टाकतात. 
हरी केवळ सांसृ्नतक नवे्, तर बौणद्धक 
रुलामरीचरी लक्षणं आहेत. म्हणूनच भारतरीय 
ज्ानपद्धतरीचा शिक्षणात समावेि करणे हरी 
आजचरी ररज आहे.

पंतप्रधान नरेंद्र मोदरी म्हणतात, "आपलरी 
शिक्षणपद्धतरी हरी भारतरीय मूल्ांवर 
आधाररत असावरी, आपल्ा परंपरेचा 
अधभमान ननमणाण करणारी असावरी आणण 
तरुणांना आधुननक जरासािी तयार 
करणारी असावरी." त्ामुळे शिक्षणामध्े 
भारतरीय ज्ानपद्धतरीचा समावेि करणे 
हरी आजचरी ररज असून, ते आत्मननभ्गर 
भारताच्ा ठदिेने एक भक्म पाऊल िरेल.

राष्ट् रीय शशक्षि धोरि – २०२० : एक 
सांसृ्वतक पुनश�ध

‘राष्ट्र रीय शिक्षण धोरण २०२०’ हे 
भारताच्ा शिक्षण व्वस्ेतरील महत्त्वाचं 
पाऊल आहे. या धोरणात भारतरीय 
ज्ानपरंपरेचा समावेि केवळ ऐनतहाशसक 
रौरव म्हणून न होता, वत्गमान आणण 
भनवष्यासािी उपयुक्त जरीवनिैलरी म्हणून 
मांडलेला आहे.

या धोरणामध्े प्राचरीन व आधुननक 
भारतरीय शिक्षण, आरोग्य, रणणत, तत्त्वज्ान, 
साठहत्, िासन, कला, स्ापत्, क्रीडा 
आणण आठदवासरी ज्ानपरंपरेचा समावेि 
सव्ग शिक्षण पातळ्ांवर सुचवलेला आहे. 
त्ामुळे शिक्षण अधधक अ््गपूण्ग, संसृ्तरी 
संलग्न आणण पररवत्गनिरील िरेल.

कलम 4.28 मध्े िालेय अभ्ासक्रमात 
भारतरीय ज्ानाचा समावेि करण्ाचरी 
शिफारस आहे. नवद्ार्थ्यांना शिकवताना 
वापरलरी जाणारी उदाहरणं, क्ा व खेळ 
त्ांच्ा पररसरािरी व वातावरणािरी संबंधधत 
असतरील, तर शिक्षण अधधक प्रभावरी िरेल.

कलम 4.29 आणण 4.30 मध्े 
नवद्ार्थ्यांमध्े सुरुवातरीपासूनच सेवा, 
सत्, िांतरी, ननष्काम कम्ग, स्च्ता आणण 
सव्ग सजरीवांबदिल आदर या मूल्ांचा 
संस्ाररूपाने समावेि व्ावा, असे 
सांयरतले आहे. तसेच, पंचतंत्र, जातक, 
ठहतोपदेि, आणण संनवधानातरील धड ेयांचा 
उपयोर चाररत्र्य नवकासासािी केला जावा, 
अिरी अपेक्षा आहे.

राष्ट्र रीय शिक्षण धोरण २०२० जरी 
दरूदृष्रीने रचलेलं असलं, तरी त्ाचरी 
अंमलबजावणरी करताना काहरी महत्त्वाच्ा 
पातळ्ांवर तफावत ठदसते. ‘इकंडयन 
नॉलेज शसस्रीम’ म्हणजेच ‘आयकेएस’चा 
अंतभणाव प्रामुख्याने उच्च शिक्षणात 
झाला असून, अनेक नवद्ापरीिांनरी त्ावर 
आधाररत अभ्ासक्रम सुरू केले आहेत. 
कें द्ररीय शिक्षण मंत्रालयाच्ा ‘आयकेएस 
नवभारा’तफवे  शिक्षक नवकास, इटंन्गशिप, 
संिोधनासािी ननधरी, आणण पारंपररक 
खेळांसािी प्रोत्ाहन अिा उपक्रमांचरी 
सुरुवात झालरी आहे. मात्र, कोनवडनंतर या 
उपक्रमांना रतरी नमळालेलरी नाहरी.

दसुरीकडे, िालेय शिक्षणात 
‘आयकेएस’चा समावेि अपेक्षेप्रमाणे होत 
नाहरी. शिक्षणात भारतरीय मूल्े व दृकष्कोन 
रुजवण्ासािी िालेय पातळी महत्त्वाचरी 
आहे. बालवय आणण पौरंडावस्ा हरी 
मूल्प्रत्य व नवचारनवकासाचरी खरी वेळ 
आहे. तरीसुद्धा, सध्ाचे िालेय अभ्ासक्रम 
मयणाठदत व नवसंरत आहेत. तसेच 
शिक्षकांचरी तयारी अपुरी आहे.

बऱयाच शिक्षकांना भारतरीय 
ज्ानपरंपरेचरी नरीट माठहतरी नसते, त्ामुळे 
ते अिा नवर्यांचं अध्ापन आत्मनवश्ासाने 
करू िकत नाहरीत. काहरी वेळा त्ांच्ा 
वैययक्तक पूव्गग्हांमुळेहरी हे ज्ान प्रभावरीपणे 
पोहोचत नाहरी. त्ामुळे, प्रशिशक्षत व 
सुसंसृ्त शिक्षकांचरी आवश्यकता अधधक 
तरीव्र झालरी आहे.

शशक्षिातून आत्मवनि्नर िारत
शिक्षणामध्े भारतरीय ज्ानपद्धतरीचरी 

मूल्ं समानवष् केल्ास नवद्ार्थ्यांमध्े 
आत्मनवश्ास, नववेक आणण मूल्ाधधकष्त 

कृतरी घडू िकते. हरी प्रकक्रया केवळ 
भारतासािीच नवे्, तर संपूण्ग मानवतेसािी 
उपयुक्त िरू िकते. आजचरी तरुण कपढी 
अनेकदा परकीय व्यक्तमत्त्वांचं अनुकरण 
करते. पण जर त्ांना हनुमानासारखा 
समप्गणभाव, चरकासारखरी चचककत्क 
वृत्री, ककंवा नववेकानंदांसारखरी मूल्ननष्ा 
समजलरी, तर त्ांचा दृष्रीकोन बदलू िकतो. 

हा बदल घडवण्ासािी शिक्षक 
हेच महत्त्वाचं प्रेरणास्ान िरतात. 
शिक्षणव्वस्ेतरील खरा बदल 
अभ्ासक्रमात नाहरी, तर शिक्षकांच्ा 
दृकष्कोनात असतो. बहुतांि शिक्षक 
भारतरीय तत्त्वज्ान, परंपरा आणण मूल्ांिरी 
पररचचत नसल्ामुळे त्ांना अिा रोष्री 
शिकवणं किीण जातं. या पाश््गभूमरीवर 
महाराष्ट्र  िासनाचरी 'महाराष्ट्र  राज्य शिक्षक 
व अधधरम अधधष्ान (MSFDA)' हरी 
संस्ा अधभनंदनरीय काय्ग करत आहे. 
NEP-2020 नुसार शिक्षकांना प्रशिक्षण 
देऊन भारतरीय ज्ानपद्धतरीचा समावेि 
अध्ापनात प्रभावरीपणे कसा करायचा या 
प्रशिक्षणाचे एक मॉडेल भनवष्यात हरी संस्ा 
िरू िकते. ‘एनसरीईआरटरी’सारख्या संस्ा 
क्षमता वाढवण्ाचे प्रयत्न करत असल्ा, 
तरी शिक्षक प्रशिक्षणाचे नवकें द्ररीकरण व 
लोकिाहरीकरण हरी आजचरी ररज आहे. 
नवद्ापरीिे, िाळा, तज्ज्ञ, शिक्षक आणण 
मूल्मापन संस्ा यांचे एककत्रत मॉडेल 
नेटवक्ग  तयार करणे अत्ावश्यक झाले 
आहे. आपल्ा िैक्षणणक संस्ांकड ेतरुणाई 
किरी पाहते, हाहरी नवचार महत्त्वाचा आहे. 

नवद्ापरीिांनरी आता पाशचिमात् 
अनुकरणापेक्षा आपलरी मौशलकता आणण 
परंपरा समजून नवे जारनतक मानक ननमणाण 
करायला पाठहजेत.  आपण ‘ऑक्सफड्ग 
ऑफ द ईस्’ होण्ाचा आग्ह न धरता, 
ऑक्सफड्ग हे ‘पाशचिमात् नालंदा’ म्हणून 
ओळखले जावे अिरी ठदिा घ्ायला हवरी. 
यामध्े भावननक अधभमान नवे्, तर बौणद्धक 
स्ातंत्र्याचरी भूनमका आहे. नवद्ार्थ्यांचरी 
प्रेरणा पाशचिमात् सेशलनब्टींपेक्षा आपल्ा 
परंपरेतरील आदि्ग व्यक्तमत्त्वांकड ेवळवणं 
ररजेचं आहे. हनुमान, कृ�, चरक, 
नववेकानंद यांच्ातरील त्ार, ज्ान, सेवा 
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व नैनतकता यांचे रुण नवद्ा्वी जरीवनात 
रुजवले रेले पाठहजेत. त्ासािी शिक्षक 
स्तः रोल मॉडेल झाले पाठहजेत.

नावरीन्यतयेसाठी िारतरीय ज्ानपरंपरा
भारतरीय ज्ानदृकष्कोनात नवज्ान 

केवळ तंत्रज्ान नाहरी, तर त्ात नैनतकता, 
पयणावरणरीय समत्व आणण आध्ान्त्मक 
जाणरीव यांचा समावेि आहे. आज नैनतक 
आणण पयणावरणरीय संकटांमध्े अडकलेल्ा 
जराला अिा समन्न्वत दृकष्कोनाचरी ररज 
आहे.नवज्ान हे केवळ वस्तुननष् माठहतरीपुरतं 
न राहता, ते नववेकिरील प्रज्ेत पररवनत्गत 
झालं पाठहजे. “जरीनोम ते ओम: मानवतेचे 
नवकशसत होत जाणारे भनवष्य” या 
पुस्तकात नवज्ानाला व्ापक दृकष्कोनाचरी 
आवश्यकता असल्ाचा नवचार मांडलेला 
आहे. 

आयुववेद ते संरणकीय भार्ािास्त्र, 
पयणावरणरीय नैनतकता ते वास्तुिास्त्र – 
भारतरीय ज्ानपद्धतरीकड ेनवनवध क्षेत्रांत खोल 
व उपयोररी दृकष्कोन आहे. या परंपरेला 
आधुननक तंत्रज्ान आणण समाजोपयोररी 
आचरणािरी जोडण्ाचे आव्ान 
आपल्ासमोर आहे.

भारतरीय ज्ानप्रणालरी म्हणजे 
अंधश्द्धा ककंवा फुका अधभमान नवे्. 
नतचा समावेि म्हणजे नवद्ार्थ्यांना प्राचरीन 
संकल्पनांकड ेनव्ा दृकष्कोनातून पाहायला 
शिकवणं, त्ांच्ा नवकल्पनांना ठदिा 
देणं. उदाहरणा््ग, आयुववेद प्रनतबंधात्मक 
वैद्कात, वास्तुिास्त्र िाश्त िहरी 
नवकासात, रोवंि आधाररत कृर्री 
अन्नसुरक्षेत, आणण संसृ्त कृकत्रम बुणद्धमत्ेत 

योरदान देऊ िकते. तत्त्वज्ान व नैनतकता 
जबाबदार नवज्ानासािी आधारभूत िरतात. 
या शिक्षणातून नवद्ार्थ्यांमध्े केवळ 
कौिल् नवे्, तर चचतंनिरीलता आणण 
आत्मनवश्ास ननमणाण होतो. त्ामुळे ते 
जराच्ा मान्यतेकड ेन पाहता स्तःचे नवचार 
जरापुढे िेवू िकतात.

ववचारांचं स्ातं�, ज्ानाचं स्राज्य
भारतरीय ज्ानपरंपरेचा शिक्षणात 

समावेि म्हणजे नवभारताच्ा नननम्गतरीकड े
टाकलेलं एक ननणणायक पाऊल आहे. हे 
केवळ इनतहासाचं ऋण कफटणं नवे्, तर 
भनवष्यातरील कपढ्ांना त्ांच्ा मूळािरी 
जोडण्ाचा प्रयत्न आहे. NEP 2020 हरी 
एक सुवण्गसंधरी आहे. नतच्ा माध्मातून 
‘आयकेएस’चा समावेि शिक्षणाला 
नवनवधांररी, समावेिक आणण वैज्ाननक 
दृकष्कोन देऊ िकतो. शिक्षणाचं अंनतम 
उकदिष् जर व्क्ती आणण समाजाचं सव्यांररीण 
कल्ाण असेल, तर नवज्ान, मूल्, संसृ्तरी 
आणण आध्ात्म यांचा समन्वय करणारी 
भारतरीय ज्ानपरंपरा हाच खरा पाया िरतो. 

आजचरी कपढी आपल्ा मूळांपासून दरू 
जात आहे, पण अजून वेळ रेलेलरी नाहरी. 
‘आयकेएस’चा शिक्षणात समावेि हरी 
केवळ सांसृ्नतक ररज नसून एक राष्ट्र रीय 
जबाबदारी आहे. महाराष्ट्र ासारखरी राज्यं यात 
पुढाकार घेत आहेत, पण यामध्े शिक्षक, 
पालक, संिोधक आणण धोरणकतवे या सव्ग 
स्तरांवर सकक्रय सहभार आवश्यक आहे. 
सध्ा आपण अिा वळणावर आहोत शज्े 
वेळ ननसटून चाललरी आहे. धोरण आणण 
कृतरी यामधरील तफावत भरून काढणे 

आता अत्ावश्यक आहे. डॉ. कस्तुरीरंरन 
आणण त्ांच्ा सहकाऱयांनरी मांडलेले NEP 
२०२० 'खव्जन डॉक्युमेंट' जर आपल्ा 
धोरणांमध्े आणण अंमलबजावणरीत प्रत्क्ष 
उतरले, तर भारताच्ा वैचाररक नेतृत्वाच्ा 
पुनजणाररणाचरी संधरी आपल्ाला प्रत्क्ष 
साकार करता येईल.

िारतरीय ज्ानप्िालरीचा समावयेश 
शिक्षणात करताना त्ाचरी सुरुवात 

तरुणांना खऱया इनतहासाच्ा, मूल्ांच्ा 
आणण प्रेरणादायरी क्ांच्ा माध्मातून 
करावरी. हे शिक्षक प्रशिक्षणात आणण िालेय 
शिक्षणातहरी खझरपवले रेले पाठहजे. उच्च 
शिक्षणात नवसंिोधन आणण नावरीन्य यांना 
प्रोत्ाहन नमळाले पाठहजे. असे झाल्ास 
‘आत्मननभ्गर नवकशसत भारत’ हरी संकल्पना 
केवळ स्प्न न राहता, ते वास्तवात साकार 
होऊ िकते.

    ll
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िैक्षणणर् संिोधनतावरील बौ�द्धर् संपदता: 
सं�ता नर्ो गणुवत्ता हवी

डॉ. मदृलुता बेळे
प्राध्ापक व बौणद्धक संपदातज्ज्ञ

कोववडसञारख्यञा रञागवतक संकटञाने संिोधन आणण नवो�ेषञाचे खरे मह� आपल्ञालञा शिकवले. आर ववज्ञान, 
तंत्ज्ञान आणण वैद्कीय प्रगतीमळेु रग प�ुञा उभञारी घेत आहे. यञा प्रगतीचञा गञाभञा म्हणरे ववद्ञापीठे आणण 
संिोधन संस्ञा. मञात्, भञारतञातील अनेक िैक्षणणक संस्ांनी पेटट्ंसच्ञा के्षत्ञात रे पञावले उचलली आहते, ती 
केवळ आकडे वञाढवण्ञासञाठी की खरोखरीच नवो�ेषञासञाठी – हञा प्र� गंभीर आहे. पेटट्ंसची वञाढती संख्यञा 
हरी गणुवत्ञा आणण व्यञावसञा�यकीकरणञाची हमी देत नञाहरी. त्ञामळेुच आर गरर आह ेती िैक्षणणक संस्ांनी 
पेटट्ंससंबंधी यो� ती कञाळरी, पञारदि्जकतञा आणण नैवतकतञा बञाळगण्ञाची – अन्य्ञा पेटट्ंस ह ेकेवळ कञागदी 
बडुबडुे ठरतील.
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कोव्हिडच्या काळात आपल्या 
सगळ्यांच्या मनावर झालेल्या 
जखमा आताआता कुठे भरू 

लागल्या आहेत. कोव्हिडच्या त्या भयानक 
काळात  जर कुणी खरं मलम लावले 
असेल तर त्या होत्या कोव्हिडवरच्या लसी. 
भारतात उपलब्ध असेलेली कोव्हिशील्ड 
लस किंवा अमेरिकेतील मॉडर्ना कंपनीची 
लस या विद्यापीठातील संशोधनातून पुढे 
आलेल्या होत्या-  हे अनेकांना ठाऊक 
ही नाही. अमेरिका, युरोपातील काही 
देश किंवा जपान यासारख्या विकसित 
देशातील  विद्यापीठात होणारे संशोधन 
मोठ्या प्रमाणात औद्योगजगतापर्यन्त जाऊन 
पोचते. या संशोधनाचा व्यावसायिक वापर 
करून उत्पादने तयार होतात, आरोग्य व 
तंत्रज्ञानाच्या क्षेत्रात क्रांती घडते. भारतात 
मात्र हे प्रमाण तुलनेने अजूनही कमी आहे – 
पण आता परिस्थिती झपाट्याने बदलते आहे. 
गेल्या दोन दशकांमध्ये भारतीय विद्यापीठांनी 
मूलगामी संशोधनाबरोबरच व्यापारी 
संशोधनाची दिशा धरली आहे. पण तरी 
देखील हे प्रमाण विकसित देशांच्या तुलनेत 
बरेच कमी आहे. 

विद्यापीठांनी केलेल्या संशोधांनांचा 
खरोखर उद्योगांना किती उपयोग होऊ शकतो  
हे मोजण्याचे परिमाण  आहे पेटंट्स. पेटंट 
म्हणजे काही केवळ संशोधनाची केलेली 
नोंदणी नव्हे! – संशोधनाचे  व्यवसायीक 
मूल्य किती हे दाखवणारा तो एक आरसा 
आहे.  भारत सरकारने २०२१ साली तयार 
केलेल्या राष्ट् रीय विज्ञान, तंत्रज्ञान आणि 
नवोन्मेष धोरणामध्ये (STIP) विद्यापीठात 
होणाऱ्या संशोधनातील बौद्धिक संपदावरील 
मालकी हक्क, नोंदणी खर्च, त्याचे फायदे, 
व्यवस्थापन आणि तंत्रज्ञान हस्तांतरण 
यावर सविस्तर विचार केला आहे. राजीव 
गांधी सायन्स अँड टेक्नॉलॉजी कमिशन, 
बायरॅक, डीएसटी, डीबीटी यांसारख्या 
संस्थांमार्फ त शैक्षणिक संस्थांना मोठ्या 
प्रमाणात संशोधनासाठी निधी मिळतो. 
‘कपिला योजना’, ‘स्टार्टअप इडंिया’ सारख्या 
उपक्रमांमुळे पेटंट नोंदणीसाठी निधी देखील 
उपलब्ध होतो. प्राध्यापकांच्या अॅकॅडमिक 
परफॉर्मन्स इडंके्समध्ये पेटंट्सना महत्त्व 

दिलं जातं, NAAC आणि NBA सारख्या 
मूल्यांकन संस्थाही याचा विचार करतात. 
पेटंट रूल्समध्ये करण्यात आलेल्या 
बदलामुळे शैक्षणिक संस्थांना बौद्धिक 
संपदा  नोंदणी करण्याच्या खर्चात मोठ्या 
प्रमाणात सूट दिली जाते आहे. त्यामुळेच 
अनेक विद्यापीठांमधून पेटंट्सच्या नोंदणीचं 
प्रमाण झपाट्याने वाढतं आहे. यामुळे 
विद्यापीठातून नोंदणी होणाऱ्या पेटंट्सचे 
अचानक पेव फुटलेले दिसते आहे. पण 
ही पेटंट्स हे खरोखर उद्योगांच्या दृष्टीने 
काही उपयोगाची आहेत का? का की फक्त 
गुणांकनासाठी आणि अहवालात आकड े
भरून दाखवण्यासाठी पेटंट दाखल केली 
जात आहेत?- हा खरे तर कळीचा प्रश्न आहे. 

पेटंट्सचं निरीक्षण आणि  
संस्थांची भूमिका

पेटंट नोंदवणं ही एक सुरुवात 
असली पाहिजे  – शेवट नव्हे. एकदा पेटंट 
नोंदवले की, त्यावर सातत्याने लक्ष ठेवणं, 
त्याच्या व्यावसायिक शक्यता तपासणं, 
त्याचं तंत्रज्ञान हस्तांतरण शक्य आहे का 
हे पाहणं, आणि गरज पडल्यास पुढे ते 
लायसन्सिंगसाठी सादर करणं ही प्रक्रिया 
अत्यावश्यक आहे. परंतु अनेक शैक्षणिक 
संस्था याबाबतीत गाफील असतात.

पेटंट्स टिकवण्यासाठी दरवर्षी 
नुतनीकरण शुल्क द्यावं लागतं. जर हे लक्षात 
ठेवलं नाही, तर पेटंट लवकरच निकामी होतं 
आणि सर्व सार्वजनिक क्षेत्रात खुलं होतं. 
अनेक वेळा संस्थांकडून हे शुल्क भरलं जात 
नाही किंवा संशोधकांनीच पुढची प्रक्रिया 
थांबवलेली असते  – परिणामी तो मौल्यवान 
शोध वाया जातो. याशिवाय, जर एखाद्या 
संस्थेच्या नावावर पेटंट नोंदलेलं असेल 
आणि कोणी ते तंत्रज्ञान परवानगीशिवाय 
वापरत असेल, तर पेटंट उल्लंघन (in-
fringement) झाला आहे का यावरही 
संस्थेने लक्ष द्यायला हवं.

त्यासाठी प्रत्येक शैक्षणिक संस्थेमध्ये 
बौद्धिक संपदा कक्ष (IPR Cell) आणि  
तंत्रज्ञान हस्तांतरण कक्ष (TTO – Tech-
nology Transfer Office) कार्यरत असणं 
गरजेचं आहे. हा सेल संस्थेतील पेटंट्सची 

यादी ठेवतो, त्यावर नुतनीकरणाची वेळ 
लक्षात ठेवतो, संभाव्य उद्योग भागीदार 
शोधतो, करारपत्रे तयार करतो, आणि उद्योग 
व संशोधक यांच्यात सेतू म्हणून काम करतो. 
असे IP सेल केवळ कागदोपत्री नसावेत 
– तर खऱ्या अर्थाने सक्रिय, ज्ञानसंपन्न 
आणि व्यावसायिक दृष्टिकोन ठेवणारे हवेत. 
संशोधन, पेटंट, निधी, कायदेशीर बाबी, 
आणि बाजारपेठ यांची समज असलेल्या 
तज्ज्ञांची याकरता आवश्यकता आहे. 
यासाठी बाह्य तज्ञ, पेटंट एजंट्स किंवा IPR 
संस्थांशी करार करून काम सुरू करता येते.

पेटंट्ससंदर्भातील अपप्रवृत्ती –  
एक गंभीर चितंेचा विषय

दरु्दैवाने, शैक्षणिक संस्थांमध्ये पेटंट्सची 
संख्या वाढवण्याच्या नादात काही ठिकाणी 
अपारदर्शक आणि फसवणुकीच्या प्रवृत्ती 
उफाळून येताना दिसत आहेत. काही 
संस्थांमध्ये गुणवत्तेच्या कसोटीवर न उतरू 
शकणाऱ्या शोधांवर पेटंट्स दाखल केली 
जात आहेत – केवळ आकड ेवाढवण्यासाठी!  
अनेक वेळा एकाच संशोधनात काहीच नविन 
नसतानाही त्याला विविध नावांनी पुन्हा 
पुन्हा दाखल केलं जातं. काही प्रकरणांमध्ये 
बाह्य संस्थांशी संगनमत करून “पेटंट 
मिळाल्याचे” खोटे प्रमाणपत्र तयार करून 
ते NAAC किंवा NBA मूल्यांकनासाठी 
दाखवले जात असल्याचेही उघड झाले आहे.

तसेच, आणखी एक चितंाजनक प्रवृत्ती 
म्हणजे – शास्त्रशाखेतील काही प्राध्यापक 
त्यांच्या पेटंट अयोग्य संशोधनावरही 
फक्त नोंदणी मिळावी म्हणून कॉपीराइट 
नोंदवत आहेत. प्रत्यक्षात, वैज्ञानिक 
उपकरणे, सूत्रे, प्रक्रियांचे वर्णन किंवा 
संशोधनाच्या आकृत्या या कॉपीराइटने 
संरक्षित होत नाहीत – त्यासाठी पेटंट 
किंवा डिझाईन रजिस्ट्रेश नसारख्या योग्य 
मार्गांची आवश्यकता असते. परंतु या 
गोष्टींचा गैरवापर करून केवळ नोंदणीचं 
"प्रमाणपत्र" मिळवून त्याचा खोटा गवगवा 
केला जातो. यामुळे बौद्धिक संपदेसंदर्भात 
विद्यार्थ्यांमध्येही गोंधळ निर्माण होतो आणि 
संपूर्ण शैक्षणिक वातावरणाची शुद्धता 
धोक्यात येते.

ही स्थिती थांबवण्यासाठी संस्थांनी 
बौद्धिक संपदेविषयी प्रामाणिक धोरण 
स्वीकारणं, तज्ज्ञांच्या मदतीने पडताळणी 
प्रक्रिया तयार करणं, आणि दर्जेदार 
नवप्रवर्तनास प्रोत्साहन देणं गरजेचं आहे.

गुणात्मक पेटंट्सची गरज  
आणि पुढील वाटचाल

आज शैक्षणिक संस्थांमध्ये पेटंट्सच्या 
संख्येचा आलेख झपाट्याने वाढताना 
दिसतोय. अनेक विद्यापीठ, महाविद्यालये 
आणि संशोधन संस्था दरवर्षी मोठ्या 
प्रमाणावर पेटंट्स दाखल करत आहेत. 
पण केवळ संख्या वाढवणं हे ध्येय नसून 
गुणवत्ता वाढवणं हे खरे उद्दिष्ट असले पाहिजे.
गुणात्मक पेटंट म्हणजे काय? 
तर जे  पेटंट उद्योगजगतात वापरण्यासारखे 
असतात, ज्यांना तांत्रिक व बाजारमूल्य 
असतं, जे प्रत्यक्ष उत्पादनांमध्ये रूपांतरित 
होऊ शकतात, किंवा जे उद्योगांसाठी 
‘लायसेन्स’ करून उत्पन्न निर्माण करू 
शकतात – तेच खरे गुणात्मक पेटंट. अशा 
पेटंट्सचं व्यावसायिकीकरण झालं, तर 
संशोधक, संस्था आणि राष्ट्र  या तिघांचाही 
खऱ्या अर्थाने फायदा होतो.

विद्यापीठांनी पेटंट दाखल करण्याआधी 
खालील मुद्द्यांवर विचार करणं आवश्यक 
आहे:
l �संबंधित शोधाचा व्यवसायिक वापर 

किती शक्य आहे?
l �नवीनपणा (novelty), उद्योगोपयोगिता 

(industrial applicability) आणि 
अविष्करणयोग्यता (inventive step) 
या तिन्ही निकषांवर शोध उतरतो का?

l �तो शोध स्थानिक किंवा जागतिक 
उद्योगसमोरील समस्या सोडवतो का?

l �त्याच्या व्यावसायिकीकरणासाठी योग्य 
भागीदार, निधी व संसाधन उपलब्ध 
आहेत का?
यासाठी पेटंट दाखल करण्याआधी 

त्या तंत्रज्ञानाची पडताळणी (टेक्नॉलॉजी 
वॅलिडशेन), बाजारपेठेत असलेली 
उपयुक्तता (मार्के ट फिजिबिलिटी स्टडी), 
आणि सखोल तपासणी (IP ड्यू डिलिजन्स) 
अशा प्रक्रिया आवश्यक आहेत. या सगळ्या 

गोष्टींची व्यवस्था शैक्षणिक संस्थेच्या IPR 
सेलने किंवा तत्सम विभागाने केली पाहिजे.

आज आपण नवभारताच्या निर्माणाच्या 
दिशेने वाटचाल करत आहोत. 'विकसित 
भारत २०४७' हे जर खरोखर साध्य 
करायचं असेल, तर आपली विद्यापीठ 
केवळ ज्ञानाच्या निर्मितीत नव्हे, तर 
ज्ञानाच्या उपयुक्ततेतही अग्रेसर झाली 
पाहिजेत. संशोधनात नाविन्य असेल 
आणि पेटंट्स गुणवत्तापूर्ण असतील, तरच 
भारत ज्ञानाधिष्ठित अर्थव्यवस्थेच्या दिशेने 
सक्षमपणे वाटचाल करू शकेल.

प्रामाणिक बौद्धिक संपदा 
व्यवस्थापनासाठी शिफारसी

बौद्धिक संपदा ही फक्त नोंदणीपुरती 
न राहता व्यवसायिक, सामाजिक आणि 
वैज्ञानिक मूल्य निर्माण करणारी असावी, 
यासाठी पुढील उपाय आवश्यक आहेत:

शैक्षणिक संस्थांनी  
करण्याची उपाययोजना :
l �संस्थेच्या IPR धोरणात स्पष्ट निकष 

असावेत – कुठल्या शोधावर पेटंट 
करायचं, कुठे नोंदणी न करता फक्त 
प्रकाशन करायचं, हे तज्ज्ञ समितीकडून 
ठरवलं जावं.

l �प्रत्येक पेटंट/कॉपीराइट/डिझाईन 
नोंदणीपूर्वी IP मूल्यांकन समितीकडून 
तांत्रिक आणि नैतिक पडताळणी 
बंधनकारक करावी.

l �बाह्य एजंटांशी करार करताना पारदर्शकता 
आणि गुणवत्ता निकष स्पष्ट असावेत; 
दर्जाहीन आणि कॉपी-पेस्ट प्रकारातील अर्ज 
टाळावेत.

l �फसवणूक करणाऱ्या किंवा खोट्या नोंदणी 
दाखवणाऱ्या प्रकरणांवर शिस्तभंगात्मक 
कारवाई केली जावी.

l �विद्यार्थ्यांना आणि प्राध्यापकांना बौद्धिक 
संपदेविषयी खरी माहिती आणि प्रशिक्षण 
मिळेल यासाठी नियमित कार्यशाळा 
आयोजित कराव्यात.

l �DHE, DTE, AICTE, UGC यांसारख्या 
नियामक संस्थांनी करावयाची 

उपाययोजना :
l �पेटंट्स आणि IP बाबतीत संख्येपेक्षा 

गुणवत्ता महत्त्वाची हे धोरणात्मक 
पातळीवर अधोरेखित करावे.

l �शैक्षणिक संस्थांनी दाखवलेल्या 
पेटंट्सची मुल्यांकनाआधी अनिवार्य 
पडताळणी यंत्रणा (Due Diligence 
Cell) तयार करावी.

l �फक्त IP नोंदणी दाखवण्याऐवजी त्याचा 
तांत्रिक व व्यवसायिक प्रभाव मोजणारे 
संकेतांक (impact-based metrics) 
लागू करावेत.

l �खोट्या पेटंट्स/कॉपीराइट दाखवणाऱ्या 
संस्थांवर NAAC/NBA मूल्यांकनात 
निगेटिव्ह गुण देण्याची व्यवस्था असावी.

l �संस्थांच्या बौद्धिक संपदेच्या 
व्यवस्थापनासाठी राष्ट् रीय स्तरावर 
प्रशिक्षण आणि ऑडिट यंत्रणा सुरू केली 
जावी.
आज जेव्हा भारत ज्ञानाधारित 

अर्थव्यवस्थेकड ेवाटचाल करत आहे, तेव्हा 
शैक्षणिक संस्थांनी आणि नियामक यंत्रणांनी 
गुणवत्तापूर्ण, नैतिक आणि समाजोपयोगी 
संशोधन व नवप्रवर्तन याला प्राधान्य देणं 
अत्यंत गरजेचं आहे. केवळ संख्येचा बुडबुडा 
न आणता  खऱ्या अर्थाने मूल्यनिर्मिती करणं 
हाच शैक्षणिक प्रगतीचा खरा मार्ग आहे.

    ll
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राज्याच्या उच्च व तंत्र शिक्षण विभागाच्या  या नव्या त्रैमासिकासाठी तुमच्या सारख्या प्रेरणादायी शिक्षक, अभ्यासू विद्यार्थ्यांनी 
आणि नवकल्पनांनी समृद्ध महाविद्यालयांनी आपापल्या  कहाण्या आमच्यापर्यंत पोहोचवाव्यात, अशी आमची मनापासून विनंती आहे.

तुमच्या संस्थेत एखादा वेगळा अभ्यासक्रम सुरू करण्यात आला असेल, एखाद्या विद्यार्थ्याने नावीन्यपूर्ण प्रकल्प साकारला असेल, 
पेटंट मिळवले असेल, संशोधनात काही वेगळे घडवले असेल, एखादा कार्यक्रम खूप लोकाभिमुख आणि परिणामकारक ठरला असेल 
- तर तो अनुभव आम्हाला आणि सर्वांना वाचायला नक्की आवडेल.

हे त्रैमासिक म्हणजे आपल्या कामाची ओळख करून देण्यासाठी निर्मिलेले  एक व्यासपीठ आहे. संस्था, विभाग किंवा वैयक्तिक 
पातळीवरील आपल्या यशोगाथा, कल्पक उपक्रम, सर्जनशील प्रकल्प, आणि समजूतदार मार्गक्रमण - हे सगळं आम्ही ऐकायला आणि 
छापायला उत्सुक आहोत. या प्रवासात आमचे सहप्रवासी होण्यासाठी आपल्याला हे आग्रहाचे आमंत्रण! 

तुमचे लेख (मराठीत किंवा इगं्रजीत), ६०० ते १००० शब्दांत shikshanwedh@gmail.com या ईमेलवर पाठवा. चांगली रंगीत 
छायाचित्रे देखील पाठवा; मात्र छायाचित्रांचे resolution चांगले असले पाहिजे. निवडक लेख त्रैमासिकात प्रसिद्ध केले जातील.

चला, एकत्र येऊ या — शिक्षणातले आशावाद, प्रयोगशीलता आणि प्रेरणा सगळ्यांपर्यंत पोहोचवू या!

लेख या ईमेल वर पाठवा : shikshanwedh@gmail.com

आवाहन

मराठा विद्या प्रसारक समाज, नाशिक संस्थेच्या वतीने डिसेंबर 2023 मध्ये 'ग्रंथ जागवी शिवस्मृती' उपक्रमांतर्गत श्रीकांत देशमुख 
लिखित 'कुळवाडी भूषण शिवराय' या ग्रंथाच्या १३ रंगांतील ७५००० प्रतींतून १७००० चौ फुट (१४० फूट x १२२ फूट) आकारात ग्रंथ 
रांगोळी साकारण्यात आली. या उपक्रमाची वंडर बुक रेकॉर्ड मध्ये नोंद झाली. उपक्रमा नंतर ही पुस्तके विद्यार्थ्यांना मोफत वितरित करण्यात 
येत आहेत. संस्थेतील ५ कलाशिक्षकांनी ही रांगोळी साकार केली.
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मुख्यमंत्ररी देवेंद्र फडणवरीस आणण  उपमुख्यमंत्ररी  एकना् शिदें यांच्ाकडून उच्च व तंत्र शिक्षण नवभाराचा रौरव

उच्च व तंत्र शिक्षण ववभतागताचे िंभर ददवसकांत िंभर ट�े उदद्दष् पकूण्भ

Promenade on an Indian Street / Artist : Edwin Lord Weeks (1849-1903)

या त्रैमाशसकातरील लेखात ठदल्ा रेलेल्ा माठहतरीच्ा सत्तेचरी जबाबदारी  हरी पूण्गपणे लेखकांचरी आहे. लेखात व्क्त झालेलरी मते हरी 
लेखकांचरी आहेत. तरी मते महाराष्ट्र  राज्य तंत्र शिक्षण मंडळाचरी  नाहरीत अ्वा मंडळ कुिल्ाहरी प्रकारे या मतांचे सम््गन करत नाहरी. हे 

त्रैमाशसक महाराष्ट्र  राज्य तंत्र शिक्षण मंडळाने अंतर्गत प्रसारणासािी केलेले खाजररी प्रकािन आहे.
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